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INLEDNING INLEDNING

Koncernchefen har ordet

"Tack vare ambitiosa mélséttningar Inom Ohlssonsgruppen arbetar vi dagligen med hallbarhet
o i praktiken, inte minst genom att hjalpa vara kunder
strukturerade verktyg och framforallt att n sina mal inom atervinning, &teranvindning och
engagerade medarbetare visar vi stolt resurshantering. Ohlssonsgruppen ar en viktig del av
. o ” Sveriges infrastruktur. Faktiskt sa viktiga att vi klassas som
upp en gll mt av vart 2025. en samhallskritisk aktor. Med det foljer stora krav, men vi ser

det ocksa som ett tydligt kvitto pa den betydelsefulla roll vi
spelar. Idag och i framtiden.

Hallbarhet &r en integrerad del i hela var verksamhet. | den
har hallbarhetsrapporten presenterar vi utvalda delar fran
Ohlssonsgruppens storsta bolag, Ohlssons i Landskrona
AB (Ohlssons), som representerar 2025 ars arbete inom
miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet.

Trots ett ar fyllt av osdkerheter - bade i omvérlden och

i var bransch - kan vi anda se tydliga steg mot en mer
cirkuldr ekonomi. Samtidigt har 6kade kostnader for
energi och ravaror utmanat oss och drivit pa vart behov av
annu smartare losningar, effektivare resurshantering och
innovation.

Tack vare ambitiosa malsattningar, strukturerade verktyg
och framforallt vara engagerade medarbetare visar vi stolt

upp en glimt av vart 2025.

Trevlig lasning!

Christer Ohlsson
Grundare och koncernchef pa Ohlssonsgruppen

Christer Ohlsson, koncernchef pG Ohlssonsgruppen
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Vasentliga handelser 2025

KVARTAL 1

+  Ohlssons fortsatter sitt stod till Landskrona BolS i form
av tecknande av huvudpartnerskap.

«  Startar upp nytt sexarigt transportuppdrag av Air
Liquides gasflaskor i sodra Sverige.

+  Ohlssons startar nytt fyrfacksuppdrag for Uppsala
Vatten. Uppdraget innebar primart hamtning av mat-
och restavfall samt férpackningar och returpapper
fran drygt 26 000 hushall i Uppsala kommun. Samtliga
fordon i uppdraget drivs fossilfritt pa biogas.

+ Viblir samarbetspartner till Régle BK sasongen
2025/2026 for att stodja deras engagemang i regionen.

« Vinner nytt renhallningsuppdrag i Sérmland (Flen,
Katrineholm och Vingaker) med start hosten 2026.

« Vinner nytt avtal gallande fyrfacksinsamling i
Staffanstorps kommun, vilket innebar att vi far fortsatta
det uppdrag vi haft sedan 2020 i minst atta ar till.

KVARTAL 2
«  Ohlssons far fornyat hallbarhetscertifikat fran Fair
Transport.

«  Tar 6ver ansvaret for tomning och av slam i Tomelilla
och Simrishamns kommun.

«  Vinner flera nya uppdrag, daribland ett i Hylte med start
januari 2026 samt Ekerd och Varmdo med start hdsten
2026.

+  Rustar for framtiden med ny afférsomradeschef for
Atervinning, Mattias Bolin.

+  TYAlyfter Ohlssons spol- och rorteknikverksamhet i
Stockholm/Malardalen som positivt exempel pa bra
arbete med ergonomi och arbetsmil;jo.

KVARTAL 3

Arets ISO-revision genomfors.

Ohlssons stottar Glumslovs frivilliga brandkar i bygget av
ny brandstation.

Ohlssons bistar i Syvabs stora projekt Nya Krav
Himmerfjardsverket.

Introduktion av Ohlssonsgruppens forsta eldrivna
fyrfacksfordon.

Vi fortsatter stodja kampen mot barncancer via Team
Rynkeby.

KVARTAL 4

Vinner insamlingsuppdrag i bland annat tio kommuner i
Varmland, tre kommuner i Blekinge samt Taby kommun.

Startar nytt insamlingsuppdrag i Hassleholm. Den
fossilfria fordonsflottan bestar bland annat av fem
eldrivna fyrfacksfordon.

Nytt avtal med Swedavia avseende VA-tjanster och nytt
uppdrag for Eskilstuna kommun avseende tdmning av
dagvattenbrunnar.

Christer Ohlsson prisas som Sydsveriges framsta
entreprendr. Finalen gar av stapelen varen 2026

Julgdvan gick till Hjarnfonden, en organisation som gor
ett fantastiskt arbete inom forskning och utbildning om
hjarnhalsa och sjukdomar.



RHETSARBETE

SAMHALLSANSVAR

Arbetstillfallen,
arbetsmiljo, forskning och
sponsring.

i

ATERVINNING & RESURSER

MILJO Bevara jordens tillgdngar och
minska koldioxidutslapp.

.
SOCIALT
ENGAGEMANG STYRNING
TILLVAXT & STRUKTUR
Effektiviserade processer och

strukturerat arbete.

A 5

VAR SYN PA HALLBARHETSARBETE

Miljo - socialt engagemang - styrning

I den hér rapporten beréattar vi om vart hallbarhetsarbete
utifran ESG - Environmental, Social and Governance - dvs.
miljo, socialt engagemang och bolagsstyrning.

For att ge en initial forstaelse for Ohlssons verksamhet har
vi valt att inleda den har rapporten med att beratta om
bolagsstyrningen.

Med hjalp av effektiviserade processer och strukturerat
arbete kan vi tillsammans med véra kunder uppna en mer
ekonomisk hallbarhet. Det handlar om att tillvarata resurser,
tanka cirkulart och kvalitativt.

Vi vill alltid leverera vara tjanster med hog kvalitet och
uppfylla kundens forvantningar. Det uppnas med hjalp
av kunniga medarbetare, ratt resurser for uppdraget och
flexibilitet utefter kundens behov.

En stor del av vart miljomassiga hallbarhetsarbete handlar
om insamling och féradling av avfall. Malet ar att gora det pa
ett satt som minimerar anvandningen av naturens resurser
och samtidigt minskar utslappen.

Nar det kommer till fordon och material forsoker vi i
mojligaste man att effektivisera och vélja sadana produkter
och fordon som for uppdraget ar mest [@mpliga ur
miljoperspektiv. Har handlar det dven om att mota vara
kunders kravstallningar.

Det sociala hallbarhetsarbetet innefattar att skapa en god
arbetsmiljo for vara medarbetare och givetvis att folja
gallande lagar och regler. Vi respekterar varandra och arbetar
aktivt for att undvika diskriminering och krankningar.

Till detta hor aven vart engagemang i olika foreningar och
organisationer som arbetar for en béttre varld. Vi vill bidra
till samhallet och till forskningen. Fran laget som cyklar land
och rike for att samla in pengar till barncancer, till det lokala
fotbollslaget som bidrar till samhérighet och utveckling for
unga.




VAR SYN PA HALLBARHETSARBETE

Vart hallbarhetsarbete

For att kartlagga ett urval av vart hallbarhetsarbete har vi tagit fram en matris som utifran
ESG, risker och de globala malen beskriver de aktiviteter som genomforts under aret med

hanvisning till var du kan lasa mer om dem i var hallbarhetsrapport.

Kategori

Bolagsstruktur

Risk/Paverkan

Interna processer,
dokumentation,
cybersakerhet och
kvalitetsarbete.

Hantering av risk

Struktur och lednings-

system. Policys.
Kontinuitetsplanering. Riskpla-
nering och

utbildningar. 1SO-

revisioner.

Globala malen - mal eller
delmal

16. Skapa fredliga
och inkluderande
samhallen

16 FREDLIGAOCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Artiklar +
sidha@nvisning

Affdrsmodell - s. 16
Intressentdialog - s. 15
Policys och rutiner - s.18
Uppférandekod - s. 20
Kontinuitetsplanering - s. 20

Identifiering och hantering av risker - s. 21

Minska vaxthus-
gasutslappen

Utsléapp fran fordon.
Investeringskostnader
for minskade CO,e-ut-

slapp.

sakerstélla att vara rutiner ar
uppdaterade och effektiva,
samtidigt som de foljer lagkrav,
branschstandarder och regler.
Detta hjalper oss bla. att mins-
ka riskerna for korruption.

Strategi for minskad bransle-
forbrukning och ruttoptime-
ring. Inventering av alterna-
tiva drivmedel. Planering av
investeringar med hansyn
till kundernas 6nskemal och
ekonomisk tillvaxt.

11. Hallbara stader och
samhallen samt

12. Hallbar konsumtion och
produktion

Ekonomisk Ekonomisk Regelbunden analys och 8. Anstandiga arbetsvillkor och Verklig och prognostiserad omsdttning- s.
utveckling instabilitet. revision. ekonomisk tillvaxt 23
Konjunktur, s . .
. . Strategisk tillvaxt driver 2025 Grs
inflation och
ekonomisk tillvaxt. p— héllbarhetsarbete i praktiken - s. 24
ARBETSVILLKOR
?@"‘ Samarbete med Air Liquide - s. 25
“' Ohlssonsgruppens grundare prisas-
s.27
Certfikat och Effektiviteten av Genom att ha tredje- 12. Hallbar konsumtion och Granskningsférfaranden- s. 28
tillstand rutiner och partsrevisioner och produktion Héllbarhetscertifierade av Fair
processer. samverkan kan Ohlssons

Transport -s. 32

Mer héllbart pensionssparande med SPP
-s.37

Transporternas klimatpdverkan -

s.38

Ohlssons investerar i eldrivna fordon - s. 41

VAR SYN PA HALLBARHETSARBETE

Kategori

Oka
atervinningsgraden

Arbetsmiljo

Risk/Paverkan

Kunder - Lyfta i
avfallstrappan
genom
kallsortering.
Anstallda - Hjdlpa
kunder att
minimera sina kost-
nader.
Myndigheter - Okade
krav pa minskad
deponering.

Arbetsfor-

hallanden for
medarbetarna i vara
fordon, pa vagen och
i vara kontor.

Hantering av risk

Kunder - Informera och utbil-
da med kompetent personal,
anvand Mitt Ohlssons for att
analysera och forebygga att
avfall uppkommer.

Anstéllda - Utbilda och 6ka
dialogen mellan kund och oss
som leverantor.

Myndigheter - Battre utfall
pa sorterat avfall fran vara
mottagningsstationer dar
bl.a. kompostering ingar.

Intresseorganisationer -
Samverkan for en battre
arbetsmiljo. Medverkar i
referensgrupp i TYA.

Kunder - Samarbeta for att
hitta forbattringsomraden
och skapa atgarder.
Anstéllda - Utbildning och
Okad medvetenhet om en bra
och sund arbetsplats samt
medarbetar-
undersokningar.
Myndigheter - Samarbete for
en battre arbetsmiljo for var
personal samt uppdaterad
lag- och kravlista.

Globala malen - mal eller
delmal

9.4 Uppgradera all industri
och infrastruktur for 6kad
hallbarhet

11.6 Minska staders
miljépaverkan

12.4 Ansvarsfull hantering
av kemikalier och avfall

DELWAL 94 DELWAL 12:4

8.8 Skydda arbetstagares
rattigheter och framja trygg
och saker

arbetsmiljo for alla

3.6 Minska antalet dodsfall
och skador i vagtrafiken

[DELNAL 58]  [DELMAL 4]

! e

Artiklar,
sidhanvisning

Resurseffektivitet i fokus - s.48

Okas sorteringsgrad i Landskrona och

Svaldv - 5.49

Ohlssons utokar verksamheten i Uppsala

-s.51

Kemikaliehantering och farligt avfall pé

egen anléggning - s. 52

Atervinningen pd ICA Maxi i Landskrona

-s.54

Ohlssons bistdr i Syvabs ombyggnation

av Himmerfjdrdsverket - s.55

Policys och styrning - s. 57
Medarbetarnas arbets-
férhéllanden - s. 59

Safety Day 2025 - s. 60

Ohlssons arbetsmiljéarbete uppmdrk-

sammas i

tidningen Transportarbetaren - s. 61

TYA lyfter Ohlssons som positivt exempel

-S.61

Kompetensutveckling - s. 62

Samarbere for dkad branschkunskap - s.

62

Bidrag till samhallet

Otillrackligt
engagemang i sam-
hallet.

Samarbetar med lokala
organisationer som gor ett
dokumenterat bra arbete for
samhallet.

12.8 Oka allmanhetens kun-

skap om hallbara livsstilar
17.17 Uppmuntra effektiva
partnerskap

DELAL 5 WAL 0

O

o @
it ll ~e

GPPUONTRA
EFFEKTVA
PARTNERSKAP

Ohlssons stéttar Glumslévs frivilliga

brandkadr i bygget av ny brandstation

-S.65

Fortsatt samarbete med Skdnela Hand-

boll IF - s. 66

Ohlssons stodjer Rogle BK sésongen

25/26 -5. 67

Huvudpartner till Landskrona BolS - s.

67

Oka
resurs-
effektiviteten

Paverkan fran trans-
porter och laster. Av-
lastning av lednings-
natet for elkraft.

Effektivisering av
transporter genom att t.ex.
lastbérarens fyllnadsgrad.
Atgarder for
energieffektivisering.

11.b Implementera strategier for
inkludering, resurs-

effektivitet och katastrofrisk-
reducering

12.2 Hallbar forvaltning och
anvandning av naturresurser

uELmAL e

Landskrona Miljéforum- s. 42
Energieffektiva fastigheter i Mdrsta - s. 43
Ny sorteringshall - s. 44

Ohlsson roll i den cirkuldra pappers- och
kartongdtervinningen- s.45

Optimering av nivder, rutter och laster - s.

46

Bidrag till forskning

Organisationernas
trovardighet och
hantering.

Samarbetar enbart med
vedertagna och
trovardiga organisationer
som gynnar forskning och
utveckling.

17. Genomfdrande och
globalt partnerskap

3.4 Minska antalet dodsfall
till foljd av icke smitt-
samma sjukdomar och
framja mental halsa

DELMAL 34

17 GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

Stod for béttre hélsa och kampen mot

cancer och sjukdomar - s. 68




VAR SYN PA HALLBARHETSARBETE

Sa anvander vi de globala malen i var ver

2015 antogs FN:s Agenda 2030, en plan for hallbar utveckling som inkluderar 17 globala mal. For att de globala malen ska
uppnas kravs det en ekonomisk tillvaxt som ocksa varnar om social och miljomassig hallbarhet.

Att arbeta utefter de globala malen ar sjalvklart for oss och vi bidrar mer eller mindre till alla 17.
Tankeséttet fran de globala malen ar integrerat i hela var verksamhet - fran utvandet av vara olika tjanster till initiativ pa de

lokala kontoren.

Eftersom varje mal ar komplext i sig har vi valt ut nagra mal som ar extra relevanta for oss och dér vi som foretag kan paverka

mest. Har belyser vi dem med ett par konkreta exempel.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

8. Anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Det attonde malet handlar om att arbeta for

en ekonomisk tillvaxt som ar inkluderande och
hallbar. En viktig del i det &r att verka for produktiv
sysselsattning och anstandiga arbetsvillkor. | takt med
att arbetskraften 6kar behover ocksa nya héllbara
jobb skapas.

Har arbetar Ohlssons aktivt med att ta hand om
sina medarbetare, bidra till fler arbetstillfallen och
oOka tillvaxten pa ett hallbart satt. Vi samarbetar
med Tillvéxt Landskrona for att fler ska fa ett
arbete och vi sitter med i programraden for ett
antal gymnasieskolor for att gynna ungdomarnas
utbildning och chans till arbete.

Att Ohlssons har kollektivavtal innebar en extra

trygghet for medarbetarna genom trygga arbetsvillkor
och en bra arbetsmiljo.

'/
%

’5 GLOBALA MALEN

for hallbar utvecklin
m :

\\ |

1 2 l[FIAMRTION OCH

UKTION

11. Hallbara stider och samhillen samt
12. Hallbar konsumtion och produktion
Vi arbetar sténdigt for att sdnka vart ekologiska
fotavtryck och att nyttja naturreserser pa ett mer
ansvarsfullt satt.

Under 2025 har Ohlssons investerat i mer fossilfria
drivmedel och 6kat andelen el- och biogasdrivna
fordon. Dessutom utbildas vara anstallda i eco-
driving och vi utfor ruttoptimering for att minska
transportutslappen.

Vi hjalper foretag och industrier att minska sitt

avfall och att sortera ratt sa att det som slangs

kan atervinnas och ga tillbaka in i kretsloppet. Det
handlar ocksa om att ta hand om farligt avfall pa ett
ansvarsfullt satt, vilket bland annat gors pa var farligt
avfallsanlaggning.

Insamlingsuppdragen i ett 50-tal kommuner i Sverige
bidrar ocksa till minskad klimatpaverkan. Har
samarbetar vi med kommunerna for att uppmuntra
och hjélpa invanarna med hur de kan minska sitt
avfall och sortera mer korrekt.

Aven den insamling som vi utfér pa uppdrag av
Returpack och Pressretur bidrar till en minskad
klimatpaverkan i takt med att papper och
pantforpackningar atervinns och blir till nya
produkter.

7. Hallbar energi for alla

Fossil energi orsakar stora utslapp av vaxthusgaser.
Samtidigt blir de hallbara energilosningarna alltmer
tillgangliga, palitliga och prisvarda. Det ar darfor viktigt
att produktionen av just férnybar energi 6kar och pa
sikt ersatter fossil energi helt.

Ohlssons bidrar till malet pa olika satt. Ett bra exempel
arvar moderna solcellsanlaggning i Marsta som bidrar
till en stor del av den befintliga energiférbrukningen i
vara och kringliggande fastigheter.

Vi bidrar &ven med hallbar energi genom vara
sorteringsanldggningar, dar vi t.ex. omvandlar traavfall
fran vara kunder till flis. Tréflisen kors sedan till
varmeverket dar den anvands till ren energi - utan

att bidra till véxthuseffekten. Askan dterfors sedan till
marken/skogen for att fora tillbaka naringsdmnen, som
annars gar forlorade.

| vara mottagningsanlaggningar tillverkar vi bransle till
fiarrvdrme- och/eller elverk av material som inte gar
att dterbruka eller atervinna, for att undvika deponi
som sista utvag.

Fastigheterna ar forsedda med rorelsesensorer som ar
kopplade till belysningen, vilket sparar energi da
lamporna slacks nar ingen befinner sig i lokalen.

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

6. Rent vatten och sanitet for alla

Rent vatten ar en forutsattning for allt runtomkring
0ss, inte minst for manniskors halsa och var
livsmedelsproduktion.

Ohlssons utfor flertalet tjanster i enlighet med

mal 6, och mer specifikt i enlighet med delmal 6.3
“Forbattra vattenkvalitet och avloppsrening samt 6ka
ateranvandning”.

Vi sakerstaller att farligt avfall tas om hand pa ett
sakert och korrekt satt for att minimera risken att
skada manniskor och natur. Det gor vi genom att
hjélpa vara kunder med forvaring, transport och
behandling av farligt avfall samt genom att utfra
kontroller och underhall av olje- och fettavskiljare.

Med hjalp av filmning, spolning och slamsugning
ser vi ocksa till att vara kunders ledningar fungerar
och underhalls pa ratt satt genom forebyggande
kontroller.

For att fler ska inse vikten av det har malet, delar vi
med oss av var kunskap pa olika satt. Vi har under aret
genomfort utbildningar i farligt avfall och publicerat
artiklar om hur du tar hand om ditt avlopp.




VAR SYN PA HALLBARHETSARBETE

Dubbel vasentlighetsanalys kopplat till de globala
malen och Ohlssons verksamhet

Under aret genomférde Ohlssons en dubbel vasentlighetsanalys (DVA) kopplat till den egna verksamheten och de globala
malen. Den dubbla vésentlighetsanalysen har hjalpt oss att identifiera vilka hallbarhetsfragor som paverkar var verksamhet
och dar vi sjalva har storst paverkan pa omvérlden. Genom processen har vi kunnat tydliggora vilka faktorer som ar mest
relevanta for var fortsatta utveckling och hur dessa knyter an till de globala malen och var kdrnverksamhet. Arbetet fortsatter
under 2026 nar vi fordjupar analysen och integrerar resultaten i styrning, mal och uppféljning.

Nedan matris visar en sammanfattning av den dubbla vasentlighetsanalysen kopplat till de globala malen och var

verksamhet.

Globala mal

Vasentlig paverkan enligt dubbel viasentlighetsanalys (DVA)

VAR SYN PA HALLBARHETSARBETE

Mal 3 - God hélsa och
valbefinnande

Transporter bidrar till luftfororeningar genom utslapp av vaxthusgasutslapp, kvaveoxider och
partiklar. Detta paverkar luftkvaliteten och manniskors halsa, sarskilt i tatorter dar exponeringen
ar hog.

Mal 6 - Rent vatten och
sanitet for alla

Hantering av farligt avfall, oljor, kemikalier och spill fran drift innebar risk for fororening av mark
och vatten. Vid otillracklig kontroll kan dessa dmnen na grundvatten eller vattenvagar.

M3l 7 - Hallbar energi for
alla

DVA identifierar energianvandning som vasentlig bade miljomassigt och ekonomiskt. Trots
anvéandningen av fossilfri el ar var forbrukning hog, vilket paverkar resursanvéndningen i
energisystemet. Det finns stor potential att bidra till omstéllningen genom energieffektivisering,
lokal produktion och smartare styrning.

Mal 8 - Anstandiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

DVA lyfter social och ekonomisk hallbarhet som en viktig aspekt. Vi paverkar genom att
tillhandahalla sékra arbetsvillkor, kollektivavtal, forsakringar och en inkluderande arbetsmiljo.
En stark foretagskultur med ledarskap och leverantdrsansvar bidrar till mal 8. Etiska riktlinjer
och god arbetsmiljo starker bade fortroende och langsiktig tillvaxt.

Mal 11 - Hallbara stader
och samhallen

Vara fordon och maskiner ar dagligen aktiva i tatorter och samhallsnara miljoer, vilket innebar
att vara utslapp paverkar stadsmiljoer direkt. DVA lyfter denna paverkan som sarskilt viktig,
eftersom vara transporter bidrar till klimatpaverkan, lokala luftféroreningar och buller. Genom
att byta till fossilfria drivmedel, uppgradera fordonsflottan och arbeta med smartare logistik
bidrar vi till tryggare, tystare och mer hallbara stader.

Mal 11 - Hallbara stader
och samhallen

Avfall och resurssloseri ar centrala vasentligheter i DVA. Bristande sortering och deponi av
material bidrar till klimatpaverkan, forlorade resurser och minskad cirkularitet. Genom effektiv
avfallshantering, ateranvandning av material och mindre jungfruligt materialanvdndande bidrar
vi till hallbart nyttjande av naturresurs.

Mal 13 - Bekdmpa
klimat- forandringar

Klimatpaverkan ar ett av vara mest centrala omraden enligt DVA. Utslapp fran transporter, energi
och avfall paverkar bade direkt och indirekt. Det finns ocksa forvantan fran kunder, kommuner
och myndigheter att vi agerar proaktivt med atgarder, investeringar och rapportering.

Mal 15 - Ekosystem och
biologisk mangfald

DVA visar att var paverkan pa mark och naturmiljé ar bade direkt (genom spill, kemikalier och
maskindrift) och indirekt (via avfallshantering och leverantorer).




STYRNING - BOLAGSSTRUKTUR

Affarsmodell
Styrning

Ohlssons har sedan starten for drygt 25 ar sedan arbetat aktivt for att verksamheten ska
styras i enlighet med gallande lagar, etiskt korrekt och med respekt for saval manniska som
miljo. Det ar en viktig del i vart kvalitetsarbete. Har har vi delat upp styrningen i tre delar:
bolagsstruktur, ekonomisk utveckling och certifikat och tillstand.

Om Ohlssons AB

Ohlssons ska tillhandahalla renhallning-, transport-,
entreprenad-, recycling-, spol- och rorteknikstjanster samt
omhandertagande av avfalli var farligt avfallsanlaggning - i
en klass for sig. Arbetet ska genomforas med en vdlmaende
och positiv personal, en hog grad av miljomedvetenhet och
dar hog kvalitet och néjda kunder star i centrum. Foretaget
hade under 2025 verksamhet i ett 50-tal kommuner i Sverige,
fran fran Uppsala i norr till Vellinge i soder. Huvudkontoret &r
belaget i Landskrona.

Om Ohlssons Invest i Landskrona AB

Koncernens moderbolag, Ohlssons Invest AB, ska vara

en héllbar partner med kompletta l6sningar. | koncernen
ingar Ohlssons i Landskrona AB, Puls - Ohlssonsgruppen
ska vara en hallbar partner med kompletta [6sningar. |
koncernen ingdr Ohlssons i Landskrona AB, Puls - Planerad
Underhallsservice AB, Exellent Syd AB, Soreto Services

AB, Tintorella Fastigheter AB och OMAB - Orestads
Markentreprenad AB. Koncernen sysselsatter ca 850
medarbetare och omsatter drygt 1,5 miljarder kronor.

isws ~ULS EXELLENT

OHLSSONSA

OHLSSONS

INVEST

SORETG

SERVICES

TINTORELLA
FASTIGHETER AB

OMAB

FORETAG | OHLSSONSGRUPPEN
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Intressentdialog

Ohlssons har kartlagt de viktigaste intressenterna for verksamheten i ledningssystemet. Var intressentanalys uppdateras
kontinuerligt och &r ett levande dokument. En aktiv dialog med vara intressenter uppmuntras och efterstrévas. De omraden
som ar viktiga for vara intressenter ar en viktig del i vart dagliga hallbarhetsarbete. Har kommer ndgra exempel dér ett urval av
vara intressenter presenteras.

DIALOG - AKTIVITETER VIKTIGA OMRADEN

e Kundundersékningar «  Service och kvalitet

*  Anbudsforfradgningar »  Halsa och sékerhet

*  Kontinuerlig dialog med e Efterlevnad av avtal DIALOG - AKTIVITETER VIKTIGA OMRADEN
kundsupport/driftsledning/ g A e Kontinuerlig dialo . =
transportledning och Hallbara [6sningar inuertig di g. _ Uppf6randekod
avtalsansvariga e Resurseffektivitet +  Workshops och utbildningar « | angsiktiga relationer

«  Minskad klimatpaverkan *  Revisioner +  Gemensam utveckling

DIALOG - AKTIVITETER

. Individuella och
gemensamma moten

LEVERANTORER ) )
. Internkommunikation —
DIALOG - KUNDER & SAMARBETS- personalmeddelande
AKTIVITETER

*  Medarbetarsamtal
PARTNERS e Skyddskommitté

e Utbildningar - t.ex. YKB
(yrkesforarkompetensbevis)

*  Dialogvid behov

VIKTIGA OMRADEN
«  Miljopaverkan »  Personalhandbok och

ALLMANHETEN :
ledningssystem

MEDARBETARE

e Tex. Bulleroch

fordon +  Kontinuerlig dialog

VIKTIGA OMRADEN
. SO
AGARE & MYNDIGHETER rIvse
STYRELSE . Halsa och sakerhet

»  Mojligheten att pdverka
arbetssituationen

*  Mojligheten att

utvecklas

DIALOG - AKTIVITETER  VIKTIGA OMRADEN
e Styrelseméten *  Avkastningoch
«  Kontinuerlig dialog IBnsamhet .

«  Hallbar utveckling DIALOG - AKTIVITETER  VIKTIGA OMRADEN

o e Tillsynsbesok »  Efterlevnad av lagar och
o Tillvaxt Y reg[er
e Samrdd

o Eslediing «  Miljopdverkan
o Arbetsmiljo
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Policys och rutiner

Kvalitets- miljo- och arbetsmiljoledningssystemet innefattar
samtlig kvalitets- miljo- och arbetsmiljopaverkande
verksamhet inom Ohlssons AB och ar uppbyggt for att
motsvara kraven i ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001.

Vart ledningssystem ar ett stort stod i vart dagliga
forbattringsarbete. Med ledord som struktur och balans
kan medarbetarna anvanda systemet for att hitta policys,
rutiner och instruktioner, gora utvarderingar och rapportera
avvikelser som maste atgardas.

Tack vare den goda strukturen kan vi sdkerstalla en standig
forbattring och darigenom 6ka var konkurrenskraft och
tillvaxt. Ledningssystemet syftar till att:

dokumentera ansvars- och befogenhetsfordelning i
kvalitets-, miljo och arbetsmiljofragor.

dokumentera mal och program for stéandiga
forbattringar inom bade kvalitet, miljo och arbetsmiljo.

dokumentera rutiner for kontroll av kvalitetspaverkande
processer, kontroll av miljopaverkan samt
riskbedomningar av arbetsmiljon.

oOka tillfredsstallelsen hos foretagets kunder.

minska miljopaverkan vilken kan kopplas till
verksamheten.

ge foretagets anstdllda en arbetsplats med god
arbetsmiljo.

Huvuddelar:

1. Kvalitets-, miljo- och arbetsmiljopolicy
Policyerna anger ambitionsnivén och speglar ledningens
vision for KMA-arbetet.

2. Kvalitet-, miljo- och arbetsmiljomal
Malen definierar vad KMA-arbetet ska leda till.

3. Processheskrivning

Har beskrivs de olika verksamhetsprocesserna, dess
inbordes ordning, relationer och syfte. Processbeskrivningen
visar hur vi jobbar mot att uppfylla krav och mal.

4. Rutiner, arbetsinstruktioner, mallar m.m.

Dokument som beskriver hur olika processer och
arbetsmoment ska utforas, regler for arbetsplatserna samt
mallar och checklistor som fylls i, i samband med utférandet
av arbetet.

5. Tillstand och legala krav
Samlingsplats for samtliga tillstand och legala krav for att
sakerstalla att dessa efterlevs.

6. Granskningsforfaranden och uppféljning av policys

Ohlssons AB:s policys for kvalitet, miljo och arbetsmiljo

ar integrerade i bolagets 6vergripande styrning och
riskhantering. Policys faststalls av foretagsledningen och
utgor en del av verksamhetens strategiska inriktning. Det
overgripande ansvaret for efterlevnad och uppféljning ligger
hos ledningen, medan operativt ansvar ar tydligt fordelat
enligt faststalld ansvarsstruktur i ledningssystemet.

Arbetet bedrivs riskbaserat och kopplas till identifierade
héllbarhetsrisker, legala krav och verksamhetens mal.
Risker och forbattringsomrdden identifieras genom l6pande
riskbedomningar, miljoutvarderingar, arbetsmiljdanalyser
samt i den strategiska planeringen. Resultaten ligger till
grund for prioriteringar, mal och handlingsplaner.

Policys och tillhérande mal foljs upp och utvarderas vid
behov eller minst arligen i samband med ledningens
genomgang. Genomgangen omfattar bland annat:

«  Uppfoljning av mal och nyckeltal

«  Resultat fran interna och externa revisioner

« Analys av avvikelser, incidenter och tillbud

«  Status pa korrigerande och forebyggande atgarder

«  Forandringar i lagkrav, tillstand och andra bindande
ataganden

« Forandringar i verksamhetens riskbild

Efterlevnaden av ledningssystemet verifieras genom
planerade internrevisioner samt externa revisioner utforda
av ackrediterat certifieringsorgan enligt 1ISO 9001, ISO 14001
och I1SO 45001. Identifierade avvikelser hanteras enligt
faststélld atgardsprocess med tydlig ansvarsfordelning och
uppféljning till dess att atgard ar genomford och verifierad.

Uppfoljning sker dven genom systematisk insamling

och analys av faststallda nyckeltal. Dessa f6ljs [6pande

och rapporteras inom ramen for bolagets ordinarie
styrningsprocess som underlag for beslut och prioriteringar
pa ledningsniva.

Dokumenterade rutiner for datainsamling,
dokumentstyrning och versionshantering sakerstaller
sparbarhet och tillforlitlighet i rapporteringen. Vid
forandringar i lagstiftning, verksamhet eller riskbild
genomfors en ny bedomning av behovet av uppdatering av
policys, mal och styrande dokument.

Genom detta systematiska arbetssatt sakerstalls att policys
och rutiner ar aktuella, andamalsenliga och bidrar till
effektiv intern kontroll, regelefterlevnad och langsiktigt
hallbar verksamhetsutveckling.
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Tydliga priciper och robust beredskap

Uppforandekod

Ohlssons har ett ovarderligt rykte for palitlighet, baserat
pa saval konsekvent bedrivna affarer med integritet som
enlighet med gallande lagar och forordningar. Foretagets
varderingar och engagemang for hallbar utveckling ska
genomsyra alla typer av beslut och atgarder.

Ohlssons uppforandekod betonar principer som foretaget
bedriver i sina relationer med anstallda, affarspartners

och andra intressenter. Dessa principer galler for alla
medlemmar i organisationen, och Ohlssons forvantar sig att
dess affarspartners (leverantorer, aterforsaljare, konsulter
osv.) implementerar samma principer. Koden innehaller
affarsprinciper, miljoprinciper och manskliga rattigheter och
arbetsplatsprinciper.

Affarsprinciperna tacker legal efterlevnad, rattvisa

relationer med affarspartners, korrekt rapportering och
redovisning, politisk neutralitet och kommunikation med
intressenter. Miljoprinciperna tacker resurseffektivitet,
forsiktighetsprincipen och 6vervakning av miljoprestanda.
De manskliga rattigheterna och arbetsplatsprinciperna
tacker skyddet av manskliga rattigheter, icke-diskriminering,
rattvis behandling av anstallda samt halsa och sakerhet.

Overgripande betonar koden vikten av att félja lagar och
regler, uppratthalla rattvisa och etiska affarspraktiker
samtidigt som hallbar utveckling framjas.

Vill du lasa hela uppfoérandekoden? Se bilaga 1.

Kontinuitetsplanering

Under 2025 har vi fortsatt att stérka vart arbete med
kontinuitetsplanering, vilket ar en central del i att sakerstalla
att vara uppdrag kan genomféras dven vid storningar

och oforutsedda handelser. | en omvarld som praglas

av snabba forandringar, kande osakerhet, geopolitiska
spanningar, inflation, energibrist, leveransstorningar och
vaxande cyberhot stalls allt hogre krav pa verksamhetens
motstandskraft och flexibilitet.

Genom strukturerad kontinuitetsplanering finns alltid
aktuella riskanalyser och atgardsplaner som stod vid olika
typer av avbrott eller kriser. Tillsammans med tydliga rutiner
och ansvarsfordelning skapar detta forutsattningar for att
uppratthalla en stabil och saker drift. Det kan exempelvis
handla om hur vi agerar vid stromavbrott, IT-storningar,
trafikolyckor eller brist pa drivmedel, samt alternativa
[6sningar sasom reservrutiner eller alternativa tank- och
leveranspunkter.

Rutiner och riktlinjer tas fram bade utifran lokala och
centrala behov samt bygger pa erfarenheter fran intraffade
hé@ndelser, 6vningar och [6pande forbattringsarbete. P4 sa
satt starker vi var beredskap och var formaga att snabbt
anpassa oss till nya forutsattningar.

STYRNING - BOLAGSSTRUKTUR

Identifiering och hantering av risker

En strukturerad och systematisk riskhantering ar en

central del av vart hallbarhetsarbete och integreras i hela
verksamheten genom vart ledningssystem for kvalitet,
miljo och arbetsmiljo. Syftet ar att forebygga skador,
miljopaverkan, driftstorningar och affarsrisker samt
sakerstalla regelefterlevnad och langsiktigt hallbara affarer.

Riskidentifiering inom obligatoriska omraden

Vi genomfor l6pande riskidentifieringar inom de

omraden som omfattas av lagkrav, myndighetskrav och
standarder sasom arbetsmiljo, miljo, trafiksakerhet,
informationssakerhet och kvalitet. Risker identifieras genom:

« regelbundna riskbedomningar i verksamheten
+ skyddsronder

+ egenkontroller

« interna och externa revisioner

« avvikelse- och incidentrapportering

Resultatet dokumenteras i ledningssystemet och ligger till
grund for forebyggande och korrigerande atgarder.

Risker kopplade till affirsforbindelser och
produkter/tjanster

Vi analyserar dven risker relaterade till vara
affarsforbindelser, leverantorer och de tjanster vi
tillhandahaller. Detta inkluderar exempelvis:

« arbetsmiljo- och sakerhetsrisker vid uppdrag hos kund
+ regelefterlevnad vid hantering av farligt avfall

+ leverantorers efterlevnad av lagkrav och véra
uppférandekrav

« affarsetiska och operativa risker

Ohlssons minimikrav (t.ex. uppforandekod) ska

alltid uppfyllas av de aktorer som samarbetar med
bolaget. Vid behov stalls extra krav pa leverantorer och
samarbetspartners genom avtal, uppfdljningar och
kontroller.

Risker kopplade till hallbarhetsarbete och

miljomassig omstallning

Utover operativa risker identifierar vi risker kopplade till

genomfdrandet av var hallbarhetsstrategi och miljomassiga

omstallning. Dessa kan avse:

« regulatoriska risker kopplade till nya rapporteringskrav
och miljolagstiftning

« finansiella risker relaterade till investeringar i fossilfri
teknik och energieffektivisering

«  risk for bristande maluppfyllelse inom klimat- och
miljoomradet
risker kopplade till datakvalitet och transparens i
hallbarhetsrapporteringen

Genom att integrera hallbarhetsmal i affarsplanering och
investeringsbeslut arbetar vi for att minska dessa risker och
samtidigt identifiera méjligheter kopplade till innovation,
effektivisering och starkt konkurrenskraft.

Data och uppfoljning av hur risker hanteras

Riskhanteringen ar datadriven och f6ljs upp genom matetal
och rapportering. Vi samlar och analyserar bland annat:
« rapporterade tillbud, olyckor och observationer

«  miljéincidenter och avvikelser
+ resultat fran skyddsronder och revisioner
« genomforda atgarder och handlingsplaner

«  sjukfranvaro och sékerhetsrelaterade nyckeltal

Insamlad data anvéands for analys, prioritering av insatser
och kontinuerliga férbéttringar. Atgérder foljs upp
systematiskt enligt faststéllda rutiner och rapporteras till
ledningen inom ramen for ledningens genomgang.

Arbetssatt och forbattring

Genom ett forebyggande arbetssatt, tydliga ansvarsroller
och en aktiv rapporteringskultur arbetar vi for att identifiera
risker tidigt och minska sannolikheten for skador och negativ
paverkan. Riskhanteringen ar en integrerad del av vart
dagliga arbete och bidrar till en trygg arbetsmiljo, minskad
miljopaverkan och en robust och hallbar verksamhet.
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Verklig och prognosticerad omsattning

2025 praglades fortsatt aven omvarld

med ekonomiska utmaningar, aven om
laget gradvis stabiliserats efter perioder av
hog inflation, energiprissvangningar och
geopolitisk osakerhet. Ohlssons har fortsatt
att anpassa verksamheten till radande
marknadsforhallanden, vilket bidragit till
att bolaget kunnat uppratthalla en god
ekonomisk utveckling.

Efter att omsattningen passerade en miljard kronor under
2024 har verksamheten under 2025 fortsatt att vaxa genom
nya uppdrag, langsiktiga kundrelationer och en effektiv
resursanvandning. Den starka finansiella stallningen
mojliggor ett fortsatt strategiskt hallbarhetsarbete och
investeringar som starker konkurrenskraften dver tid.

Ohlssons stabila ekonomiska utveckling mojliggor ytterligare
investeringar i kvalitet, innovation och hallbarhetsarbete.
Det skapar dven motstdndskraft mot konjunktursvangningar
och ger utrymme for att agera proaktivt vid fordndrade
marknadsforutsattningar.

Den positiva ekonomiska utvecklingen ar ett resultat

av strukturerat arbete med kostnadskontroll, effektiv
verksamhetsstyrning och god planering. Genom att
kombinera l6nsamhet med ansvarsfulla investeringar skapas
forutsattningar for fortsatt tillvaxt, samtidigt som bolaget
kan bidra till samhallsnytta och minskad miljépaverkan.

Fokus framat ligger pa att ytterligare stérka den ekonomiska
stabiliteten genom 6kad effektivitet, fortsatt automatisering
samt investeringar i teknik och kompetens. Malsattningen
ar att skapa uthalligt varde for kunder, medarbetare och
samhille samt att fortsatt utveckla verksamheten pa ett satt
som ar ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbart.

OHLSSONS OMSATTNING

98/99 2005 2010

2015 2020 2025 2026

Omsdttningen 2025 blev 1 088 mkr.
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Strategisk tillvaxt driver 2025 ars
hallbarhetsarbete i praktiken

~=DagensVA.se

MM WPOMEN DOBATT MMOWSITA  TERMODMMANTELNT

Ohlssons tar éver témning av
dagvattenbrunnar i Eskilstuna

Bagens Hanle] v o

[ ——— I
Nytt uppdrag fér Ohlssons: "Stiller
héga krav”

Under 2025 fortsatte Ohlssons att vaxa pa
flera halli landet. Den starka expansionen
gav oss bade storre kapacitet och fler
konkreta mojligheter att starka vart
hallbarhetsarbete.

En av arets nya uppdragsgivare var Air Liquide, som utsett
Ohlssons till transport- och distributionsleverantér i Sodra
Sverige. Ett uppdrag dar vi fatt majlighet att kombinera
stabil logistik med effektiv ruttplanering och en modern
fordonsflotta for att sdnka klimatpaverkan per utford
transport. | kommunerna Hassleholm och Uppsala startade
vi nya insamlingsuppdrag med fyrfackssystemet, som
mojliggor for invanarna att 6ka sorteringsgraden och minska
mangden restavfall. Uppdragen gor det tydligt hur lokalt
genomforande snabbt kan ge matbara resultat nar det galler
cirkular resurshantering.

JcemiTes
et kan ammunen blsnd annat iokuserm mer o #it utvecida
Hervinningscentraier och sndh ester

Vi tog ocksa ett storre ansvar inom kritisk infrastruktur
genom uppdraget for Swedavia, dar vi nu skoter
underhallet av ror- och ledningsnatet pa bade Arlanda och
Bromma flygplatser. Med strukturerat och forebyggande
underhall minskar vi risken for driftstérningar, lackage och
miljopaverkan i anlaggningar som maste fungera dygnet
runt. | Eskilstuna Kommun och pa Himmefjardsverket
genomfdrde vi uppdrag som sakrar en stabil VA-drift,
vilket dr en grundlaggande forutsattning for att undvika
oversvamningar och onddiga kostnader.

Tillsammans visar dessa uppdrag hur var expansion ger fler
geografiska etableringar och samhallsviktiga uppdrag som

ger direkt resultat bade for kunder och for miljon.

Nér vi véxer 6kar var formaga att driva hallbarhet i praktiken.

Samarbete med Air Liquide

Den globala ledaren Air Liquide, som
levererar tjanster till industri och sjukvard

i hela 72 lander, valjer Ohlssons som ny
transport- och distributionsleverantor. Den
28 februari 2025 startade ett sexarigt avtal
dar Ohlssons AB ansvarar for transport och
distribution av Air Liquides gasflaskor i sodra
Sverige.

- Uppdraget stéller hoga krav pa bade sékerhet och kvalitet.
Vi har omfattande erfarenhet av liknande uppdrag och ser
fram emot att tillampa den i vart nya samarbete med Air
Liquide, berdttade Hampus Johansson, Affirsomradeschef
Transport, infor starten.

Uppdraget omfattar dtta fordon, varav sju ekipage dar
respektive har en total ldngd pa ca 25 meter samt en lastbil
med skdppabyggnad. Volvo har levererat den aerodynamiskt
utformade hytten som &r utrustad med den senaste tekniken
for att sakerstalla en kvalitativ och saker korupplevelse.
Ekeris pabyggnadsskap och trailer erbjuder enkel lastning
och lossning och ar byggda i en fabrik som klassas som
klimatneutral.

Under aret valkomnades ett tiotal nya medarbetare for att
utfora uppdraget.

Om Air Liquide

Air Liquide grundades i Frankrike 1902 och gjorde
entré pa den svenska marknaden redan 1912,
med en syrgasfabrik i Malmo. Idag ar Air Liquide
varldsledande inom gas, teknik och tjanster for
industri och sjukvard. Verksamheten finns i 72
lander och sysselsatter 67 000 medarbetare.
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Christer tilldelades Landskrona Stads hedersmedalj.
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Ohlssonsgruppens grundare prisas

Fran hedersmedalj till regionseger i en
av varldens mest etablerade tavlingar for
entreprenorer illusterar hur koncernens
utveckling uppmarksammas i lokala och
nationella sammanhang.

il EY Entrepreneur Entroprene ‘ EY Entrepreneur
' Of The Year " A Vaar ! Of The Year

EY

Christer utdgs till vinnare i region Syd vid region-

finalen av EY Entrepreneur of the Year.

I maj samlades politiker, press och néringslivsrepresentanter
i Landskrona stadshus nar Christer Ohlsson tilldelades
Landskrona Stads hedersmedalj, en utmaérkelse som

delats ut for betydelsefulla insatser sedan 1969. Det blev

en paminnelse om hur koncernen vuxit fram ur stadens
naringsliv, fran ett lokalt familjeforetag till en foretagsgrupp
med verksamhet 6ver stora delar av landet.

Hosten fortsatte pa samma tema, men med en utvidgad
arena. Vid regionfinalen av EY Entrepreneur of the Year,

en av varldens mest etablerade entreprendrstavlingar,
utsags Christer till vinnare i Region Syd. Juryn lyfte sarskilt
formagan att kombinera tillvaxt med tydlig riktning och

en foretagskultur dar engagemang och ansvar ar barande
element. For en koncern som verkat i 6ver tva decennier
inom atervinning, transport, entreprenad och VA blev
utmarkelsen ett strategiskt kvitto pa Ohlssonsgruppens
position i branschen och pa betydelsen av ett ledarskap
som haller fast vid sina ursprungsvérderingar dven nar
organisationen vaxer. | samband med vinsten stod det klart
att Christer Ohlsson dessutom blir en av finalisterna som gor
upp om den nationella utmarkelsen, Entrepreneur of the
Year.

Tillsammans illustrerar dessa handelser hur
Ohlssonsgruppens utveckling fortsatter att uppmarksammas
i bade lokala och nationella sammanhang. Det ar en resa dar
tydlig riktning och en stark féretagskultur varit grundpelare,
med hallbarhet i standigt fokus.
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International Organization for Standardization och Swedac
utgdr centrala delar av var externa kvalitetssakring.
Oberoende tredjepartsgranskningar ar en viktig del av var
styrning och bidrar till att sékerstélla att verksamheten
uppfyller lagkrav, myndighetskrav och interna mal inom
kvalitet, miljo och arbetsmiljo.

Genom aterkommande revisioner far bade medarbetare,
kunder och tillsynsmyndigheter en bekraftelse pa att vara
processer ar strukturerade, effektiva och tillforlitliga, samt
att arbetet utfors med hog sakerhet och med minsta mojliga
miljopaverkan.

ISO-revision

Arets ISO-revision genomfordes under augusti ménad
och resulterade i fortsatt certifiering. Revisionen visar att
vart ledningssystem &r val etablerat, dokumenterat och
integrerat i den dagliga verksamheten.

Revisorn lyfte sarskilt fram foljande styrkor:

“Generellt bra arbete och ett val utvecklat ledningssystem.
Verksamheten har ett tydligt fokus pa miljoarbetet och har

kommit [angt bade i tanke och handling. Pa arbetsmiljésidan

finns val genomfdrda riskanalyser och tydliga

”»

handlingsplaner. Generellt n6jda kunder och medarbetare.

Detta bekréftar att vart systematiska forbattringsarbete
ger effekt och att hallbarhetsarbetet ar en naturlig del av
verksamhetsstyrningen.

SWEDAC-ackreditering

Under 2025 genomf6rdes revision av var ackreditering av
Swedac. Resultatet innebar att vi fortsatt ar ackrediterade
som oberoende kontrollorgan fér 6-manaders- och
5-arskontroller av oljeavskiljare.

Ackrediteringen innebar att var kompetens, opartiskhet
och metodik regelbundet granskas mot faststallda krav. Det
sakerstaller att kontroller och bedémningar utfors korrekt,
konsekvent och tillforlitligt samt att bade arbete och
dokumentation hanteras med hog sekretess.

Aven om ackrediteringen &r frivillig ger den en viktig
kvalitetsstampel och skapar extra trygghet for kunder,
samarbetspartners och tillsynsmyndigheter.

»? SBcert

1SO 9001, ISO 14001
ISO 45001

1SO/IEC 17020 (C)

NIS 2 och cybersakerhet

Robusthet och kontinuitet i samhallsviktig
verksamhet

NIS2-direktivet och den svenska Cybersakerhetslagen staller
okade krav pa riskhantering, incidentrapportering och
kontinuitetsplanering for verksamheter som ar viktiga for
samhallets funktion.

Ohlssons klassas som en samhallsviktig verksamhet inom
miljo- och avfallstjanster, vilket innebar att var formaga att
uppratthalla drift dven vid tekniska stérningar, cyberangrepp
eller andra oplanerade handelser &r avgorande for bade
kunder och samhalle. Mot bakgrund av ett 6kat antal
cyberhot och en mer osaker omvarld har cybersakerhet
darfor varit ett prioriterat omrade i vart styrnings- och
riskarbete.

Under 2024-2025 har arbetet intensifierats med malet att
starka koncernens motstandskraft, minska sarbarheter och
sakerstalla verksamhetskontinuitet. Arbetet har drivits av
koncernens Cybersakerhetsgrupp, representerade av vd,
ledningsgrupp och nyckelpersoner inom IT och sakerhet och
arintegrerat i vart systematiska ledningsarbete.

Som en del av anpassningen till NIS 2 och den nya svenska
lagstiftningen genomfdrde Ohlssons en formell anmalan
som berord verksamhetsutovare i februari 2026.

Genomforda atgarder

Foljande aktiviteter har genomforts eller forstarkts:

«  Riskanalyser och sarbarhetsbedémningar: Risk-
och kontinuitetsanalyser har genomforts inom
samtliga verksamhetsdelar med fokus pa kritiska
system, informationssakerhet, driftstérningar och
beroenden. Malet &r att sdkerstalla att verksamheten
kan uppratthalla samhallsviktiga tjanster dven vid
storningar.

+  Beredskap och kontinuitetsplanering:
Beredskapsplaner, incidentrutiner och tekniska
skyddsatgarder har vidareutvecklats. Arbetet
omfattar saval tekniska som organisatoriska och
fysiska sakerhetsatgarder, inklusive redundans,
aterstallningsférmaga och tydliga ansvarsférdelningar.

«  Styrning och processer: Cybersakerhet har integrerats
i ledningssystemets processer for riskhantering,

intern kontroll och uppféljning, vilket sakerstéller ett
strukturerat och langsiktigt forbattringsarbete.

«  Utbildning och medvetenhet: Samtliga medarbetare
har erbjudits utbildning och information inom IT-
och informationssakerhet for att starka kunskap,
riskmedvetenhet och forebyggande beteenden i det
dagliga arbetet.

Genom ett systematiskt och forebyggande arbete starker
Ohlssons sin formaga att forebygga, upptacka och hantera
cyberrelaterade incidenter. Arbetet bidrar till 6kad
robusthet, tryggare leveranser och hogre tillforlitlighet i vara
samhallsviktiga tjanster.
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Korrekt rapportering och hantering
av farligt avfall och litiumjonbatterier

Sedan de kraven pa sparbarhet av farligt avfall 6kade

under 2020-talets forsta halft har vi rapporterat transporter,
hantering och behandling i enlighet med Naturvardsverkets
uppdaterade regler. Utdver att rapportera for vara egna
verksamheter skoter vi dven rapporteringen for manga av
vara kunders verksamheter, en tjanst som varit fortsatt hogt
efterfragad under 2025.

Andra tjanster inom omradet kring farligt avfall som blivit
mer populdra under aret ar vara olika sorters miljoskap.
Utrustade med allt fran uppsamlingstrag till sprinklers
bidrar de till en sdker miljé och arbetsmiljé hos vara kunder,
samtidigt som efterlevnad av lagar och regler sékerstalls.

Under 2025 kunde vi ldsa om flertalet brander som orsakats
av litiumjonbatterier, som bland annat anvands i elcyklar.
Pa grund av dess extrema brandfarlighet kraver de speciell
utrustning for forvaring och hantering pa ett sakert,
miljovanligt och lagligt satt.

30

Var l6sning, Lita®, var en av de mest populéra tjansterna
inom farligt avfall-kategorin under aret. Speciellt designad
for att sakert forvara och transportera litiumbatterier
minimerar vi risken for brand och skador, sa att kunderna
ska kunna kanna sig trygga.

Lita® &r konstruerad i rostfritt stal och utrustad med
brandskyddsmaterial for att skydda omgivningen fran en
eventuell brand eller explosion.

Om ett litiumbatteri tar eld kan det bli sa varmt som 1600°C.

Boxens konstruktion kan hantera en temperatur pa upp till
3000°C. Forslutningssystemet forhindrar oavsiktlig 6ppning
och lackage.

Lita® ar typgodkand av RISE och certifierad for transport av
farligt gods pa vag enligt foreskrifter i ADR.

STYRNING - CERTIFIKAT OCH TILLSTAND
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Ohlssons hallbarhetscertifierade av Fair Transport

Fair Transport ar ett hallbarhetscertifikat
som sakerstaller en hog niva pa de anslutna
bolagens klimat och miljo, trafiksdakerhet
och socialt ansvarstagande. Ohlssons

ar fortsatt stolta over att vara en del av
transportsektorns hallbarhetsarbete.

Akerinaringen fyller en viktig funktion i samhillet och

efterfragan pa transporter forvantas med tiden fortsatta oka.

Darfor har transportforetagen ett stort ansvar nar det galler
saval miljomassig som social hallbarhet.

godstransporter grundades for att belysa transportsektorns
pagdende forandringsarbete och bidra till en trygg och
langsiktigt hallbar framtid. Certifieringen sakerstaller att
foretag inom akerinadringen tar sitt ansvar och uppfyller hogt
uppsatta krav géllande klimat och miljo, trafiksakerhet och
socialt ansvarstagande.

For att sakerstalla att kraven uppfylls mater och rapporterar
de certifierade foretagen regelbundet in verksamhetsdata
som redovisas. De redovisade siffrorna genomgar en
oberoende tredjepartsgranskning. Detta leder i sin tur till att
kopare och saljare tillsammans kan skapa en transportnaring

STYRNING - CERTIFIKAT OCH TILLSTAND

2025/2026

HALLBARHETSCERTIFIERING

som ar ansvarsfull, tillforlitlig och langsiktigt hallbar.

Just héllbarhet ar en stor del av Ohlssons affarsidé. Vi ar
sedan manga ar tillbaka 1SO-certifierade i miljo, kvalitet
och arbetsmiljo. Certifieringen i Fair Transport ar en
naturlig fortsattning pa hallbarhetsarbetet som ar i standig
utveckling.

| praktiken innebar certifieringen att Ohlssons [6pande
maéter och redovisar arbetet for minskad klimatpaverkan,
okad trafiksdkerhet samt goda arbetsforhallanden for vara
anstallda. Vart hallbarhetsarbete ar ett standigt pagaende
arbete och vi n6jer oss givetvis inte har.

Fair Transport som ar Sveriges hallbarhetscertifiering for
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FAIR TRANSPORT - GILTIGT FRAN 2025-02-28 TILL 2026-03-17
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OM FAIR TRANSPORT

Fair Transport grundades av Sveriges Akeriforetag med
syftet att belysa de akerier som arbetar ansvarstagande
och hallbart. Under 2021 utvecklades Fair Transport

till att bli Sveriges forsta hallbarhetscertifiering for
godstransporter pa vag. Samma ar anslot bransch- och
arbetsgivarorganisationen Transportforetagen sig till Fair
Transport.
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FN:s globala mal nr 13, bekdmpa klimatférandringarna, har en stor
paverkan pa ovriga mal.

Eftersom en stor del av var kdrnverksamhet handlar om avfall och
atervinning har var verksamhet en viktig roll nar det kommer till att
minska vaxthusgasutslapp genom att 6ka bade resurseffektiviteten
och atervinningsgraden. Att var verksamhet ar en viktig del av vara
kunders hallbarhetsarbete vikten av det annu tydligare.

Samtidigt bidrar vissa delar av var verksamhet, likt manga andras,
till en negativ miljopaverkan. Aven om vi varje ar antar mer strikta
mal och rutiner for att minska var miljopaverkan, har vi fortfarande
en bit kvar till att vara helt klimatneutrala. Det galler framforallt vara
transporter. Darfor har vi antagit ambitiosa mal dar vi vill att vara
transporter ska vara co2-neutrala senast ar 2030.

Exempel pa initiativ som gors for att minska var miljopaverkan
kan du lasa mer om i detta avsnitt, som ar uppdelat i att

minska vaxthusgasutslappen, oka resurseffektiviteten och oka
atervinningsgraden.




MILJO

Overgripande miljopolicy

Ohlssons AB miljoarbete utgar fran var
kvalitets-, miljo- och arbetsmiljopolicy,
som ar faststalld av foretagsledningen och
integrerad i var strategiska styrning. Policyn
innebar att vi ska forebygga och minska
negativ miljopaverkan, folja tillamplig
lagstiftning och arbeta med standiga
forbattringar. Miljoarbetet bedrivs inom
ramen for vart ledningssystem certifierat
enligt ISO 14001 och omfattar hela
verksamheten.

Uppfoljning och granskning

Miljopolicyn omsatts i matbara mal och f6ljs upp genom
faststallda nyckeltal enligt bland annat GHG-protokollet.
Uppféljning sker lopande och sammanstalls minst halvarsvis
samt arligen inom ramen for ledningens genomgang och
interna och externa revisioner. Resultaten ligger till grund for
justerade mal och prioriterade atgarder.

Implementering av GHG-protokollet

Under 2025 paborjade vi en implementering av
GHG-protokollet (Green House Gas Protocol), som kommer
vara en viktig del av var framtida klimatrapportering.
Eftersom arbetet dr bdde omfattande och komplext
genomfor viimplementeringen stegvis och borjar med de
prioriterade delar av verksamheten dar datainsamlingen ar
mest etablerad, vilket ger oss en kvalitetssakrad introduktion
av GHG-protokollet innan metoden byggs ut till att omfatta
hela organisationen.

Malet ar att skapa en enhetlig och jamforbar rapportering
som gor det mojligt for oss att folja utslappsutvecklingen
mer detaljerat i hela foretaget samt att identifiera
forbattringsomraden och pa sikt arbeta &nnu mer datadrivet
i vart klimat- och hallbarhetsarbete. Implementering och
utveckling av GHG-protokoll och Ohlssons klimatarbete
fortsatter under 2026, i takt med att fler verksamhetsdelar
inkluderas.

Miljorelaterade KPl:er

Sedan 2024 anvéands foljande nyckeltal for att mata och folja
utvecklingen over tid:

«  Totala vaxthusgasutslapp (CO,e) - berdknas utifran
faktisk inkopt branslevolym och leverantérernas
emissionsfaktorer.

«  Totala vaxthusgasbesparingar (-CO,e) - berdknas pa
besparade CO,e-utslapp fran foretagsfordon.

+ Andel fornybara drivmedel (%) - fornybar branslevolym i
relation till total branslevolym.

« Andelicke-fornybara drivmedel (%) - fossil
branslevolym i relation till total branslevolym.

Genom l6pande uppféljning av vara nyckeltal sakerstaller
vi transparens, styrning och kontinuerlig forbattring av
var miljoprestanda. Resultaten anvénds som underlag for
prioriterade atgérder och for att driva omstéllningen mot
vara langsiktiga klimatmal.

MILJO - MINSKA VAXTHUSGASUTSLAPPEN

Mer hallbart pensionssparande med SPP

Under 2025 fortsatte det goda partnerskapet med var
pensionspartner SPP. | samarbetet ingar forvaltning
av medarbetarnas pensionssparande och ekonomisk
radgivning, allt med ett starkt hallbarhetsfokus.

Sammanstallningen av det klimatavtryck som
medarbetarnas fondsparande genererade under aret visas i
tabellen nedan.

Tack vare att SPP har hallbarhetskrav pa méanga av
sina fonder har vi genom pensionssparandet minskat
vart klimatavtryck - dar de utslapp av CO2e som vart
fondsparande genererar ar 41 % lagre an motsvarande
kapital i varldsindex. Det ar vi stolta over!

Samtidigt hjalper SPPs representanter Ohlssons
medarbetare med att 6ka forstaelsen om ekonomi och

Ohlssons hallbarhetskarta 2025

Hallbara investeringar Hallbarhetsinriktning
’ N N\

o A9 T % Art. 6 0%
26,2 %
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' eller aocial mal
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Er portfolj stér for

hallbart sparande, dar hela 95 % av sparandet utgors av
fonder och produkter med policys om att inte investera i

fossila branslen.

Som en del av vart samarbete har Ohlssons HR-avdelning
tillsammans med SPPs representanter besokt de platser
dér Ohlssons har verksamhet for att tréffa vara yrkesforare,
som ar den storsta yrkesgruppen inom Ohlssons. Syftet
med besdken har varit att ge allman information om
tjianstepension samt att ge tips och rad, exempelvis genom
att informera om efterlevandeskydd. Under aret har dven
tjanstemannens kontor besokts av SPPs representanter.
Utover det erbjuds alla anstallda pd Ohlssons en kostnadsfri
ekonomisk radgivning fran SPP.
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Transporternas klimatpaverkan

Transporter ar en central del av Ohlssons verksamhet och
utgdr samtidigt en av de storsta kéllorna till klimatpaverkan.
Under 2025 har uppféljningen av transportrelaterade
utslapp vidareutvecklats for att sakerstalla en konsekvent
och jamforbar bild av verksamhetens utslappsprofil.

Tidigare analyser har framst fokuserat pa koldioxidutslapp.
Den nuvarande redovisningen omfattar samtliga

relevanta vaxthusgaser och utslappen redovisas som
koldioxidekvivalenter (CO2e). Detta starker jamforbarheten
over tid och mojliggor en samlad beddmning av
transporternas klimatpaverkan.

Uppféljningen visar att de totala utslappen fran
foretagsfordonen (ton CO2e) var nagot hogre an foregdende
ar. Okningen kan delvis férklaras av en hogre aktivitetsgrad
och 6kad omsattning under verksamhetsaret 2025.

® Totola OO et api i
ieatage! nrgon (on SO

For att minska utslappen fortsatter vi att stalla om till en
mer hallbar drivmedelsmix, dar anvandningen av férnybara
drivmedel 6kar och utgoér en prioriterad del av vart
klimatarbete. Genom att valja fornybara alternativ kan vi
effektivt sdnka transporternas utslappsintensitet.

Ohlssons har en fortsatt hog andel férnybara drivmedel
i verksamheten, vilket bidrar till en stabil och langsiktig
omstallning bort fran fossila alternativ.

En sarskilt viktig del av denna omstéllning ar anvandningen
av biogas. Biogas framstélls av organiska reststrommar och
bygger pa biogent kol som ingar i det naturliga kretsloppet.
Klimatpaverkan varierar beroende pa ravarubas och
produktionsprocess, men nér biogas produceras fran avfalls-
och restprodukter kan metanutslapp som annars hade

frigjorts vid nedbrytning av organiskt material undvikas.
Detta innebér att biogas kan uppvisa mycket laga, och i vissa
fall negativa, nettoutslapp i livscykelbaserade analyser.

Under 2025 uppgick de berdknade utsldappsbesparingarna
fran Ohlssons fordon till -859 ton CO2e, vilket ar en tydlig
forbattring jamfort med -615 ton CO2e under 2024. Detta
understryker hur avgorande valet av drivmedel &r for att
begréansa klimatavtrycket fran vara transporter.

2024 2624
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For att minska utslappen ytterligare arbetar Ohlssons
l[dngsiktigt med ambitionen om en mer klimatneutral
branslemix for fordonsflottan. Arbetet fortsatte under 2025
och dr en central del av var 6vergripande klimatomstallning,
dér var langsiktiga ambition &r att transporternas utslapp
senast ar 2030 ska vara klimatneutrala. For att na dit
investerar vi lopande i fornybara drivmedel och fossilfria
fordonsldsningar.

Elektrifieringen av fordonsflottan fortsatter bade for

tunga och latta fordon, samtidigt som vi bygger ut
laddinfrastrukturen vid vara anlaggningar. | de uppdrag

dar dieselfordon fortfarande anvands ar ambitionen, om
uppdragets karaktar tillater, tankning med HVO100 for att
minimera utsldppen. Kundernas krav styr i hog grad valet
av drivmedel i vara uppdrag. Vi arbetar aktivt for att erbjuda
mer hallbara alternativ och framja l6sningar med lagre
klimatpaverkan dar forutsattningarna tillater det.

De senaste arens omfattande investeringar i biogasdrivna
fordon har dven det minskat vart beroende av fossila
brénslen. Under 2025 drevs 40% av vara fordon pa el eller
biogas och 99% av fordonsflottan ar klassad enligt Euro VI,
vilket ar den strangaste utslappsstandarden i Europa. Det
innebar lagre utslapp av partiklar och kvaveoxider och bidrar
till battre luftkvalitet pa de platser dar vi ar verksamma.

MILJO - MINSKA VAXTHUSGASUTSLAPPEN
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av fordonen
ar Euro VI-klassad

Minskade koldioxidutslapp

Under 2025 uppgick den genomsnittliga beraknade
reduktionseffekten fran vara inképta drivmedel till 64

% jamfort med om motsvarande volym hade bestatt av
konventionell fossil diesel utan reduktionsplikt. Berakningen
baseras pa faktisk inkopt branslemix och leverantérernas
redovisade emissionsfaktorer och genomfors halvarsvis
enligt beslutad metod. Resultatet innebar att vara
transporter genererade 64 % lagre koldioxidutslapp

per liter bransle an referensvardet for fossil diesel. Den
forbattrade reduktionseffekten jamfért med foregaende ar
ar framst kopplad till en hogre andel drivmedel med storre
klimatprestanda.

Minskning av CO.-utsla
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Minskad bransleforbrukning genom riktade
insatser

En viktig del i att minska var brénsleférbrukning ar
utbildning av vara medarbetare. Forutom den del av YKB-
utbildningen som bestar av Eco Driving har Ohlssons
genomfort ytterligare insatser under aret, i linje med aktuella
policys inom hallbarhet samt miljo, kvalitet och arbetsmiljo.

Under aret har vara experter inom omradet fort en
kontinuerlig dialog med medarbetarna och genomféort

av fordonen drivs
pa el eller biogas

85%
av fordonen
mater korbeteende

riktade insatser for att minska bransleférbrukningen.
Uppfdljning av kdrvanor, utbildning och samakning har
genomforts for att kunna ge direkt aterkoppling och
personligt stod till medarbetarna i forandringsarbetet.
Forarnas korsatt foljs upp i system som identifierar korstil,
bransleférbrukning och inbromsningar och anvands sedan
som underlag till forbattring. Roy Standh, Eco Driving-
ansvarig pa Ohlssons, forklarar:

- Vi anvander ett poangsystem dar vara forare betygsatts
utifran hur effektivt deras korsatt ar, vilket sedan

kan anvandas som grund till vara riktade insatser.
Podngsystemet skapar aven motivation till att standigt
forbattra sitt betyg och darmed utveckla ett mer hallbart
korsatt.

Den minskade bransleforbrukningen syns ocksa i antal
forare med allt hogre betyg, dar antalet forare med de tva
hogsta betygen i poangsystemet har 6kat med drygt en
tredjedel.

Utover att den minskade bransleférbrukningen minskar
Ohlssons vaxthusgasutslapp, bidrar ett mer bransleeffektivt
och sparsamt korsatt till minskat slitage pa dack, bromsar
och motor vilket leder till farre reparationer och 6kad
livslangd pa fordon och tillbehor. Att vdrna om vara resurser
ar ocksa nagot som aterfinns i flera av Ohlssons policys

och standarder och som darmed gar val i linje med den
miljomassiga hallbarheten.

Val av dack

En annan viktig del i att minska var klimatpaverkan &r

val av dack. Vi véljer dack som ar optimerade for var
verksamhet och som kan anvéandas lange och darmed vara
mer resurseffektiva. Vidare ser vi till att dacken har korrekt
lufttryck och hjulinstéllningar for att minska rullmotstandet
och pa sa satt minska bréansleférbrukningen.
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Ohlssons investerar i eldrivna fordon

Ohlssonsgruppen fortsatter att accelerera
omstallningen mot fossilfria transporter.
En av arets viktigaste satsningar

sker i Hassleholm, dar fem eldrivna
renhallningsfordon nu integreras i den
dagliga insamlingen av hushallsavfall.

Ohlssons har lange varit en drivande aktor i en foranderlig
bransch. | borjan av 2000-talet var vi en av de forsta
aktorerna i Sverige att utféra insamling av hushallsavfall
med fyrfackskarl. Drygt 20 ar senare visar vi fortsatt vagen
genom att elektrifiera delar av fordonsflottan.

Det forsta eldrivna renhallningsfordonet togs i drift i
Landskrona och Svaldv under 2024. Erfarenheterna har varit
positiva och visat att tekniken nu ar tillrackligt robust for
regelbunden drift. Under 2025 utdkades satsningen pa eldrift
nar fem eldrivna fyrfacksfordon i drift i samband med att
renhallningsuppdraget for Hassleholm Miljo AB startade i
oktober.

De nya eldrivna fordonen av modellen Mercedes-Benz
eEconic levereras av Veho Trucks i Malmo och ar utrustade
med NTM:s beprovade elektriska pabyggnation for
fyrfacksinsamling.

- Ohlssons ar ett utmarkt exempel pa hur hallbara
transportlosningar kan férenas med smarta
verksamhetslosningar. Satsningen pa eldrivna fordon

bidrar dessutom till en tystare och renare miljo, sager Admir
Begovic, Head of Region South pé Veho Trucks i Malmé.

En viktig del i samhallsomstillningen

Ohlssons ar stolta Over att vara med och leda omstallningen
till en mer fossilfri avfallshantering. Samtidigt innebar
satsningen utmaningar eftersom infrastrukturen for
laddning av tunga fordon &r begrénsad. For att skynda pa

Ohlssons forsta eldrivna renhdllningsfordon

utvecklingen har vi darfor pa egen hand paborjat arbetet
med att bygga ut laddinfrastrukturen pa flera av vara
anlaggningar under aret, bade gillande tunga fordon och
personbilar.

Ohlssons omfattas ocksa av direktiven for samhallsviktiga
och kritiska verksamheter, NIS2, och far inte utsattas

for nagra langre driftstopp. Som en av de forsta

aktorerna i branschen med den har typen av eldrivna
renhallningsfordon stélls darmed hoga krav pa saval
Ohlssons som foretagets samarbetspartners. Ohlssons har
darfor ett ndra samarbete med Mercedes-Benz aterférsaljare
och pabyggnadsaktoren NTM for att alltid kunna sédkerstalla
driften.

Vi ar glada och tacksamma 6ver att fa vara en del av
utvecklingen av eldrivna renhédllningsfordon i Sverige. Nu
hoppas vi kunna inspirera andra aktorer i branschen att
ocksa ta steget mot en mer klimatneutral verksamhet.
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Landskrona Miljoforum

Ohlssons AB ar sedan flera ar en aktiv
medlem i Landskrona Miljoforum, ett
samverkansnatverk dar cirka 30-35 foretag i
Landskrona gemensamt driver utvecklingen
inom miljo- och hallbarhetsarbete. Natverket
praglas av 6ppenhet, kunskapsutbyte och
praktiskt larande genom foretagsbesok,
utbildningar och erfarenhetsdelning.

For Ohlssons ar deltagandet en viktig del av vart lokala
hallbarhetsarbete. Genom forumet starker vi samarbetet
med andra verksamheter, delar goda exempel och
utvecklar gemensamma l6sningar som bidrar till minskad
miljopaverkan och 6kad resurseffektivitet i kommunen.

Vart dtagande i forumet omsétts i konkreta atgarder:

+  Lokal energinytta: Vi producerar avfallsbaserat bransle
till Landskrona Energi, vilket starker den lokala
energiférsorjningen och minskar behovet av externa
energikallor.

«  Elektrifierade transporter: Eldrivna fordon anvands for
fastighetsnara insamling i centrala delar av staden for
att minska utslapp, buller och forbattra luftkvaliteten.

«  Radgivning till ndringslivet: Vi erbjuder kostnadseffektiv
radgivning inom avfallshantering och cirkuldra l6sningar
till foretag i kommunen.

«  Aterbruk av material: Efter bygg- och anldggningsprojekt
mojliggdr vi magasinering och ateranvandning av
byggmaterial for att minska avfallsmangder och 6ka
resurseffektiviteten.

Genom vart engagemang i Miljoforumet bidrar vi inte

bara med egen kompetens, utan far samtidigt vardefulla
insikter och samarbeten som starker vart kontinuerliga
forbattringsarbete. Infor natverkets 15-arsjubileum

2026 ser vi forumet som en fortsatt central plattform for
att tillsammans med andra aktdrer driva Landskronas
omstallning mot en mer cirkular och klimatneutral framtid.
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Energieffektiva fastigheter i Marsta

Den moderna solcellsanlaggningen pa

en av vara fastigheter i Marsta ger god
effekt. Genom att vidta atgarder for att
minska elférbrukningen kan vi 6ka var
resurseffektivitet, minska var miljopaverkan
och samtidigt gora ekonomiska besparingar.

Med anledning av de utmaningar kring 6verforing av el i
kraftnatet som Sverige har haft tidigare ar vill vi givetvis
ocksa minska var elférbrukning for att bidra till samhallets
minskade belastning pa kraftnatet.

“For oss handlar det inte bara om att
anvanda el, utan om att ta ansvar for
hur den produceras och hur effektivt vi
anvander den. Att vi i Marsta kan tacka
en stor del av vart behov med hallbart
producerad el ar ett viktigt steg i var
klimatomstallning.”

Totalt ror det sig om ca 350 paneler som bidrar till en stor del
av den befintliga elférbrukningen for fastigheterna. Under
2025 har vara solceller producerat 72 113 kWh och dven
bidragit till ett dverskott pa 36 000 kWh som distribuerats till
vara grannar i Mérsta.

- For oss handlar det inte bara om att anvanda el, utan om
att ta ansvar for hur den produceras och hur effektivt vi
anvander den. Att vi i Marsta kan técka en stor del av vart
behov med hallbart producerad el ar ett viktigt steg i var
klimatomstallning, séager Caroline Sundell, Kvalitets-, miljo-
och arbetsmiljéansvarig pa Ohlssons.

Caroline Sundell, Kvalitets-, miljo- och arbetsmiljéansvarigpd Ohlssons.
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Ny sorteringshall for 6kad atervinningskapacitet

I slutet av 2025 stod Ohlssons nya
sorteringsanlaggning klar i Landskrona.
Darmed togs ytterligare ett viktigt steg i
arbetet med att 6ka atervinningsgraden och
ta hand om resurser pa ett mer effektivt och
framtidsinriktat satt.

Den 5 000 kvm stora anldggningen ar utformad for att méta
bade dagens och morgondagens krav pa materialatervinning
och gor det mojligt att hantera stérre volymer av avfall med
hogre precision och kvalitet i sorteringen.

Med moderna processer och forbattrade floden skapar vi
battre forutsattningar for att separera olika materialslag,
vilket gor att mer av det som tidigare betraktades som
restavfall nu kan aterforas in i cirkulara kretslopp. Det

innebér i praktiken bade lagre klimatpaverkan och en
mer effektiv resursanvandning, tva omraden dér Ohlssons
verksamhet spelar en central roll.

Investeringen ar en viktig pusselbit i koncernens strategiska
utveckling, dar 6kad atervinningsgrad ar en tydligt
prioriterad del av bade miljdarbetet och affarsutvecklingen.

Genom att kombinera teknisk utveckling med lang
erfarenhet av avfallshantering fortsatter Ohlssonsgruppen
att bygga upp strukturer som driver branschen framat.

Den nya sorteringsanlaggningen &r ett konkret exempel pa
hur Ohlssons skapar forutsattningar for mer resurssmarta
[6sningar och hur atervinning kan bli annu mer effektiv nar
ratt kapacitet och kompetens mots under samma tak.
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Ohlssons rolli den cirkulara
pappers- och kartongatervinningen

En forutsattning for minskad klimatpaverkan
fran den globala pappers- och
kartongproduktion ar att mer material kan
cirkulera tillbaka in i nya produktionsled. Har
spelar Ohlssons atervinningsverksamhet en
central roll.

Genom att samla in papper och kartong fran verksamheter,
sortera materialet noggrant och sakerstalla att det haller ratt
kvalitet for materialatervinning, mojliggor vi att vardefulla
fibrer kan anvdandas om och om igen istéllet for att ersattas
av jungfrulig ravara.

Pappersfibrer kan dtervinnas i snitt 7 ganger. Enligt
Skogsindustrierna producerades det 79 miljoner ton papper
och kartong i Europa under 2024. Ca 60 % av produktionen
baserades pa returfiber, en siffra som Ohlssons arligen bidrar
till.

Né&r papper och kartong atervinns minskar behovet av ny
skogsravara och energiintensiva processer som annars kravs >
for att framstalla nytt material. Parallellt skapas effektiva
floden dar materialet, efter Ohlssons insamling och kontroll,
fors vidare till producenter som anvander returfibern i
tillverkningen av nya produkter. Pa sa satt fungerar Ohlssons X —
som en viktig lank mellan avfall och ny rdvara. Det som
annars riskerar att bli restmaterial i stéllet blir en resurs i ett
cirkulart kretslopp.

"Enligt Skogsindustrierna
producerades det 79 miljoner ton
papper och kartong i Europa under
2024. Ca 60 % av produktionen
baserades pa returfiber, en siffra som
Ohlssons arligen bidrar till.”

Denna hantering ger en tydlig och matbar klimatnytta.
Genom att atervunnet papper och kartong anvands i
produktionen i stallet for jungfruligt material minskar
vaxthusutslappen avsevart. For varje ton papper eller
kartong som Ohlssons samlar in, balar och mojliggor for
atervinning sparas cirka 148 kg CO,-ekvivalenter. Det ar

ett konkret exempel pa hur effektiv avfallshantering och
cirkulara materialfléden bidrar till minskad klimatpaverkan
i praktiken.
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Optimering av nivaer, rutter och laster

I en verksamhet som till storsta del bestar
av transporter har vi en extra viktig roll
nar det kommer till att standigt utveckla
och forbattra oss for att minska vart
klimatavtryck ytterligare.

Forutom att utfora atgarder for att minska var
bransleforbrukning, gors ett antal optimeringar i
verksamheten. Har berattar vi mer om tre avdem:
nivamatning, ruttoptimering och lastoptimering.

Nivamatning

Nivdmatare ar en teknologi som kan anvéndas for att
overvaka och mata nivan pa avfall i en container, som i det
har exemplet innehaller tidningar. Att anvanda nivdmatare
i en avfallscontainer for tidningar kan vara fordelaktigt pa
flera satt:

1. Optimering av hamtning: Genom att anvanda en
nivamatare kan vi mata nivan av tidningar i en container
och darmed optimera hamtningen av avfallet. Det
innebdr att vi kan planera hamtningar mer effektivt
och darmed minska antalet onddiga transporter for
att hamta halvtomma containrar. Resultatet blir lagre
kostnader for transport och minskat branslebehov,
vilket i sin tur minskar var miljopaverkan.

Okad kapacitet: Genom att anvinda nivdmatare kan

vi dven optimera anvandningen av avfallscontainern
och darmed oka dess kapacitet. Nar vi vet hur mycket
tidningar som finns i containern kan vi se till att den
fylls pa ett effektivt satt, vilket minskar risken for
overfyllda containrar och minskar behovet av att tomma
containern i forvag.

Forbattrad avfallshantering: Genom att anvanda
nivamaétare effektiviseras avfallshanteringen

och ger en mer korrekt bild av nar en container
behover tommas. Detta innebar att vi kan hantera
avfallet pa ett mer hallbart och effektivt satt, vilket
minskar bade miljopaverkan och nedskrépning runt
atervinningsstationen.

Minskat behov av manuell 6vervakning: Genom att
anvanda nivamatare minskar behovet av manuell
overvakning av avfallscontainern. Detta 6kar
effektiviteten i avfallshanteringssystemet och frigor tid
for vara transportledare som far méjlighet att utfora
annat arbete.

I slutdndan kan anvandningen av nivamatare i en
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avfallscontainer for tidningar vara férdelaktigt for foretag
och samhallet som helhet genom att minska kostnaderna
for transport och avfallshantering, 6ka kapaciteten for

avfallscontainern och minska miljopaverkan.

Ruttoptimering

Infor varje nytt renhallningsuppdrag genomfor vi forst en
ruttoptimering. Baserat pa tidigare erfarenheter och lokala
forutsattningar byggs turerna i den nya entreprenaden upp
och optimeras. Det ger oss mojlighet att nyttja arbetsdagen
pa béasta satt nar det kommer till tid, arbetsbelastning,
kvalitet och milj6. Tack vare ruttoptimeringen kan vi
sakerstalla en god kvalitet pa de tomningar som ska utforas
samtidigt som vi minskar var miljobelastning.

Forutom den inledande ruttoptimeringen sker kontinuerliga
optimeringar av rutterna under uppdragets gang. Orsaker
till att rutterna kan komma att férandras ytterligare kan
exempelvis vara ombyggnad av vagar eller kraftig inflyttning
i ett omrade.

Lastoptimering

For transporterna inom industrirenhallningen gors olika
sorters optimeringar for att minska var miljépaverkan.

Vi kor med slap i storsta mojliga man, for att fa med oss
sa mycket tonnage per mil.

Tillbehor som chassikjolar och stankskarmar anvands
for att forbattra fordonets aerodynamiska prestanda.
Detsamma géller vara slép, som servas regelbundet for
att hjulinstallningar och andra delar ska fungera korrekt
och pa sd vis minska bransleforbrukningen.

Vi planerar varje korning utifran det specifika fordonets
egenskaper och utrustning, for att pa sa satt optimera
varje fordons kapacitet.

Vi ser det som en daglig utmaning att sténdigt optimera

var verksamhet for att pa sa satt minska vart avtryck.
Nivamaétning, rutt- och lastoptimering &r bara nagra exempel
pa hur vi dagligen minskar vart avtryck. Vi ar givetvis inte
néjda dar, utan fortsatter att optimera verksamheten
ytterligare och valkomnar att fler i var bransch gor
detsamma.
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Resurseffektivitet i fokus - Ohlssons
ansvarar for ror- och ledningsnatet pa
tva av Sveriges storsta flygplatser

Under hosten tog Ohlssons ytterligare

ett steg i arbetet med att starka
resurseffektivitet och driftsakerhet i kritisk
infrastruktur.

Genom ett nytt avtal med Swedavia tar koncernen ett samlat
ansvar for service och underhall av rér- och ledningsnaten pa
Bromma och Arlanda, flygplatser som tillsammans hanterar
over 23 miljoner resenarer per ar. Uppdraget omfattar

hela kedjan av forebyggande och akuta insatser, inklusive
pumpstationer, dagvattenbrunnar och reningsverk. Med
lang erfarenhet av liknande uppdrag kan Ohlssons arbeta
strukturerat med att forlanga livslangden pa anléggningarna,

’f

Patrik Vallbom, séljare region Mdlardalen pd Ohlssons.

minska driftstorningar och sakerstélla en stabil och hallbar
funktion i ett system som aldrig far stanna.

- Vi ar glada over fortroendet fran Swedavia och ser fram
emot att bidra till ett [dngsiktigt fungerande ledningsnat
pa tva av Sveriges mest trafikerade flygplatser, sdger Patrik
Vallbom, séljare pa Ohlssons region Malardalen.

For Swedavia, som driver och utvecklar Sveriges nationella
flygplatsnat, ar robusta VA system en forutsattning for bade
sakerhet och hallbar drift. Genom partnerskapet far de en
aktor med helhetsforstaelse och kapacitet att méta de hoga
krav som foljer av deras verksamhet.

”Vi ar glada over fortroendet fran
Swedavia och ser fram emot att
bidra till ett langsiktigt fungerande
ledningsnat pa tva av Sveriges mest
trafikerade flygplatser.”

Ohlssons utokar verksamheten i Uppsala i samband
med overgang till fyrfackssystem

Den 3 mars 2025 tog Ohlssons over
insamlingen av hushallsavfall pa uppdrag
av Uppsala Vatten. | samband med att
fyrfackskarl placerades ut under varen blev
det aven enklare for hushallen att sortera
forpackningsavfall.

Tidigare har renhallningsverksamheten i Uppsala varit
uppdelad i tre omraden, dar Ohlssons varit ansvarig
entreprendr i ett avdem sedan 2021. Efter en ny
upphandling stod det klart att Ohlssons skulle ta 6ver
samtliga omraden nar det kommer till insamling av
hushallsavfall fran villor, radhus, parhus och liknande
bostdder. Overgdngen till fyrfackskarl &r en del av att
ansvaret for insamling av forpackningsavfall 6vergick till
kommunerna 2024.

-1 borjan av 2000-talet var Ohlssons en av de forsta

Om Uppsala Vatten

Uppsala Vatten ar ett kommunalt bolag levererar
dricksvatten, renar avloppsvatten, hamtar
hushallsavfall, producerar biogas och atervinner
avfall i Uppsala kommun.

Uppsala kommun ar Sveriges fjarde storsta
kommun med sina ca 242 000 invanare.
Kommunen ar i en expansiv fas och beraknas vaxa
mer under kommande ar.

aktorerna i Sverige att bedriva insamling av kommunalt
avfall i fyrfackskarl. Sedan dess har vi varit involverade i
manga uppstarter inom inférande av fyrfackskarl for att 6ka
sorteringsgraden av forpackningsavfall. Det har lett till en
stor forstaelse for att bade implementera och utféra den
har typen av uppdrag, vardefull kunskap som dven kunde
anvandas i Uppsala, sdger Robert Axelsson, regionchef
Malardalen, Ohlssons.

Uppsala Vattens visioner och mal med koppling till
uppdraget understryker bland annat vikten av en god
arbetsmiljo, minskad klimatpaverkan och néjda invanare.

Uppdraget innebar primart hamtning av mat- och restavfall
samt forpackningar och returpapper fran drygt 26 000
hushall i Uppsala kommun. Samtliga fordon i uppdraget
drivs fossilfritt pa biogas.
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Okad sorteringsgrad i Landskrona och Svalov

LSR Landskrona - Svalévs Renhallnings AB
tog under 2024 ett stort steg mot en mer
hallbar avfallshantering i ndra samarbete
med Ohlssons AB. Den 1 mars 2024
utfordes de forsta tomningarna av de nya
4-fackskarlen som mojliggjorde en enklare
och mer effektiv atervinningsprocess for
invanarna. Nu visar statistiken fran 2025 pa
minskade mangder restavfall under aret.

Att méta nya regler om forpackningsavfall, 6ka
atervinningsgraden och samtidigt underlatta for invanarna
att sortera ratt var de huvudsakliga anledningarna till att
LSR inforde fastighetsnara insamling av férpackningar och
tidningar. Losningen innefattar fyrfackskarl som placerats
intill smahusens befintliga karl for mat- och restavfall. Med
fyrfackskarl sker sortering av forpackningar av plast, papper,
metall och tidningar ndra hemmet, vilket innebar en mer
bekvam och effektiv atervinningsprocess for invanarna.
Under 2027 kommer ytterligare ett fyrfackskarl att placeras
ut vid villorna for sortering av resterande fraktioner, det vill
saga fargat och ofargat glas, samt att mat- och restavfall da
dven sorteras i samma karl.

Fastighetsndra insamling av forpackningar ar ett steg
mot ett mer cirkulart samhalle dar avfall ses som en
vardefull resurs. Enligt Avfall Sverige har erfarenheter
fran andra kommuner som har infort fastighetsnara
insamling visat att atervinningsgraden kan 6ka upp till
50%. Genom fastighetsndra insamling 6kar majligheten
att fler forpackningar sorteras korrekt samtidigt som
avfallsméngderna som gar till forbrénning minskar, vilket
har en positiv inverkan pa miljon.

Minskning av restavfallsmangder

Under dret minskade mangden restavfall per person inom
upptagningsomradet med i genomsnitt 13 %, fran 158 kg per
person ar 2023 till 138 kg per person ar 2025.

Simon Skoglund, renhallningschef region Syd pa Ohlssons,
ar overtygad om att en stor del av minskningen ar tack vare

inforande av fyrfacksinsamling i kommunerna:

- Bytet till fyrfackskarl varit oerhort lyckat, inte minst nar det

Il
Simon Skoglund, renhdllningschef region Syd pd Ohlssons.

kommer till att minska mangden restavfall. Enligt min och
LSRs erfarenhet betyder en sddan har minskning att avfallet
sorterats mer noggrant eftersom fyrfackskarlen erbjuder fler
sorteringsmojligheter an tidigare.

Forutom information om de nya fyrfackskéarlen har insatser
for att 6ka kunskapen hos villahushallen bland annat

varit konsekvent anvandning av avvikelsehangare, dar
information om felsortering framgar.

Ytterligare insatser for okad sorteringsgrad

Minskningen kan dock inte helt tillskrivas fyrfackskarlen,
eftersom aven verksamheter och flerbostadshus ar
inkluderade i statistiken. Under aret har Ohlssons bistatt LSR
i arbetet for att 6ka sorteringsgraden ytterligare i Landskrona
och Svalov genom riktade insatser till just verksamheter och
flerbostadshus.

Sarskilda insatser for felsorterat restavfall har bland annat
genomforts for olika fastighetsagare i de tva kommunerna:

- Vi har ett valdigt bra samarbete med LSR med det
gemensamma malet om att minska mangden restavfall, dar
vi tillsammans genomfort moten med storre fastighetsagare
i Landskrona for att informera om korrekt sortering, sager
Simon Skoglund.

Ohlssons har aven gjort platsbesok vid nyetablering av
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miljohus dar man bistatt med expertkunskap kring karl
och sortering. Simon Skoglund ar glad 6ver de minskade
restavfallsmangderna men overtygad om ytterligare
minskningar framover:

- Under kommande ar ser vi fram emot att bidra till att
sorteringsgraden okar ytterligare i Landskrona och Svalov.
Det kommer vi att gora genom fortsatt gott samarbete med
LSR och lokala aktorer. Vi ser dven fram emot inférandet
av ytterligare ett fyrfackskarl under 2027 for att underlatta
sorteringen for villahushallen ytterligare.

Total mangd  Restavfall
restavfall* per person

9776 ton 158 kg
8535 ton 138 kg

*Mdngder berdknade av LSR pd hela bestandet i
Landskrona Svalov, alltsa inklusive verksamheter
och flerbostadshus.
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Kemikaliehantering och farligt avfall

pa var egen anlaggning

Pa var farligt avfallsanlaggning i Helsingborg sker behandling
av oljeférorenat vatten fran oljeavskiljare, oljesaneringar,
hisschakt, tankrengoringar, spolrannor och andra sorters
vatten som ar fororenade av oljor.

Hér sker dven behandling av vissa processvatten (IFA) fran
industrier. Neutralisation av lampliga syror och baser,

som kommer in som avfall, anvands i denna process vilket
bidrar till en cirkular hantering. Att anvanda denna typ

av avfall ar optimalt eftersom det minskar behovet av
insatskemikalier och ar basta mojliga miljolosning. Dessa
ersatter da jungfruliga kemikalier och minskar pa sa vis var
miljopaverkan.

Avfallet tas in i en mottagningstank dar oljan avskiljs
gravimetriskt. Darefter sker 6verpumpning till en
behandlingstank dar det behandlas med en kemisk

fallning (pH-justering med jarnkloridlésning och
natriumhydroxidlosning eller avfallskemikalier med
efterfoljande tillsats av polymer) samt separation av

olja, slam och renat vatten. Slammet pumpas tillbaka till
mottagningsbassangen dar det far sedimentera. Detta
forfarande gor att vi inte behdver anvanda onddiga filter for
avskiljning av slam vilket bidrar till resurseffektiviteten.

I mottagningsbassangen sedimenteras slam, sand och grus
innan det oljeférorenade vattnet pumpas in for behandling.
Sedimenterat avfall gravs upp, blandas med mobelkross fran
narliggande atervinningscentral samt oljeabsorbenter, for
att sedan skickas till godkand mottagare dar det branns som
farligt avfall i ugnar med rokgasfilter for att undvika utslapp i
mojligaste man.

Exempel pa atervinningsgraden av
oljehaltigt vatten fran oljeavskiljare:

Ca 70% av det vi far in gar ut som renat
vatten till NSR:s lakvattensystem och
aterfors till det hydrologiska kretsloppet

+ Ca29,5% blir ett oljeslam som branns
av varmekraftverk for varmeatervinning
(fiarrvarme)

+ Ca0,5% blir ett oljekoncentrat. Oljan
skickas vidare till materialdtervinning och
blir ny olja

-
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Atervinningen p3a ICA Maxi i Landskrona

Ohlssons ansvarar for atervinningen pa
Maxi ICA Stormarknad som oppnade upp i
Landskrona under hosten 2025.

Den 19 november 2025 slog Maxi ICA Stormarknad upp
portarna i Landskrona. Med ledorden "framtidens och hela
Landskronas stormarknad” later de hallbarhetsfragorna

ta plats. Ohlssons har fatt fortroendet att ansvara for
atervinningen, som gynnar bade miljo, personal och
ekonomi.

Nar det stod klart att Maxi ICA Stormarknad skulle 6ppna i
Landskrona var det Ohlssons som tog hem upphandlingen
om avfallshantering och atervinning.

Varen 2025 startade ombyggnationen av lokalerna och
Ohlssons har sedan dess bistatt med atervinningslésningar,
forst inom bygg- och rivningsavfall och nu inom
verksamhetsavfall. | takt med att renoveringen har blivit
klar och butiken fyllts med varor har atervinningen istallet
for bygg- och rivningsavfall dominerats av emballage och
lastpallar.

Filip Cronberg ar handlare pa Maxi ICA Stormarknad
Landskrona och lagger stor vikt vid just
Landskronakopplingen:

- Det har varit en trygghet att ha med Ohlssons, som nastan
blivit synonymt med Landskrona, som helhetspartner fran
borjan. For en ICA-handlare som prioriterar det lokala, inom
allt fran gronsaker till mejeriprodukter, ar det sjalvklart att
aven vélja en lokal aktér inom atervinning.

Atervinningsldsningarna i butiken innefattar bland annat
komprimering av avfall som wellpapp och mjukplast, vilket
minskar antalet transporter och ddrmed klimatpaverkan.
Samtidigt effektiviseras arbetsflodet for medarbetarna
genom strategiskt placerade kérl och behallare. Resultatet ar
en smidig och hallbar avfallshantering for hantering av det
avfall som uppkommer i butiken.

Maria Backstrom, saljare pa Ohlssons, ar den som haft det
Overgripande ansvaret for konceptet:

- Atervinningsldsningarna som finns i butiken ska framst
gora vardagen enklare fér medarbetarna samtidigt som
klimatavtrycket minskas genom en hog sorteringsgrad.

Forutom wellpapp och mjukplast ska organiskt avfall och
olika sorters férpackningar sorteras pa en avgransad yta, dar
Filip och hans medarbetare har skapat goda forutsattningar

for atervinningen genom att avsatta separata utrymmen dar
kérl och behallare samlas.

Atervinningen ska vara effektiv och bidra till ett bra fléde for
medarbetarna, bade utifran ergonomi och tiden det tar att
sortera, samtidigt som vi far flera bra férdelar, menar Filip,
och forklarar:

- Ju béttre vi kan sortera, desto storre fordelar far vi. De mest
sjalvklara fordelarna handlar om att bli av med vart avfall

och att minska vart klimatavtryck, men det blir ocksa mer
kostnadseffektivt for oss.

Fordelar med losningen

+  Minskad klimatpaverkan genom farre transporter

Kostnadseffektiv avfallshantering

Battre arbetsfléde och ergonomi for medarbetarna

Flodet kommer att utvarderas av medarbetarna i butiken
och Ohlssons allteftersom for att det ska bli sa enkelt och
optimalt som mojligt for alla involverade.

- Ohlssons onskar ICA Maxi varmt valkomna till
Landskrona. Vi ser fram emot att fa bidra med effektiva
atervinningslosningar i samband med att ni blir en naturlig
del av Landskronabornas vardag, sager Maria.

Om Maxi ICA Stormarknad Landskrona

Den 19 november 2025 6ppnade Maxi ICA sin forsta
butik i Landskrona. Butiken drivs av Filip Cronberg,
som tidigare drivit ICA Kvantum i Klippan.

Maxi ICA Stormarknad erbjuder "allt pa ett stalle
till bra priser” och har ca 90 butiker runtom i
Sverige. Den har typen av butik beraknas enligt
ICA ha omkring 35 000-50 000 besok per vecka och
mellan 29 000-38 000 artiklar i sortimentet.

Ohlssons bistar i Syvabs
ombyggnation av Himmerfjardsverket

Under varen 2025 har Ohlssons bistatt
med sin expertis under den omfattande
ombyggnationen av reningsverket
Himmerfjardsverket, soder om Stockholm.
Pa uppdrag av Veidekke har Ohlssons
ansvarat for sanering och rivning av
reningsbassangerna.

Petter Stenmo, driftchef pa Ohlssons i Stockholm-Malardalen
och ansvarig for uppdraget.

Arbetet omfattade en yta pd 12 000 m? och genomférdes
med hjalp av hogtrycksteknik - en metod som kraver stor
noggrannhet och sékerhet. Fyra erfarna forare arbetade pa
plats med stéd av specialanpassade fordon.

Samarbetet med Veidekke praglades av ett gemensamt
fokus pa kvalitet och effektivitet. Trots en pressad tidsplan
levererade Ohlssons ett resultat i linje med de hoga krav som
stélldes - bade fran bestéllare och myndigheter.

Reningsverket Himmerfjardsverket i Grodinge, soder om
Stockholm, genomgar nu en stor om- och tillbyggnation.
Projektet, som drivs av Veidekke i samverkan med Syvab,
syftar till att méta de 6kade kraven fran en vaxande - Vi bidrog med var expertis for att sikerstlla att projektet
befolkning och nya miljélagstiftningar. Ombyggnationenska  fortskred enligt plan. Teamet levererade hog kvalitet i
effektivisera reningsprocessen for vatten fran cirka 350 000 varje moment. Deras erfarenhet fran liknande uppdrag har
manniskor i fem kommuner. Mélet &r bland annat att halvera  varit avgsrande for att snabbt kunna identifiera och l6sa
utslappen i Ostersjon - en betydande milj6insats. utmaningar pd plats, beréttar Petter.

Ohlssons bistar med sakerhet och kvalitet i
fokus

Uppdraget i korthet

Under projektet ansvarade Ohlssons for séker sanering av
reningsbassangerna.

Omfattning: Sanering av reningsbassanger med
en total yta pa 12 000 m?, inklusive undanhallning
av vatten fran reningsprocessen samt lattare
rivningsarbete.

Tidsplan: 6 veckor

Bestaillare: Veidekke

- Det ar ett prestigefyllt uppdrag. Vi ér glada for fortroendet
och stolta 6ver att ha varit en del av ett projekt som gor
skillnad for bade miljon och framtida generationer, sager
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Socialt engagemang

Utan vara medarbetare &r vi ingenting. De utgor grunden

i hela var verksamhet och det ar darfor en sjalvklarhet for
oss att investera i deras valmaende. En trygg arbetsmiljo
som standigt utvecklas till det battre &r ett maste. Genom
att stodja olika verksamheter som ar viktiga for oss kan

vi bidra till en positiv samhallsutveckling, inom allt fran
idrott till forskning. Pa foljande sidor kommer vart sociala
engagemang att presenteras i tre delar: arbetsmiljo, bidrag
till samhallet och bidrag till forskningen.

SOCIALT ENGAGEMANG - ARBETSMILJO

Social hallbarhet - Policys och styrning

Ohlssons arbete med social hallbarhet vilar pa ett

tydligt policyramverk som omfattar jamstalldhets- och
mangfaldspolicy, kvalitets-, miljo- och arbetsmiljopolicy,
policy mot krankande sarbehandling och trakasserier

samt uppforandekod. Dessa dokument ar faststéllda av
foretagsledningen och galler samtliga medarbetare, inhyrd
personal och styrelse. Uppforandekoden omfattar aven
leverantorer och affarspartners och utgor en grundlaggande
forutsattning for affairssamarbete.

Policys reglerar bolagets ataganden inom arbetsvillkor,
arbetsmiljo, jamstalldhet, icke-diskriminering, manskliga
rattigheter, foreningsfrihet, affarsetik samt antikorruption
och mutor. Ohlssons accepterar inte barnarbete,
tvangsarbete eller ndgon form av diskriminering. All
verksamhet ska bedrivas i enlighet med gallande lagstiftning
och med affarsetisk standard.

Personal och arbetsmiljo

Bolaget bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete med
malsattningen att sakerstalla en trygg och saker arbetsplats.
Arbetet omfattar bade fysisk och organisatorisk arbetsmiljo
och inkluderar l6pande riskbedomningar, skyddsronder
samt uppfoljning av incidenter.

Tillbud och olyckor rapporteras i bolagets ledningssystem
och analyseras for att identifiera bakomliggande orsaker och
forebyggande atgarder. Utvecklingen f6ljs genom nyckeltal
sasom antal rapporterade tillbud och olycksfrekvens.

Sjukfranvaro féljs upp manadsvis och analyseras utifran
kort- och langtidssjukfranvaro. Total sjukfranvaro
berdknas som sjukfranvarotimmar i relation till ordinarie
arbetstid. Forandringar over tid analyseras i relation till
arbetsmiljoatgarder och organisatoriska forandringar.

Darutover foljs personalomsattning, konsfordelning
samt aldersstruktur upp arligen for att bedoma
jamstalldhetsutveckling och organisatorisk stabilitet.

Manskliga rattigheter och likabehandling

Bolaget accepterar inte diskriminering, trakasserier eller
krankande sarbehandling. Detta regleras i uppforandekoden
samt i jamstalldhets- och mangfaldspolicyn och policyn mot
krankande sarbehandling.

Arbetet syftar till att sékerstalla lika majligheter och

en inkluderande arbetsmiljo. Uppféljning sker genom
medarbetarundersokningar, dialog med personal samt
uppfoljning av rapporterade incidenter.

Antikorruption och mutor

Ohlssons tillampar nolltolerans mot korruption, mutor

och andra oegentligheter. Uppférandekoden anger tydliga
riktlinjer for hur affarer ska bedrivas med integritet,
transparens och i enlighet med gallande lagar och regler.
Otillborliga gavor eller formaner far varken erbjudas eller
tas emot, och eventuella intressekonflikter ska omedelbart
rapporteras.

Finansiella transaktioner ska redovisas korrekt och ge

en rattvisande bild av verksamheten. Medarbetare,
leverantorer och andra intressenter har mojlighet att
rapportera misstankta overtradelser genom etablerade
rapporteringskanaler. Samtliga arenden utreds och hanteras
konfidentiellt.

Uppfoljning och utveckling

Arbetet med social hallbarhet ar integrerat i bolagets
ledningssystem, certifierat enligt ISO 9001, ISO 14001 och
ISO 45001. Efterlevnad sakerstalls genom systematiskt
arbetsmiljoarbete, regelbundna riskbedémningar,
skyddsronder, avvikelsehantering, interna och externa
revisioner samt arlig uppféljning i ledningens genomgang.

Sociala nyckeltal foljs upp l6pande och sammanstalls

arligen inom ramen for ledningens genomgang. Resultaten
fran uppfoljningen ligger till grund for prioriteringar,
forbattringsatgarder och eventuella uppdateringar av policys
och rutiner. Genom denna struktur sakerstalls att arbetet
med social hallbarhet &r en integrerad del av den operativa
och strategiska styrningen.
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SOCIALT ENGAGEMANG - ARBETSMILJO

Konsfordelning och medelalder

Under 2025 hade Ohlssons ca 600 medarbetare, justerat
enligt antal extraanstallda och medelantal under aret.

Yrkesgrupp Man Kvinnor Medelalder

Tjansteman 62 % 38% 45 ar

Yrkesarbetare 86 % 14 % 40 ar
Man: 42 ar
Kvinnor: 33 ar

Bland tjansteméannen &r konsférdelningen nagorlunda
jamn, dar 62 % ar man och 38 % kvinnor, till skillnad fran

konsfordelningen bland vara yrkesarbetare, dar 86 % ar man.

Att 14 % av vara yrkesarbetare ar kvinnor ar 1,5

procentenheter hogre an foregdende ar och dven nagot
hogre an genomsnittet. Enligt SCB:s yrkesstatistik ar ca
11 % av Sveriges lastbilsférare kvinnor. Vi kan dven se att
det inte &r ndgra regionala skillnader utan férdelningen
ter sig lik oavsett ort dar vi ar verksamma. Dock ser TYA

(Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd) en positiv

trend dar fler kvinnor soker sig till transportgymnasium
och yrkesvux. De spar att hela 40 % av branschens férare &r
kvinnorinom 10 ar.

Vi kan séledes se att allt fler unga kvinnor soker sig till
foraryrket och det glader oss att attraktionen for vart
foretag fortsatt ar stark. Medelaldern for vara kvinnliga
yrkesarbetare ar 33 ar, vilket indikerar att vi fortsatt lockar
yngre medarbetare till oss likvdl som en langsiktighet i
anstallningen.

SOCIALT ENGAGEMANG - ARBETSMILJO

Medarbetarnas arbetsforhallanden

Vara medarbetares hilsa ar ett prioriterat
amne hos oss och en naturlig del av vart
systematiska arbetsmiljoarbete. Vi ser det
ocksa som en del av vart samhallsansvar.

Ndgra exempel pa hur vi skapar béttre arbetsforhallanden for
vara medarbetare:

«  Hurviarbetar med arbetsmiljo regleras bland annat
i var avvikelsehanteringsrutin, yrkestrafiktillstand,
arbetsmiljopolicy, kollektivavtal, alkohol- och
drogpolicy, policy for krankande sarbehandling och
krishanteringsrutiner.

« Vi bedriver ett systematiskt och utvecklande arbete
inom arbetsmiljo dar vi standigt vill utvecklas till det
battre. Detta arbete genomlystes och bekréftades i
samband med den arliga ISO-revisionen, dar vi bland
annat ar certifierade i arbetsmiljo, 1SO 45001.

«  Utover att sékerstalla en god arbetsmiljo for
vara medarbetare erbjuder vi dven formaner
som friskvardsbidrag, sjukvardsforsakring och
pensionsradgivning.

« Detarensjalvklarhet for oss att ha kollektivavtal, vilket
innebar en trygghet for samtliga anstallda.

«  Under aret har ett flertal medarbetarundersékningar
genomforts dar fragestallningar kring ledarskap,
nojsamhet och arbetsférhallanden har undersokts. |
de fall dar en tillfredsstallande milj6 inte funnits har
insatser gjorts och kontroll efterdt att insatserna gett
onskad effekt.

Arbetsskador

«  Vidare &r var funktion for visselblasning ett utmarkt
satt att formedla missférhallanden och anonymt
kan saval anstallda som utomstaende meddela
handelser som anses avvikande och det kan rora sig
om sociala forhallanden, misstankt korruption etc. Vi
kan konstatera att de fa anmalningar som inkommit
skyndsamt har tagits omhand.

KPI - Inrapporterade tillbud

Antalet inrapporterade tillbud ar en central indikator i vart
forebyggande arbetsmiljoarbete. Under perioden 2019-2025
har rapporteringen 6kat fran 10 till 51 registrerade tillbud
per ar. Denna utveckling speglar inte en forsamrad séakerhet,
utan en starkt sakerhetskultur och 6kad medvetenhet i
organisationen.

En hogre rapporteringsgrad visar att medarbetare aktivt
uppmarksammar risker och avvikelser innan olyckor
intraffar, vilket ar en forutsattning for ett effektivt
forebyggande arbete. Genom systematisk uppfoljning,
analys och atgarder kopplade till inrapporterade tillbud kan
vi minska risken for arbetsskador och kontinuerligt forbattra
vara arbetsmetoder.

Den positiva trenden bekraftar att vara insatser inom
utbildning, ledarskap och avvikelsehantering bidrar till en
mer transparent och proaktiv arbetsmiljo.

Under 2025 lag antalet arbetsrelaterade skador pa en likvardig niva
som foregdende ar, trots att antal arbetade timmar 6kade under aret.

Vi har givetvis en nollvision dar vi inte vill ha en enda arbetsrelaterad
skada och arbetar aktivt med att forebygga detta, bland annat

genom riskbedomningar och skyddsronder.

Vidare kan vi konstatera att antalet skyddsombud har 6kat under
aret, vilket forstarker det preventiva arbetsmiljoarbetet.



SOCIALT ENGAGEMANG - ARBETSMILJO

Safety Day 2025

En tidig oktobermorgon genomférdes arets
Safety Day pa Ohlssons olika anlaggningar
runtom i landet. Under dagen foljde vi
flertalet kollegor som gav en inblick i sitt
arbete och i hur de integrerar sakerheten i
vardagen.

Intrycken fran dagen kan sammanfattas i god efterlevnad
kring varselklader, personlig skyddsutrustning och generell
kunskap om sdkerhet hos medarbetarna. Det finns dven en
valetablerad kontakt med skyddsombud samt hog trivsel,
motivation och engagemang bland medarbetarna.

Arets Safety Day resulterade | en konkret handlingsplan med
atgarder att genomféra under kommande period. Det ror sig
om Okade utbildningsinsatser inom vissa omraden, tydligare
kommunikation om vilka incidenter som ska rapporteras och
pa vilket satt samt fortsatt genomférande av riskanalyser
och riskbedomningar dar det behdvs.

Aven om personlig skyddsutrustning anvandes korrekt
under de besok som gjordes under Safety Day kommer
paminnelser om klddsel och skyddsutrustning vara viktiga
delar av kommunikationen mellan chefer och medarbetare
framover for att det &r en viktig del, sarskilt eftersom manga
av vara medarbetare arbetar pa utsatta platser.

Dagens budskap - "vi jobbar sékert, eller inte alls” -
genomsyrade bade dialoger och arbetssatt och forstarker
var gemensamma syn pa sakerhet som ett sjalvklart krav i
varje moment, varje dag. Sakerhet ar inte ett tillval, utan en
forutsattning for att arbetet ska utforas.

Safety Day bekraftar att vi ar pa ratt vag och starker vart
gemensamma arbete for en trygg och saker arbetsplats for
alla. Under 2026 planeras tva Safety Days for att ytterligare
starka sakerhetskulturen och narvaron i verksamheten.

Bilder fran dagen.

SOCIALT ENGAGEMANG - ARBETSMILJO

Ohlssons arbetsmiljoarbete uppmarksammas i
tidningen Transportarbetaren

I tidningen Transportarbetaren
uppmarksammas Ohlssons medarbetare och
arbetsmiljoarbete som ett positivt exempel
inom branschen, i ett reportage publicerat
den 17 juni 2025 av journalisten Justina
Oster.

| reportaget far vi folja Martin Eriksson, skyddsombud och
spolbilsforare, genom en arbetsdag dar ergonomi, sakerhet
och samarbete med bdde kunder och fastighetsagare star i
fokus.

Reportaget beskriver hur Martin, tillsammans med kollegor
och ledning, aktivt driver forbattringar i arbetsmiljon,
exempelvis genom att paverka installationer av fettavskiljare
eller att initiera dialoger med fastighetsagare nar
arbetsmiljorisker upptacks. Det uppmarksammas sarskilt
hur Ohlssons investeringar i lattare slangar och moderna
system minskar belastningen pa kroppen och gor arbetet

tryggare.

Ett annat omrade som far berom ar samarbetet med
Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd (TYA),

dar ergonomer foljt med forarna i arbetet och tagit fram
riktlinjer for skonsamma arbetsmoment. Resultatet &r bade
sakrare hantering, battre planering och minskad risk for
belastningsskador.

| texten lyfter Justina Oster ocksa hur Martin anvinder sitt
uppdrag som skyddsombud for att driva férandring. Det kan
handla om att dtgarda halkiga golv eller att stoppa riskabla
arbetsmoment tills fastighetségare vidtagit ratt atgarder.
Genom ett ndra samarbete mellan forare, skyddsombud och
arbetsledning fortsatter Ohlssons att utveckla en arbetsmiljo
dar bade sakerhet och hallbarhet star i centrum.

Reportaget avslutas med en tydlig slutsats: nar medarbetare
ges mojlighet att paverka sin vardag skapas bade battre
arbetsmiljo och battre resultat - nagot som ligger helt i linje
med Ohlssons arbete inom social hallbarhet.

Ta girna del av det fullstindiga reportaget pa
transportarbetaren.se

TYA lyfter Ohlssons som positivt exempel

Ohlssons fortsatter att utveckla arbetsmiljon
inom renhallningsbranschen genom nara
samarbete med TYA. | ett nytt projekt under
2025 lyfts konkreta utmaningar och risker

i det dagliga arbetet - dar foretagets egna
medarbetare bidrar med sina erfarenheter
for att oka kunskapen och sakerheten i
branschen.

Ett stéandigt dterkommande tema inom var verksamhet

ar forbattring av arbetsmiljon. Ohlssons har samarbetat
med TYA, Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd,
som tagit fram branschutbildningar inom arbetsmiljo dar
Ohlssons fatt agera exempel.

Under 2025 genomfordes ytterligare ett projekt
tillsammans med TYA med fokus pa att belysa olika
arbetsmiljoutmaningar inom renhallningsbranschen.

Tva av Ohlssons miljdarbetare, Johan Wegerman och Ylva
Mattsson, deltog i filminspelningen och visade bland annat
pa vilka arbetsmiljorisker det finns vid vintervaglag.

Ylva Mattson, miljéarbetare pa Ohlssons,
under filminspelning med TYA.




SOCIALT ENGAGEMANG - ARBETSMILJO

Kompetensutveckling

Mojligheten att bygga pa sina kunskaper

ar viktig for att vara medarbetare ska
utvecklas och for att vi ska vara en attraktiv
arbetsgivare.

For att moéta framtidens krav pa sakerhet, effektivitet och
héllbarhet har vi under aret investerat i vara medarbetares
kompetens. Med utbildningar inom YKB, ledarskap, ekonomi
och digitala verktyg star vi battre rustade att leverera trygga
och palitliga transporter.

Utover de obligatoriska utbildningarna for vara
yrkesarbetare har tjansteman fatt vidareutbildning i

ekonomi dar en viktning gjordes at féretagsekonomi.

Transportverksamhet staller hdga krav pa tydligt och
narvarande ledarskap. Vara chefer har darfor vidareutbildats
inom ledarskap, arbetsmiljoansvar, konflikthantering

och arbetsratt. Syftet ar att skapa stabila team, minska
personalomsattning och sakerstélla en trygg och effektiv
arbetsmiljo - bade pa vdagen och pa kontoret.

Regionalt har vi haft ledartraffar som bestatt av flera
programpunkter for att byta kunskaper och tillsammans
utveckla verksamheten.

Samarbete med Tillvaxt Landskrona

Sedan manga ar tillbaka samarbetar
Ohlssons med Tillvaxt Landskrona i olika
avseenden - hiar kommer exempel pa nagra
av 2025 ars initiativ.

Utbildningsprojektet framtidens kompetens

Tillvaxt Landskrona startade under 2024 igang ett

nytt kompetensutvecklingsprojekt tillsammans med

29 Landskronaféretag - och vi var ett av dem. Till var

stora glddje hade Europeiska socialfonden beviljat

medel om drygt 20 miljoner kronor fér utbildning och
kompetensutveckling inom naringslivet. Pengarna anvandes
till utbildning och utveckling av ca 1 500 medarbetare
fordelat pa de 29 foretagen mellan 2024 och 2026.

Under aret medverkade 160 medarbetare pa flertalet
utbildningar, daribland foretagsanpassad ekonomi, ny som
chef, HLR, Excel och arbetsmiljéutbildningar.

Under féregdende ar gjordes en satsning i utbildningar

for personalledarna att forstd diagnoser inom NPF. Den
utbildningen har fordjupats for vara ledare och ett flertal
verktyg att formedlats for att battre forsta och leda personal
som har ndgon av diagnoserna inom NPF.

Forskoleklasser far en inblick i arbetslivet i
projektet KNUT

En annan del av vart samarbete med Tillvixt Landskrona
inom ramen for KNUT (Kunskap, Naringsliv, Utbildning,

Tillsammans) fokuserar pa stadens barn och unga, déar vi
aven detta ar tillsammans med Asmundtorps skola anordnat
flera aktiviteter for eleverna i forskoleklass kopplat till miljo
och atervinning.

Eleverna fick under varen majlighet att besoka Landskrona
atervinningscentral dar Ohlssons tillsammans med LSR
tog med eleverna pa en rundtur for att se hur avfall som de
har slangt hemma eller pa skolan hanteras med hjalp av
maskiner efter att det har témts fran renhallningsbilen.

Under hdsten kordes ett av vara fordon ut till skolomradet

och eleverna fick en enkel introduktion i hur en
renhallningsbil fungerar. Det var en uppskattad dag med
manga intryck for eleverna som sedan fortsatter sitt
miljoarbete i skolmiljon.

SOCIALT ENGAGEMANG - ARBETSMILJO

Samarbeten for en okad branchkunskap i Sverige

Ohlssons har ett flertal samarbeten nationellt med
gymnasieskolor som bedriver fordonsutbildning. Genom
samarbete och medverkan i programrad kan branschen
satta en viss pragel och hjalpa till med handfasta rad och
erfarenheter utover att erbjuda praktikplatser. Under aret
har tva nya samarbeten med gymnasieskolor tagit form
och en strategi inom Ohlssons &r att raskt inleda samarbete
pa de orter dar vi startar upp verksamheter. Bergstrands
gymnasium i Uppsala &r en av dessa och under aret har sex
elever forlagt sin praktik hos Ohlssons.

Vart engagemang i Regionala Utbildningsradet i Skane har
fortsatt och genom medverkan har ges en fin méjlighet av
insyn och tips till framtida yrkesférare i dess utbildning.

Under aret har dven samarbete med ME-gruppens
yrkesutbildning pagatt och blivande maskinister har forlagt
sin praktikperiod hos Ohlssons.

Tréiff med Regionala Utbildnignsrddet p
Ohlssons huvudkontor.

Fran student till anstdllning for arets
stipendiat vid Svalofs Gymnasium

Som en del av var langsiktiga strategi for rekrytering
samarbetar vi med flera gymnasieskolor med transport-
och fordonsinriktning. Vart mangariga samarbete med
Svalofs gymnasium ar ett av det dldsta och att dela ut ett
stipendium till en framstdende student pa fordons- och
transportprogrammet varje ar har blivit en tradition.

| juni delade Simon Skoglund, renhallningschef i region syd

och Sara Jarbo, HR-utvecklare ut arets stipendium till Anton
som under sina gymnasiestudier utmarkt sig som en duktig

elev och god klasskamrat.

Under sommaren borjade ett nytt kapitel for Anton da han
fick anstallning som miljdarbetare hos oss och bemannande
en sopbil tillsammans med en kollega.

-Det ar stimulerande och gladjande att branschen har sadan
attraktionskraft och manga sokande pa varje gymnasieplats.
Med tanke pa att branschen berdknas sakna tusentals férare
de narmaste tio aren ar det viktigt for oss att vara med och
paverka i gymnasieskolornas programrad samt att inspirera
och bygga relationer till framtida medarbetare, sager
Thomas Svanberg, HR-chef pa Ohlssons.
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Vi vill bidra till en battre varld

Dérfor stodjer vi allt fran den lokala idrottsféreningen
till laget som cyklar land och rike runt for att samla

in pengar till livsviktig forskning. Vi ser det som en

del av vart sociala ansvar. Férutom att uppmana
kunder och leverantorer till ett mer hallbart agerande
stodjer vi flera organisationer som alla verkar for ett
battre samhalle. Genom att stodja olika verksamheter
som &r viktiga for oss kan vi 6ka var synlighet i olika
sammanhang och samtidigt bidra till en positiv
samhallsutveckling.

Ohlssons stottar Glumslovs frivilliga
brandkar i bygget av ny brandstation

Ohlssons bidrog med markforberedande
atgarder nar bygget av Glumslovs
brandstation tog fart tidigare under 2025

- ett viktigt initiativ for att starka det civila
forsvaret och oka tryggheten i regionen.

Under véren startade bygget av en ny brandstation

i Glumslov. Stationen, med plats for tre
utryckningsfordon, byggs pa initiativ av Glumslovs
frivilliga brandkar for att hoja den lokala beredskapen
Oka och tryggheten i Glumslév med omnejd.

”Att fa vara med och lagga grunden till
nagot sa viktigt som en brandstation
kanns bade meningsfullt och hedrande”

Ohlssons entreprenadavdelning bidrog i projektets
inledande fas och med markforberedelser och
grundlaggning. Med bade gravmaskiner och lastbilar
pa plats har kunde byggstarten ske enligt plan.

- Att fa vara med och lagga grunden till nagot sa
viktigt som en brandstation kdnns bade meningsfullt
och hedrande, sager Hampus Johansson,
affairsomradeschef for Entreprenad och Transport pa
Ohlssons.
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Fortsatt samarbete med Skanela Handboll IF

Som en del av vart lokala
samhallsengagemang valde vi under
2025 att fortsatta partnerskapet med
Skanela IF i Sigtuna.

Ohlssons ar extra engagerade i damseniorlaget, som arbetar
for att na elitserien.

- Det betyder mycket for Skanela att fa det har stodet fran
naringslivet. For vara damseniorer som har Ohlssons som
partner betyder det att de kan spelai allsvenskan och satsa

upp mot SHE (Elitserien), sdger Hakan Persson, Skanela IF.

Moa Lindén som spelar i damlaget r ocksa glad 6ver
samarbetet:

- Jag tycker det ar fantastiskt att fa detta stod och tackar
Ohlssons fran hela damlaget for den majlighet som
foretagets stod ger oss. Tillsammans nar vi nya hojder!, sager
hon.

Om Skanela IF

Skanela IF - Handboll bildades 1949 och ar Sigtuna
kommuns storsta forening och en av de stora
handbollsféreningarna i Sverige. Skanela arbetar
med ungdomsverksamhet i 25 olika lag och grupper
seniorverksamhet med 5 lag i seriespel. Totalt har
foreningen ca 800 aktiva medlemmar.
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Ohlssons stodjer Rogle BK sasongen 2025/2026

Genom samarbetet med Rogle BK

starker vi relationerna till vara vardefulla
samarbetspartners samtidigt som vi stodjer
Rogle BKs betydelsefulla engagemang i
regionen.

I snart 100 ar har Rogle BK varit en stor del av svensk
ishockey och genom en rad initiativ visar de pa sitt starka
samhallsengagemang bade pa och utanfor rinken. Med
nastan 600 barn och unga som omfattas av verksamheten
skapar klubben forutsattningar for nasta generation att
kdnna gemenskap och tillhorighet genom forebilder, fysisk
aktivitet och mental utveckling.

2025 startade Ohlssonsgruppen ett samarbete med klubben,
bland annat i form av att bli klubbstolsagare.

- Som en koncern med hallbarhet i fokus l&dgger vi stor vikt
vid lokal samverkan och gemenskap i vara samarbeten.
Darfor dr vi glada over att kunna bidra till Rogles fortsatta
framgdngar, berattar David Berg, affarsutvecklare inom
Ohlssonsgruppen.

Ohlssonsgruppen ar med sina ca 850 medarbetare
verksam fran Skane i séder till Dalarna i norr. En stor del av
verksamheten bedrivs i nordvastra Skane, dar Angelholm
med omnejd &r spelplan for dagliga uppdrag inom allt fran
entreprenad och service till avfallshantering och underhall
av vatten- och avloppsledningar.

- Vi tycker att det ar fantastiskt kul att Ohlssons gar med som
partner och ser fram emot ett langsiktigt samarbete, berattar
Mats Ridderborg, foretag/marknad, Rogle BK.

Huvudpartner till Landskrona BolS

Landskrona ar viktigt for oss pa Ohlssons och
engagemanget i BolS ligger oss extra varmt
om hjartat.

Fotbollen och Landskrona BolS ger inte bara gladje - det
haller samman Landskronaborna och skapar en gemenskap.
BolS tar dessutom ett gediget socialt ansvar i Landskrona,
vilket gor oss till extra stolta sponsorer.

Ndgra av Landskrona BolS viktiga initiativ for samhallet:

«  Skollovscamps, dar pojkar och flickor far mojlighet att
trana tillsammans med valutbildade tranare.

«  Nattfotboll, med syftet att lata unga spela fotboll pa
kvallarna dar forskningen visar att nattfotbollen ger
stora samhallsvinster.

«  Dam- och flickfotboll, dar Landskrona BolS tar ett stort
ansvar for att framja detta i regionen.

«  Gafotboll, som ger stadens seniorer mojlighet att
kombinera rorelse med god gemenskap.

«  BolSforalla, en fotbollstraning for vuxna med olika
funktionsnedsattningar som genomfors i samarbete
med Landskrona Stads dagligverksamhet och
vuxenutbildningen.

Vi ar stolta dver att fa bidra till klubben med en lokal pragel
och ett stort engagemang for stadens fortsatta utveckling.
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Stod for battre halsa och kampen

mot cancer och sjukdomar

En viktig del i var sociala hallbarhetsstrategi
ar att stodja organisationer som verkligen gor
skillnad. Har ar nagra av dem.

Team Rynkeby

Aven under 2025 valde vi att vara guldpartner till Team
Rynkeby Helsingborg, som cyklar till Paris for att samla in
pengar till Barncancerfonden.

Ar efter &r trampar Team Rynkeby till Paris for att samla in
pengar till forman for barn som drabbats av livshotande
sjukdomar och deras familjer. 2025 érs upplaga bestod av
6ver 2 000 cyklister och 500 servicedeltagare, fordelade pa
68 lag fran 8 lander med ett gemensamt mal: att bidra till
kampen mot barncancer. Bart Steijaert, en av arets cyklister i
Team Rynkeby Helsingborg, berattar:

- Att hitta motivation for cyklingen ar inga problem
trots att det kan kannas tufft ibland. Vi som staller upp i

Om Team Rynkeby

Team Rynkeby ar ett internationellt
valgorenhetsprojekt som varje ar cyklar till Paris
for att samla in pengar till forman for svart sjuka
barn. | Sverige gar alla insamlade medel till
Barncancerfonden och de insamlade medel som
kommer in via Team Rynkeby Skolloppet gar till

Barnhjarnfonden.

Forsta aret, 2002, var det 11 cyklister som
cyklade. Idag ar det 2 026 cyklister fran: Sverige,
Danmark, Norge, Finland, Faroarna, Island,
Tyskland, Schweiz och Belgien som arbetar med
att samla in pengar och donationer for att stodja
de lokala valgorenhetsorganisationerna.

detta projekt har tjocka pannben och vi hjalper varandra
att pusha varenda mil som ska genomforas. Men den
storsta drivkraften ar att vi verkligen gor skillnad genom
insamlingen.

Valet att stodja just Helsingborgslaget beror pa att en stor del
av Ohlssons verksamhet utgar harifran. Har ar vi en komplett
helhetsleverantér inom miljo och atervinning, farligt avfall,
transport och entreprenad.

- Tack vare generosa bidrag fran sponsorer, privatpersoner
och organisationer @r Team Rynkeby Barncancerfondens
enskilt storsta finansidr av barncancerforskning.

Den livsviktiga forskningen revolutionerar just nu
barncancervarden. Innovativa ldkemedel och skraddarsydda
behandlingar ger hopp och fler barn 6verlever och far
chansen att bli friska. Med Ohlssons stod ar de i allra hogsta
grad delaktiga i detta viktiga arbete, sager Mattias Lindell,
cyklist i Team Rynkeby Helsingborg.

Ndgra av deltagarna i Team Rynkeby Helsingborg
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Hjarnfonden

Text av Emelie Bdckelin, vetenskaplig redaktor och skribent pd Hjérnfonden

Varje ar sedan 2018 har Ohlsons skénkt arets julgava
till Hjarnfonden. Har berattar de om grunden till sitt
engagemang.

Ohlssons ar en av Hjarnfondens mest lojala foretagsgivare.
Varje ar sedan 2018 har de valt att skdnka en julgava till
hjarnforskningen.

- Vi har valt att ersatta den traditionella julgavan till
personalen med en gava till hjarnforskningen. Det blir
ndgonting sa mycket mer varaktigt och som gor storre
skillnad. Vi ser ocksa att det uppskattas av de anstéllda,
berattar Sara von Platen, kommunikat6r pa Ohlssons.

Ohlssons var fran borjan ett litet familjeforetag, grundat i
Landskrona, som nu vuxit till en stor koncern med 6ver 800
anstallda. De erbjuder helhetslésningar inom miljo- och
avfallshantering, spol- och rérteknik, entreprenad och
transport.

Totalt har Ohlssons skankt 6ver 500 000 kronor till
forskningen om hjarnan.

- Vart engagemang stracker sig langt bak i foretagets
historia. Att skdnka en julgava till hjarnforskningen handlar
inte bara om att ta ansvar som foretag utan ocksa om att

vi tror pa att vi kan bidra till att forbattra livet for valdigt
manga.

Varfor har ni valt att stotta just hjarnforskning?

- Hjarnan ar sa central i vara liv. Alla diagnoser som
drabbar hjdrnan, allt fran psykisk ohalsa till svara kroniska
sjukdomar, berdr oss alla pé olika satt. Vara anstallda och
deras familjer, kunder, samarbetspartners och leverantorer.

Hur lyfter ni ut engagemanget till era anstéllda och
kunder?

- Vimarker att manga ar stolta 6ver att Ohlssons engagerar
sig. Det ar viktigt for oss att prata om vart stod till
hjarnforskningen bade i interna kanaler som nyhetsbrevet
till vara medarbetare och i externa kanaler som vaéra sociala
medieplattformar, hemsidan och nar vi presenterar oss for
nya kunder.

Vad hoppas ni att ert stod ska gora for nytta?

- Vivill kunna bidra till nya upptackter, innovativa l6sningar
samt en 6kad medvetenhet och forstaelse for hjarnans alla
diagnoser. Och vi vill forbattra livet for alla som pa ett eller
annat satt ar paverkade av hjarnans sjukdomar.

b

Sara von Platen, kommunikatér pd Ohlssons




Avslutande ord

Hallbarhetsrapporten 2025 6nskar vi avsluta genom att rikta
ett stort tack till alla som bidrar till vart hallbarhetsarbete.

Vi vill tacka vara kunder inom bade offentlig och privat
sektor, ddr samarbete ar en forutsattning for ett gediget
hallbarhetsarbete, inte minst nar det kommer till ett minskat
klimatavtryck. Tack till invanarna i de kommuner déar vi
arverksamma for att ni sorterar ert avfall. Tack till vara
samarbetspartners som utmanar oss med nya idéer for att
arbeta mer hallbart.

Men framfor allt vill vi tacka vara fantastiska medarbetare,
som varje dag tar ansvar for att vi ska fa en mer hallbar
morgondag.

Under kommande ar fortsatter processen med att ta fram
nya nyckeltal och arbetssatt for att verksamheten pa ett
tydligare och mer effektivt satt ska kunna arbeta med och att
folja upp hallbarhetsarbetet.

Vilka mojligheter och utmaningar som 2026 bjuder pa
aterstar att se, men en sak som ar saker ar att vi kommer
att jobba annu mer systematiskt och malinriktat med vart
hallbarhetsarbete.
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Uppforandekod

Ohlssons har ett ovarderligt rykte for palitlighet, baserat pa
konsekvent bedriva affarer med integritet och i enlighet med
géllande lagar och forordningar. Ohlssons varderingar och
engagemang for hallbar utveckling ar, och kommer alltid att
vara, reflekterat, framjat och genomfort i politik, beslut och
atgarder.

TILLAMPNINGSOMRADE

Ohlssons uppférandekod har upprattats for att understryka
de principer som foretaget bedriver i sina relationer med
anstallda, affarspartners och andra intressenter. Det géller
alla medlemmar i organisationen. Vidare forvantar sig
Ohlssons att alla affarspartners (leverantorer, aterforsaljare,
konsulter etc.) ska implementera samma principer.

AFFARSPRINCIPER

Juridisk efterlevnad

I alla lander dar Ohlssons verkar ska vi folja lagarna och
bestimmelsernai det landet. | situationer dar lagen inte

ger vagledning tillampar Ohlssons sina egna standarder
baserade pa foretagets varderingar och kultur. | fall av
konflikt mellan obligatorisk lag och principerna i denna kod,
ska lagen gilla.

Relationer med affarspartners

Ohlssons affarer med sina affarspartners kannetecknas

av réttvisa. Ohlssons far inte erbjuda kunder, potentiella
kunder, regeringar, representanter for myndigheter eller
nagra foretradare for sddana enheter, nagra beloningar eller
fordelar i strid med antingen tillampliga lagar eller rimliga
och allmant accepterade affarsmetoder. Ohlssons anstallda
far inte acceptera betalningar, gdvor eller andra former av
ersattning fran en tredje part som kan paverka eller tycks
paverka deras objektivitet i sina affarsbeslut.

Redovisning och rapportering

Alla finansiella transaktioner fran Ohlssons maste
rapporteras i enlighet med allmant accepterade
redovisningsprinciper, och redovisningsregister maste
visa arten av alla transaktioner pa ett korrekt och icke
vilseledande satt. Ohlssons ger information som ar 6ppen,
sanningsenlig, relevant, begriplig och aktuell.

Anstallda och chefer pa alla nivaer i Ohlssons ska bedriva
sin privata och andra externa verksamhet och ekonomiska

intressen pa ett satt som inte star i konflikt med eller verkar
strida mot Ohlssons intressen. Om en intressekonflikt
uppstar maste den omedelbart rapporteras av den person
som ar foremal for konflikten till hans/hennes omedelbara
handledare.

Politiskt engagemang

Ohlssons observerar neutralitet nar det galler politiska
partier och kandidater. Varken namnen eller tillgangarna for
Ohlssons ska anvandas for att framja politiska partiers eller
kandidaters intressen. Intressentkommunikation Ohlssons
uppmuntrar en pagaende dialog med sina intressenter.

MILJOPRINCIPER

Resurseffektivitet

Ohlssons produkter och processer ar utformade pa ett
sadant satt att energi och rdmaterial anvands effektivt
och avfall och restprodukter minimeras under produktens
livscykel.

Forsiktighetsprincipen

Ohlssons stoder forsiktighetsprincipen genom att undvika
material och metoder som utgor miljo- och halsorisker nar
[ampliga alternativ finns tillgangliga.

Miljoprestanda

Ohlssons granskar, féljer upp och rapporterar om sin
miljoprestanda, med sarskild tonvikt pa att utvardera de
potentiella riskerna for nuvarande och framtida produkter
och verksamheter.

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH
ARBETSPLATSER

Manskliga rattigheter

Inom sitt inflytande stodjer och respekterar Ohlssons
skyddet av internationellt utropade manskliga rattigheter
och sakerstéller att det inte ar medbrottslingar for att
manskliga rattigheter missbrukas.

Icke-diskriminering

Ohlssons anstéller och behandlar sina anstéllda pa ett satt
som inte diskriminerar med avseende pa kon, ras, religion,
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alder, funktionshinder, sexuell laggning, nationalitet,
politisk asikt, fackférening, socialt eller etniskt ursprung.
Arbetsplatsens mangfald pa alla nivaer uppmuntras.

Arbetskraft

Ingen form av tvangsarbete eller barnarbete tolereras
i Ohlssons. Den lagsta anstéllningsaldern ar dlder fér
grundskolans avslutning. Foreningsfrihet och ratten till

kollektiva forhandlingar och avtal ska respekteras i Ohlssons.

Arbetsmiljo

For alla anstéllda pa Ohlssons ska de nddvéndiga villkoren
for en saker och hélsosam arbetsmiljé tillhandahallas.

CHEFER OCH ANSTALLDAS ANSVAR

Ansvar

Cheferna pa Ohlssons ansvarar for att kommunicera och
demonstrera saval innehallet som andan i detta dokument
inom sina organisationer och att uppmuntra anstallda

att avsloja beteenden som kanske inte 6verensstammer
med dessa principer. Explicit eller implicit godkdnnande

av tvivelaktiga handlingar tolereras inte. Rapporter om
Overtradelser av denna kod kan goras anonymt och
konfidentiellt till HR-chefen. Personer som rapporterar
overtradelser i god tro kommer inte att bli foremal for
vedergallning. Denna uppforandekod verkstalls snabbt och
konsekvent. Underlatenhet att f6lja sina bestammelser kan
leda till disciplinara atgarder.

Denna uppforandekod har godkants av styrelsen i Ohlssons
och kan endast dndras eller frangas av samma grupp.

UPPFOLJNING

Ohlssons forvantar sig att deras affarspartner ska behalla
tillracklig dokumentation for att visa att de uppfyller
ovanstaende kriterier. Som villkor for att gora affarer med
Ohlssons maste affarspartner bemyndiga Ohlssons och dess

utsedda ombud (inklusive tredje parter) att utfora revisioner.
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