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VD:N HAR ORDET

Nar jag grundade Ohlssons for snart 25 ar sedan fanns
det inte sarskilt hoga krav pa hallbarhetsarbete. Trots
det visste jag att vi var tvungna att arbeta mer med att

Under 2022 blev vi utndmnda till drets foretag i
nordvdstra Skane. Det ar en utmarkelse som vi ar
otroligt stolta dver, dar vara engagerade medarbetare
och gedigna hallbarhetsarbete varit bidragande
faktorer.

tillvarata vara resurser for att paverka var omgivning sa
lite som mojligt.

Aret kantades dven av manga utmaningar, inte minst
pa grund av radande lage i varlden med krig, inflation,
stigande ravarupriser och naturkatastrofer. Trots det
ar vi glada och 6dmijuka infor att vi haft mojlighet att
fortsatta expandera och att arbeta annu mer med
hallbarhet. Det blir viktigare for varje ar som gar och
vi uppmanar saval kunder och leverantorer som
branschkollegor att utveckla sitt hallbarhetsarbete.

| samband med att vi startade vart forsta
renhallningsuppdrag i Landskrona i borjan av
2000-talet stod det klart att det var en bransch som
skulle vara i standig utveckling, med en stravan mot en
mer hallbar avfallshantering. Idag har vi omkring 30
renhallningsuppdrag runtom i Sverige. Vart tankesatt
har alltid varit att behandla avfallet som ravara och att
ateranvanda eller atervinna sa mycket som mojligt.

Hallbarhet ar an idag en del av var kdrnverksamhet. En
stor del av den bestar av atervinning av avfall. Vi staller
extra hoga krav pa oss eftersom vart hallbarhetsarbete
paverkar manga andra aktorer: allt fran de foretag och
industrier som vi hjalper att optimera avfallsflodet,
tillinvanarna i de kommuner dar vi bedriver
renhallningsverksamhet.

| den har rapporten far du en inblick i ett urval av
handelser och nyckeltal som varit viktiga i vart
hallbarhetsarbete utifran miljo, samhalle och styrning
(ESG - environmental, social, governance).

Trevlig lasning!

Christer Ohlsson

Grundare och VD, Ohlssons AB

KVARTAL 1

2022 | KORTHET

ANTAL ANSTALLDA

585 st

Vi fortsatter sponsra Skanela IF Handboll och
gar in som huvudpartner i Landskrona BolS

Expansionen i Stockholm gar in i nasta fasi
samband med att vi forvarvar fastigheter och
mark i Marsta

KVARTAL 2

Fortsatter stodja kampen mot Barncancer via
Team Rynkeby

Vi medverkar pa flera evenemang for att
sprida kunskap om avfall och atervinning,
t.ex. pa Springtime Helsingborg, Wenngarns
medeltidsdagar i Sigtuna och Skanes
Matfestival.

Osby Kommun, dar vi har ansvar for
insamling av hushallsavfall, blir utsedd till
Sveriges basta avfallskommun

OMSATTNING (MKR)

900

Ett handelserikt ar for oss - med hallbarhet i fokus

KVARTAL 3

ISO-CERTIFIERINGAR

3 st

Arets 1SO-revision genomfors

Startar uppdrag for bland annat Tyreso
Kommun, Sysav och Narab

Vi nomineras till arets féretag i nordvastra
Skane, och vinner

Vart nya huvudkontor star fardigt

KVARTAL 4

Fortsatter sprida kunskaper om hallbarhet
och atervinning pa olika evenemang, sa som
Ohlssons och Hittarps hallbara camp samt
informationsdagar med Sigtuna och Habo
kommun.

Stodjer Brostcancerforbundet och Movember
Foundation

Vi blir hallbarhetscertifierade av Fair
Transport

Arets julgdva skanks till Hjarnfonden




ARETS FORETAG | NORDVASTRA SKANE ARETS FORETAG | NORDVASTRA SKANE

Juryns motivering:

“Ohlssons i Landskrona har med sitt [Gngsiktiga
engagemang fér miljé och hallbarhet i praktiken
lyckats skapa en hdllbar utveckling i sin
verksamhet. Féretaget har under de senaste

24 dren vuxit i omsdttning och antal anstdllda,
med nya verksamheter pa en stérre geografisk
marknad. Med en féretagskultur préglad av
odmjukhet och jaklar anamma, har Ohlssons
under drygt tva decennier vuxit som en av
regionens viktigaste ambassadorer i praktiskt
héllbarhetsarbete. Under 2022 och 2023 utékar
Ohlssons sitt verksamhetsomrdde i samband med
nya uppdrag i bland annat Halland, Skaraborg och
Stockholm.”
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Ohlssons utnamnt till arets foretag 2022

Under hosten 2022 naddes vi av en glad Vinnaren korades pa Nordviastra Skanes

nyhet - vi hade blivit nominerade till &rets néringslivsgala

foretag i nordvastra Skdne. Nar juryn Nordvastra Skanes naringslivsgala anordnas

beslutade om vilka fyra foretag som skulle arligen av Marknadsféreningen i Helsingborg,

nomineras stod hallbarhet hogt pa agendan, som i snart 90 ar samlat naringslivet for att skapa

bade i form av en héllbar affirsmodell och en mer attraktiv region. Under galan stod det

ett hallbart bidrag till samhallet. klart att Ohlssons hade vunnit utmarkelsen arets
foretag 2022.

b~

Juryns kriterier for de nominerade "Det ar med 6dmjukhet och stolthet som vi tar

foretagen: emot den fina utmarkelsen. Vi har arbetat med

+  Driver sin verksamhet ldngsiktigt och hallbarhet som affarsidé i 6ver 20 ar och att bli
héllbart avseende saval [lonsamhet, utnamnda till drets foretag bekraftar att vi ar
mangfald, pa ratt vag. Utan vara nastan 800 medarbetare i

koncernen hade var resa inte varit mojlig och jag
vill rikta ett stort tack till er alla.”, sager Christer

« Genomsyras av nytankande och kreativitet. Ohlsson, koncernchef och grundare, Ohlssons 3
Invest AB. g

+  miljo och etik.
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« Aren god ambassadoér och har en stark
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VART HALLBARHETSARBETE

Vart hallbarhetsarbete

For att kartlagga ett urval av vart hallbarhetsarbete har vi tagit fram en matris som utifran ESG, risker och de
globala malen beskriver de aktiviteter som genomforts under aret med hanvisning till vart du kan ldsa mer om
dem i var hallbarhetsrapport.

Kategori

Risk/Paverkan

Hantering av risk

Globala malen - mal eller
delmal

Artiklar +
sidhdnvisning

VART HALLBARHETSARBETE

Kategori

Kunder - Informera och
utbilda med kompetent

Oka
atervinningsgraden

Risk/Paverkan

Kunder - Lyfta
avfallstrappan ge-
nom kéllsortering
Anstallda - Hjalpa
kunder att minime-

Hantering av risk

personal, Mitt Ohlsson
genom att forebygga
avfall.

Globala malen - mal eller
delmal

9.4 Uppgradera all industri
och infrastruktur for 6kad
hallbarhet

11.6 Minska staders

Artiklar,
sidhdnvisning

Kemikaliehantering och farligt
avfall pé egen anldggning - s. 37

Bolagsstruktur 16. Skapa fredliga Affdrsmodell - s. 14
ochinkluderande Intressentdialog - s. 15

miljopdverkan
12.4 Ansvarsfull hantering
av kemikalier och avfall

ra sina kostander
Myndigheter -

Anstallda - Utbildning och
Oka dialogen mellan kund

samhillen Policys och rutiner - 5.16 Okade krav pa och oss som leverantor. S
16 iciocaane fsrandekod - s. 17 minskad Myndigheter - Battre utfall iﬁ
~* Uppforandekod - s. deponering pa sorterat avfall fran vara

i: Kontinuitetsplanering - s. 17 mottagnings stationer dar

bl.a. kompostering ingar.

Ekonomisk 8. Anstandiga arbetsvillkor Verklig och prognosticerad
utvecking och ekonomisk ilvixt | omsittning
oo Nya uppdrag for Nérab - s.19 Arbetsmiljo Arbetsforhallan- Intresseorganisationer - | 8.8 Skydda arbetstagares | Medarbetarnas arbets-
Férvéirvi Stockholm - s. 20 den for med- Samverkan for en battre rattigheter och framja férhéllanden - s. 40
‘| : PR opsee . _
Ramavtal med Tyresé kommun- arbetarnaivara arbetsmiljo medverkar trygg och saker arbets Minskade arbetsskador under
fordon, pa véagen,i | i referensgruppiTYA miljo for alla 2022- 5. 40
s-21 kontor Kunder - Samarbeta for ' )
Certfikat och Effektiviteten av Genom att ha tredjeparts- | 16.5 Bekampa korruption Granskningsférfaranden- s. 22 att hitta den daliga arbets- | 3.6 Minska antalet dédsfall Kompetensutveckling - s. 41
tillstand rutiner och revisioner och samverkan | och mutor Hdéllbarhetscertifierade av Fair miljon och skador i végtrafiken M6t Landskronas liftdumper-
processer. kan Ohlssons sakerstalla Trans Anstallda - Utbildning och drottning Josefine - s. 42
port -s.24 g DEWAL___ @8] [DAL 3] 9 :
att deras rutiner ar upp- okad medvetenhet om en :
daterade och effektiva, bra och sund arbetsplats,
samtidigt som de foljer medarbetar-
lagkrav, branschstandar- undersékningar
der och regler. Detta hjal- Myndigheter - Samarbete
per Ohlssons att minska med polisen for en battre
riskerna for korruption arbetsmiljo for var perso-
kravli
Minska 11. Hallbara stader och Hdllbart pensionssparande med ravlista —
koldioxidut- samhillen samt SPP-s.26 Bidra till samhallet 12.8 Oka allménhetens Fortsatt samarbete med Skdnela
R s ; ' kunskap om hallbara N
sléppen 12, Halll?ar konsumtion och Transporternas klimatpdverkan livsstil P Handboll IF - 5. 45
produktion lvsstitar Hallbarhetspartner till Hittarps
T -5.28 17.17 Uppmuntra effektiva K-s.46
e Besparade koldioxidutsldpp ge- partnerskap > ]
(m nom pappersétervinning - s. 30 e Huvudpartner till Landskrona
" BolS -s. 47
Oka Ledningsnatet for Att méta lastbararens 11.b Implementera strategier | Energieffektiva fastigheter i ? S} ° . oo .
resurseffektivi- elkraft behover fyllnadsgrad for att pa for inkludering, resurs- Mérsta - s. 31 $a bidrar vdra skatteintakter tll
teten avlastas och minska | sa sitt effektivisera vara effektivi.tet och katastrofrisk- Projekt p&bdrjat fér att minska fler poliser - 5. 47
transporter transporter reducering Bidra till forskning 17. Genomférande och Stod for béttre hdlsa och kampen

elforbrukningen - s. 31
globalt partnerskap

3.4 Minska antalet dédsfall
till foljd av icke smitt-
samma sjukdomar och
framja mental hélsa

mot cancer och sjukdomar - s. 48
12.2 Hllbar férvaltning och Optimering av nivder, rutter och /
anvandning av naturresurser | laster -s. 32

Ohlssons ansvarig entreprendr

DELMAL 12:2

i Sveriges bdsta avfallskommun
533 17 S
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VART HALLBARHI
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VART HALLBARHETSARBETE
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Sa anvander vi de globala
malen i var verksamhet

2015 antogs FN:s Agenda 2030, en plan for hallbar
utveckling som inkluderar 17 globala mal. For att de
globala malen ska uppnas kravs det en ekonomisk
tillvaxt som ocksa varnar om social och miljomassig
héllbarhet.

Att arbeta utefter de globala malen &r sjalvklart for
oss och vi bidrar mer eller mindre till alla 17.
Tankesattet fran de globala malen &r integrerat i
hela var verksamhet - fran utévandet av vara olika
tjanster till initiativ pa de lokala kontoren.

Eftersom varje mal ar komplext i sig har vi valt ut
nagra mal som &r extra relevanta for oss och dar vi
som foretag kan paverka mest. Har belyser vi dem
med ett par konkreta exempel.

11. Hallbara stader och
samhallen samt 12. Hallbar
konsumtion och produktion

For att vi ska bli mer hallbara maste vi sénka vart
ekologiska fotavtryck och nyttja naturreserser pa ett
mer ansvarsfullt satt.

Under 2022 har Ohlssons investerat i mer fossilfria
drivmedel @n nagot annat ar och 6kat andelen
biogasdrivna fordon.

Vara anstéllda utbildas i eco-driving och vi utfor
ruttoptimering for att minska transportutslappen.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

ﬂw
i

8. Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

Det attonde malet handlar om att arbeta for en
ekonomisk tillvaxt som ar inkluderande och
hallbar. En viktig del i det &r att verka fér produktiv
sysselsattning och anstandiga arbetsvillkor. | takt
med att arbetskraften 6kar behdver ocksa nya,
héllbara jobb skapas.

Har arbetar Ohlssons aktivt med att ta hand om
sina medarbetare, bidra till fler arbetstillfallen och
oka tillvaxten pa ett hallbart satt. Vi samarbetar
med Tillvaxt Landskrona for att fler ska fa ett
arbete och vi sitter med i programraden for ett
antal gymnasieskolor for att gynna ungdomarnas
utbildning och chans till arbete.

Att Ohlssons har kollektivavtal innebar en
extra trygghet for medarbetarna genom trygga
arbetsvillkor och en bra arbetsmiljo.

Vi hjalper foretag och industrier att minska sitt avfall
och att sortera ratt sa att det som slangs kan atervinnas
och ga tillbaka in i kretsloppet. Det handlar ocksa om
att ta hand om farligt avfall pa ett ansvarsfullt satt,
vilket bland annat gors pa var farligt avfall-anlaggning.

Insamlingsuppdragen i ett 30-tal kommuner i Sverige
bidrar ocksa till minskad klimatpaverkan da det innebar
att fler atervinner, saval i stdder som pa landsbygden.
Har samarbetar vi med kommunerna for att uppmuntra
och hjalpa invanarna med hur de kan minska sitt avfall
och sortera mer korrekt.

Aven den insamling som vi utfér pa uppdrag av
Returpack och Pressretur bidrar till en minskad
klimatpaverkan i takt med att papper och
pantférpackningar atervinns och blir till nya produkter.

VART HALLBARHETSARBETE

7. Hallbar energi for alla

Fossil energi orsakar stora utslapp av vaxthusgaser.
Samtidigt blir de hallbara energilésningarna alltmer
tillgangliga, palitliga och prisvarda. Det ar darfor viktigt
att produktionen av just fornybar energi 6kar och pa sikt
ersatter fossil energi helt.

Ohlssons bidrar till malet pa olika satt. Till exempel
forvarvade vi under 2021 energieffektiva fastigheter i
Marsta, utrustade med en modern solcellsanlaggning
som bidrar till en stor del av den befintliga energi-
forbrukningen i fastigheterna.

Vi bidrar dven med hallbar energi genom vara
sorteringsanlaggningar, dar vi t.ex. omvandlar traavfall
fran vara kunder till flis. Traflisen kors sedan till
varmeverket dar den anvands till ren energi - utan

att bidra till vaxthuseffekten. Askan aterfors sedan till
marken/skogen for att fora tillbaka naringsamnen, som
annars gar forlorade.

I vara mottagningsanlaggningar tillverkar vi bransle till
fiarrvarme- och/eller elverk av material som inte gar att
aterbruka eller atervinna, for att undvika deponi som
sista utvag.

Fastigheterna ar forsedda med rorelsesensorer som ar
kopplade till belysningen, vilket sparar energi da
lamporna slacks nar ingen befinner sig i lokalen.

Hur bidrar du till att uppna de
Globala Malen?

Ga garna in pa globalamalen.se for att lara dig mer
om vad du kan gora for en mer hallbar varld.

RENTVATTEN OCH
SANITETFORALLA

v

6. Rent vatten och sanitet
for alla

Rent vatten ar en forutsattning for allt
runtomkring oss, inte minst for manniskors
halsa och var livsmedelsproduktion.

Ohlssons utfor flertalet tjianster i enlighet
med mal 6, och mer specifikt i enlighet med
delmal 6.3 ”Forbattra vattenkvalitet och
avloppsrening samt 6ka ateranvandning”.

Vi sdkerstaller att farligt avfall tas om hand

pa ett sakert och korrekt satt for att minimera
risken att skada manniskor och natur. Det gor
vi genom att hjalpa vara kunder med for-
varing, transport och behandling av farligt
avfall samt genom att utféra kontroller och
underhall av olje- och fettavskiljare.

Med hjalp av filmning, spolning och
slamsugning ser vi ocksa till att vara kunders
ledningar fungerar och underhalls pa ratt satt
genom forebyggande kontroller.

For att fler ska inse vikten av det har malet,
delar vi med oss av var kunskap pa olika satt.
Vi har under aret genomfort utbildningar i
farligt avfall och publicerat artiklar om hur du
tar hand om ditt avlopp.

3 32{'.'?.&“..".5'1 4 ;mmnmn 5 JAMSTALLDHET 6 mlrvmnnm

1 Moo

it v N g E

. Buwmmk . 10 M"um .
ﬂCN[KﬂHmK

BEKllIPAlLIIiAT IIIVIIIIIIIAIHA 15 llﬂlmﬂ 16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
FﬂMIﬂHEARHA I(ﬂl_ IIKlIlIERlHD[ gﬂiﬂl{ﬂ&lﬂp

] S "-: o
@ ) ‘ z @ GLOBALA MALEN
= AL




BOLAGSSTRUKTUR

Styrning Intressentdialog

Ohlssons har sedan starten 1998 arbetat aktivt for att verksamheten ska styras i enlighet med Ohlssons har kartlagt de viktigaste intressenterna for verksamheten i ledningssystemet. Var intressentanalys

gillande lagar, etiskt korrekt och med respekt for s3aval manniska som miljo. Det ar en viktig uppdateras kontinuerligt och &r ett levande dokument. En aktiv dialog med vara intressenter uppmuntras och
s .

delivart kvalitetsarbete.

efterstrévas. De omraden som &r viktiga for vara intressenter ar en viktig del i vart dagliga hallbarhetsarbete. Har
kommer nagra exempel dar ett urval av vara intressenter presenteras.

och tillstand.

DIALOG - AKTIVITETER VIKTIGA OMRADEN

e Kundundersokningar e Service och kvalitet

e Anbudsforfradgningar e Halsaoch sakerhet .

: o DIALOG - AKTIVITETER VIKTIGA OMRADEN

e Kontinuerlig dialog med e Efterlevnad av avtal . o
kundsupport/driftsledning/ s e *  Kontinuerlig dialog e Uppférandekod
transportledning och ° . Hdni . o :
avtalsansvariga . Resurseffektivitet WOI’kShOpS och Utblldmngar Langs|kt|ga relationer

e Revisioner e Gemensam utveckling

e Minskad klimatpdverkan

DIALOG - AKTIVITETER
¢ Individuella och

LEVERANTéRER gemensamma maoten
Affarsmodell DIALOG - KUNDER LTS personameddelande
AKTIYITET,Ede h ALkl e Medarbetarsamtal
e | e ¢ Skyddskommitté
0"[880“3‘ OH LSSONS VIKTI.GA CZMRADEN e Utbildningar - t.ex. YKB
INVEST * Milopaverkan N *  Personalhandbok och
I e Tex. Bulleroch ALLMANHETEN MEDARBETARE ledningssystem
fordon e Kontinuerlig dialog
Om Ohlssons AB Om Ohlssons Invest i Landskrona AB VIKTIGA OMRADEN
Ohlssons ska tillhandahalla renhallning-, Koncernens moderbolag, Ohlssons Invest AB, ska vara s Trivsel
transport-, entreprenad-, recycling-, spol- och en hdllbar partner med kompletta l6sningar. . *  Halsaoch sakerhet
rorteknikstjanster samt omhandertagande av avfall i LA MYNDIGHETER *  Mojligheten att paverka
var farligt avfallsanlaggning i en klass for sig. | koncernen ingdr Ohlssons i Landskrona AB, Puls STYRELSE ar.t_’_e.tss't“at'one”
- Planerad Underhallsservice AB, Exellent Syd AB, . ll\ftc\)/Je“Cgkqggeﬂ att
Arbetet ska genomforas med en valmaende och positiv  Bensinteknik i HBG AB, Tintorella Fastigheter AB och
personal, en hog grad av miljdmedvetenhet och dar hég OMAB - Orestads Markentreprenad AB.
kvalitet och néjda kunder stari
centrum. Koncernen sysselsatter mer an 800 medarbetare och DIALOG - AKTIVITETER  VIKTIGA OMRADEN i
omsétter ca 1,3 miljarder kronor per &r. «  Styrelseméten . Avkastning och DIALOG - AKTIVITETER  VIKTIGA OMRADEN
Foretaget har verksamhet i ett 30-tal kommuner «  Kontinuerlig dialog [6nsamhet. o Tillsynsbesok . Eftelrlevnad av lagar och
i Sverige, fran Uppsala i norr till Vellinge i soder. o Hallbar utveckling. o Samrid regfr )
Huvudkontoret ar belaget i Landskrona. o Tillvaxt «  Vigledning *  Miljpdverkan

e Arbetsmiljo




BOLAGSSTRUKTUR

Kvalitets- miljo- och arbetsmiljolednings-
systemet (KMA-systemet) innefattar all kvalitets-
miljo- och arbetsmiljopaverkande verksamhet
inom OHLSSONS AB och PULS AB och ar
uppbyggt for att motsvara kraven i 1ISO 9001, ISO
14001 och ISO 45001.

Vart ledningssystem ar ett stort stod i vart
dagliga forbattringsarbete. Med ledord som
struktur och balans kan medarbetarna anvanda
systemet for att hitta policys, rutiner och
instruktioner, gora utvarderingar och rapportera
avvikelser som maste atgardas.

Tack vare den goda strukturen kan vi sakerstalla
en standig forbattring och darigenom 6ka var
konkurrenskraft och tillvaxt.

KMA-systemet syftar till att:

« dokumentera ansvars- och
befogenhetsfordelning i kvalitets-, miljo-
och arbetsmiljofragor.

+ dokumentera mal och program for standiga
forbattringar inom bade kvalitet, miljé och
arbetsmiljo.

« dokumentera rutiner for kontroll av
kvalitetspaverkande processer, kontroll av
miljopaverkan samt riskbedomningar av
arbetsmiljon.

+ Okatillfredsstallelsen hos foretagets kunder.

« minska miljopaverkan vilken kan kopplas till
verksamheten.

+ geforetagets anstéllda en arbetsplats med
god arbetsmiljo.

Policys och rutiner: Ledningssystemets syfte och omfattning

16

Huvuddelar:

1. Kvalitets-, miljo- och arbetsmiljopolicy

Policyerna anger ambitionsnivan och speglar
ledningens vision for KMA-arbetet.

2. Kvalitet-, miljo- och arbetsmiljomalen
Malen definierar vad KMA-arbetet ska leda till.

3. Processbeskrivningen

Har beskrivs de olika verksamhets-processerna,
dess inbérdes ordning, relationer och syfte.
Processbeskrivningen visar hur vi jobbar mot att
uppfylla krav och mal.

4. Rutiner, arbetsinstruktioner, mallar
m.m.

Dokument som beskriver hur olika processer
och arbetsmoment ska utforas, regler for
arbetsplatserna samt mallar och checklistor
som fylls i i samband med utférandet av arbetet.

5. Tillstand och legala krav

BOLAGSSTRUKTUR
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Kontinuitetsplanering

Under 2022 har vi fortsatt arbetet med
kontinuitetsplanering, som ar en viktig del i att

sakra genomforandet av vara uppdrag. Var formaga
att sakerstalla den dagliga driften har under de
senaste dren satts pa prov pa grund av allt fran
pandemi till stigande priser. Genom att ha en
kontinuitetsplanering finns det alltid en riskanalys och
atgardsplan redo vid olika sorters storningar. Detta,
tillsammans med utarbetade rutiner, hjalper oss att
sakra driften. Det kan t.ex. handla om hur vi agerar

vid ett stromavbrott eller en trafikolycka, eller vart vi
kan tanka biogas om ordinarie biogasanlaggning ar ur
drift. Rutiner och riktlinjer skapas utifran lokala och
centrala aspekter samt tidigare erfarenheter.
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Verklig och prognosticerad omsattning
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Nya uppdrag for Narab

Under hosten stod det klart att Ohlssons tagit hem tva
nya uppdrag for Narab - Norra Asbo Renhallnings AB,
med start i oktober.

”Vi har sedan tidigare ett bra samarbete med Narab
och ser fram emot att fa fortsatta utveckla det vidare
i samband med de nya uppdragen.’, sager Ronny
Thelin, KAM pa Ohlssons.

Det ena uppdraget avser transport av
atervinningsmaterial med lastvaxlare fran Narabs
atervinningscentraler till olika destinationer i Skane

for vidare atervinning. Det andra uppdraget avser
transporter med kranbil pd Narabs anléggningar.

”Genom de nya uppdragen starks Ohlssons position
med kranbils- och lastvaxlartjanster i Klippan,
Perstorp och Orkelljunga ytterligare.”, sager Fredrik
Andersson, transportledare pa Ohlssons.

Uppdragen borjade den 1 oktober 2022 och kommer
att paga fram till 2026. Fordonen i bada uppdragen kor
givetvis pa fossilfritt bransle.

Om Narab - Norra Asbo Renhallning AB

Ndrab dr det kommunala bolaget i Klippan,

Perstorp och Orkelljunga for insamling och
avfallshantering.
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Forvarv starker positionen i Stockholm

Som ett led i var offensiva satsning i Stockholms-
regionen forstarkte vi under 2022 var narvaro
ytterligare genom forvarv av grannfastigheten till var
befintliga terminal i Marsta.

”Genom detta forvarv far vi tillgang till storre
lokaliteter och uppstallningsytor. Det dr ocksa ett
perfekt lage for oss mellan Marsta och Sigtuna och
narheten till Uppsala.”, sager Mikael Blomqvist,
regionchef, Ohlssons AB.

Den har satsningen ger oss stora mojligheter att
expandera den befintliga verksamheten. Under

vara tre ar i Stockholmsregionen har vi skapat en
verksamhet med ett hundratal anstallda och en
omsattning pa 180 miljoner kronor per ar. Under aret
stod det dessutom klart att vi vunnit ett antal nya

uppdragiregionen, bland annat i Vasteras och Nacka.
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Genom ett brett tjansteutbud, snabb och effektiv
service, hogkvalitativa fordon och god personalvard
tydliggors var koncerns narvaro i Stockholm.

Hallbarhet ar en del av det dagliga arbetet, i allt
fran miljoklassade fordon till energieffektiva
fastigheter. De befintliga fastigheterna i Marsta ar
forsedda med solceller och bidrar till en stor del av
energiforbrukningen.

"Detta ar en mycket spannande satsning med

stora utvecklingsmoijligheter. Vi ser fram emot att
tillsammans med vara medarbetare bli den ledande
aktoren i regionen.”, sager Christer Ohlsson, agare,
Ohlssonskoncernen.

EKONOMISK UTVECKLING
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Ohlssons tecknar ramavtal
med Tyreso Kommun

| takt med var expansion i Stockholm/Malardalen
tecknade vi under 2022 avtal med Tyres6 Kommun,
Stockholms lan, efter att ha kommit pa plats ett i
kommunens LOU-upphandling.

Med start under sommaren 2022 fick vi ansvar

for underhalls- och spoltjanster av kommunens
ledningsnat. Det ingdr aven uppdrag utanfor det
kommunala fastighetsbestandet. Avtalet omfattar
bland annat slamsuging, rotskarning och filmning samt
rensning av ledningar och brunnar.

"Avtalet med Tyres6 Kommun ar en viktig del i var
fortsatta expansion i de sodra delarna av Stockholms
lan.”, séger Lars Persson, forsaljningschef pa Ohlssons i
region Mitt.

Avtalet berdknas galla fram till 2026.
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Granskningsforfaranden som bidrar till trygghet

En viktig del i den bransch vi verkar i ar att standigt sakerstalla att vi uppfyller de krav
och regler som stalls pa oss. De granskningar som utfors av tredje part bidrar till att sdval
medarbetare som kunder kan kanna sig trygga med att arbetet utfors pa basta satt med
hansyn till t.ex. miljo och sakerhet.

ISO-revision

Arets 1SO-revision genomfdrdes i augusti manad och 3terigen stod det klart att vi fick
behalla vara certifikat. Nagra exempel pa de positiva iakttagelser som gjordes:

+ ”Braoch val implementerat ledningssystem.”

+ ”Samlat riskbedomningar i ett dokument som ger en bra overblick.” , - —

«  ”Policy. Kommunicerad, bra, med pa samtliga utbildningar”

SMNED4q

O " .
tradde i kraft 2021 har vi rapporterat transporter hanterlng

SCANDINAVIAN BUSINESS CERTIFICATION (?é’D[T%

och behandling i enlighet med Naturvdrdsverkets regler.
Utover att rapportera for var verksamhet skoter vi dven
rapporteringen for manga av vara kunders verksamheter,
nagot som blev allt mer populart under 2022.

IS0 9001 / 1S0 14001 NCerdtioringor
ISO 45001 1SO/EC 170011
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Ohlssons hallbarhetscertifierade av Fair Transport

Fair Transport ar ett hallbarhetscertifikat som
sakerstéller en hog niva pa de anslutna bolagens
klimat och miljo, trafiksakerhet och socialt
ansvarstagande. Under 2022 blev Ohlssons
certifierade.

| takt med den 6kade efterfragan pa transporter
Okar ocksa kraven pa hallbarhetsarbetet hos
transportforetagen, som ar en vasentlig del i
klimatomstallningen.

Enligt en undersokning frdn 2021 som utforts av
Novus pd uppdrag av Sveriges Akeriforetag ser
drygt 80 % av svenskarna akeribranschen som en
viktig samhallsfunktion. Samtidigt anser manga
att branschen behdver ta ett 6kat ansvar for sin
miljopdverkan - nagot som den nya Fair Transport-
certifieringen uppmanar till.

”Hallbarhet &r en stor del av var affarsidé och vi

har sedan lange uppfyllt kraven som stalls av Fair
Transport. | samband med att kraven pa att verifiera
sitt hallbarhetsarbete 6kar, samt att Fair Transport

blev Sveriges forsta hallbarhetscertifiering for
godstransporter under 2021, kande vi att det var dags
att ansluta oss.”, sager Anders Dyson, kvalitets-, miljo-
och arbetsmiljéansvarig pa Ohlssons AB.

Fair Transport ar ett viktigt stod i svensk dkerindring och
bidrar till en langsiktigt hallbar utveckling i branschen.
Den verksamhetsdata som standigt rapporteras in av
medlemsféretagen genomgar en oberoende granskning
for att sékerstélla att de hogt stallda hallbarhetskraven

uppfylls.

”Ohlssons ar sedan manga ar tillbaka ISO-certifierade
i miljo, kvalitet och arbetsmiljo. Certifieringen i

Fair Transport &r en naturlig fortsattning pa det
hallbarhetsarbetet, men vi ndjer oss givetvis inte dar -
utan kommer att arbeta dnnu hardare fér mer hallbara
transporter framover.”, konstaterar Anders.

a - —————
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HALLBARHETSCERTIFIERING
FOR GODSTRANSPORTER PA VAG

Ohlssons i Landskrona AB

FAIR TRANSPORT - GILTIGT TILL SISTA FEBRUARI 2023

VI HAR ATAGIT 0ss att arbeta i enlighet med alla kriterier inom Fair Transport.
Vi dr dirmed en del i dkeriernas arbete for en hallbar transportkedja.
Det innebir att vi kor trafiksikert, tinker klimatsmart och erbjuder goda
arbetsforhallanden. Vi anser att bade kdpare och saljare av transporter maste ta
sitt ansvar for en siker, ren, ansvarsfull och darmed hallbar transportniring.

Rickard Gegs, VD Sveriges Akerifsretag. us Dahlsten, VI

D Transportforetagen

! SVERIGES AKERIFORETAG TRANSPORTFORETAGEN

OM FAIR TRANSPORT

Fair Transport grundades av Sveriges Akeriféretag
med syftet att belysa de dkerier som arbetar ansvars-
tagande och hallbart. Under 2021 utvecklades Fair
Transport till att bli Sveriges forsta hallbarhets-
certifiering for godstransporter pa vag. Samma

ar anslot bransch- och arbetsgivarorganisationen
Transportforetagen sig till Fair Transport.
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Miljo
FN:s globala mal nr 13, bekdampa klimatforandringarna, har en stor paverkan pa ovriga mal.

Eftersom en stor del av var karnverksamhet handlar om avfall och atervinning har var verksamhet en F]
viktig roll nar det kommer till att minska koldioxidutslappen genom att 6ka bade resurseffektiviteten

och atervinningsgraden. Att var verksamhet ar en viktig del av vara kunders hallbarhetsarbete vikten av - l
det @nnu tydligare. |

Samtidigt bidrar vissa delar av vér verksamhet, likt madnga andras, till en negativ miljopaverkan. Aven
om vi varje ar antar mer strikta mal och rutiner for att minska var miljopaverkan, har vi fortfarande langt Ly
kvar till att vara helt klimatneutrala. Vi gor till exempel stora framsteg nar det kommer till att sanka var
bransleférbrukning, vilken bidrar till bade minskade koldioxidutslépp och 6kad resurseffektivitet.

Fler exempel pa initiativ som gors for att minska var miljopaverkan kan du ldsa mer om i detta avsnitt,
som ar uppdelat i att minska koldioxidutslappen, 6ka resurseffektiviteten och 6ka atervinningsgraden.

MINSKA KOLDIOXIDUTSLAPPEN

Hallbart pensionssparande med SPP

Jamforbart fondsparande

Ert fondsparande
o@’(}
-35% ©

klimatavtryck

Under 2022 fortsatte samarbetet med var
pensionspartner SPP.

Genom sparande i 99 % hallbarhetsfokuserade
pensionsfonder har vi minskat vart klimatavtryck med
35 %, enligt SPPs senaste utrakning. Utrakningen har
gjorts genom att SPP genomlyst fondkapitalet ur ett
utslappsperspektiv och darigenom fatt fram fondernas
koldioxidavtryck.

Tack vare att SPP har hallbarhetskrav pa manga av sina
fonder har vi via pensionssparandet lyckats minska
vart klimatavtryck i jamforelse med sparande utan
hallbarhetskrav. Det ar vi stolta over!

00
022,

Information till samtliga anstallda

Som en del av vart samarbete har Ohlssons HR-
avdelning tillsammans med SPP:s representanter
besokt de platser dar Ohlssons har verksamhet for

att fa chans att traffa var storsta yrkesgrupp - de
kollektivanstallda. Syftet med bescken har varit

att ge allman information om tjanstepension samt

for att ge tips och rad, t.ex. genom att informera

om efterlevandeskydd. Under aret har dven
tjanstemannens kontor besokts av SPPs representanter.

Utdver det erbjuds alla anstallda pa Ohlssons en
kostnadsfri ekonomisk radgivning fran SPP.

a9 Spp
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Transporternas klimatpaverkan

Den storsta utmaningen som vi och manga med oss ser ar att vi maste
minska anvandningen av fossila drivmedel. Vi forsoker i mojligaste man
att tanka vara dieselfordon med HVO och har investerat i en stor del
biogasdrivna fordon under de senaste aren.

Under 2022 drevs majoriteten av vara fordon framst pa biogas och HVO
men dven pa diesel.

Vid nya uppdrag stravar vi alltid efter att kora med fossilfritt bransle. Trots
det har vi vissa uppdrag dar vi fortfarande kor pa diesel. Det handlar till
exempel om uppdrag dar bestéllaren ansett att det ar for kostsamt med
fordon som drivs pa t.ex. biogas. Vi ser dock en positiv utveckling dar allt
fler bestallare efterfragar fossilfria transporter, vilket vi glads at och redo
att mota.

Som en del i var stravan efter att minska vara transportrelaterade
utslapp ar vi aven intresserade av andra drivmedelsslag - till exempel
eldrivna fordon. Under aret har vi haft majlighet att prova olika sorters
eldrivna fordon, t.ex. lastvaxlare, sopbilar och kranbilar, och haller
oss uppdaterade pa den fortsatta utvecklingen infor en eventuell
implementering i var verksamhet.

MINSKA KOLDIOXIDUTSLAPPEN

Minskad bransleforbrukning

Samtidigt som arbetet med att fasa ut
fossila drivmedel pagar arbetar vi aktivt
med att minska var bransleforbrukning. Att
bransle ar en stor kostnad i var verksamhet
aringen underdrift. Genom att minska var
bransleférbrukning bidrar vi darfér bade
till en mer ekonomisk och miljomassig
hallbarhet.

Sedan 2014 har vi minskat var
bransleférbrukning markant. Det beror pa
en rad initiativ, bland annat: utbildning,
val av dack, fordonens miljoklass och
lastoptimering. Nu ser vi en tendens att

bransleforbrukningen borjar plana ut och dar

vi kan paverka i dagslaget ar val av bransle.

Utbildning

En viktig del i att minska var
bransleférbrukning ar utbildning av vara
medarbetare.

Forutom den del av YKB-utbildningen som
bestar av Eco Driving gors ytterligare Eco
Driving utbildningar efter behov. Vi har ett
poangsystem dar vara férare betygsatts
utifran hur effektivt deras korsatt ar,
utifran ett eco-driving-perspektiv, vilket
skapar motivation till att standigt forbattra
sitt betyg och darmed utveckla ett mer
hallbart korsatt.

Under 2022 har vara Eco Driving-experter
vid behov samakt med vara forare for att
ge personlig vagledning kring en effektiv
kor stil.

BRANSLEFORBRUKNING L/MIL

Val av dack

En annan viktig del i att minska bransle-

forbrukningen ar rullmotstandet, vilket paverkas av
dacken och dess installningar. Vi valjer dack som ar
optimerade for var verksamhet och som bidrar till

en minskad bransleforbrukning. Vidare ser vi till att
dacken har korrekt lufttryck och hjulinstallningar

for att minska luftmotstandet och pa sa satt minska
bransleforbrukningen ytterligare. Ytterligare valjer vi
aktivt att anvanda miljomarkta dack for att minska PAH
utslapp fran dacken.

Fordonens miljoklass

Majoriteten av var fordonsflotta bestar av Euro

VI-klassade fordon och de fa EURO V-fordon som
fortfarande ar aktiva i fordonsflottan drivs enbart av gas
och HVO. Det i sig bidrar till en lagre miljopaverkan.
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Besparade koldioxidutslapp
genom pappersatervinning

Pa uppdrag av kommuner och foretag samlar vi in
papper for atervinning fran stora delar av Sverige.

Enligt en studie av the American Forest and Paper
Association kan atervinning av 1 ton papper minska
koldioxidutslappen med cirka 1,4 ton. Detta beror pa att
atervunnet papper kraver mindre energi och vatten for
att tillverkas jamfort med jungfrulig fiber.

Om man tar hansyn till hela papperstillverknings-
processen, fran trad till fardigt papper, sa kan
atervinning av papper minska koldioxidutslappen med
upp till 74% jamfort med att producera nytt papper
fran jungfrulig fiber. Detta visar hur viktigt det ar att
atervinna papper for att minska koldioxidutslappen och
framja en mer hallbar framtid.
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Projekt paborjat for att
minska elforbrukningen

Under den har perioden har vi forbrukat strax
over 1,9 MWh och vart mal, férutom knyta upp
oss mot elleverantorer som kan bidra med en
stabil elleverans av fossilfri el, ar att anvanda
2022 som en startpunkt for att minska var
totala elférbrukning.

Genom att vidta atgarder for att

minska elférbrukningen kan vi 6ka var
resurseffektivitet, minska var miljopaverkan
och samtidigt gora ekonomiska besparingar.
Med anledning av de utmaningar kring
overforing av el i kraftnatet som Sverige har
haft under 2022 vill vi givetvis ocksa minska
var elférbrukning for att bidra till samhallets
minskade belastning pa kraftnatet.

Under hosten 2022 har vi darfor utvecklat vart
satt att optimera vara siters elférbrukning

och planerar att utveckla projektet annu mer
under kommande ar. Utover satsningar pa
narvarostyrd belysning ser vi till exempel 6ver
mojligheten att ersatta direktverkande el med
varmepumpar samt hur temperaturen i vdra
olika lokaler kan anpassas for att ytterligare
bidra till en minskad elférbrukning och
belastning pa kraftnatet.

Energieffektiva
fastigheter i Marsta

Under 2021 forvarvade Ohlssons
energieffektiva fastigheter i Marsta.
Fastigheterna rymmer bland annat kontor,
garage och verkstader och har solceller
installerade pa taken.

2021 starkte vi var narvaro i Stockholm/
Malardalen ytterligare genom forvarv av
fastigheter och mark pa Travaruvagen i
Marsta, med en strategisk placering mitt
emellan Uppsala och Stockholm.

| en av byggnaderna har Ohlssons region
Mitt sitt befintliga kontor och nu kommer
ytterligare byggnader kunna nyttjas.
Fastigheterna rymmer bland annat kontor,
garage och verkstader och har solceller
installerade pa taken. Totalt ror det sigom ca
350 paneler som bidrar till en stor del av den
befintliga elférbrukningen for fastigheterna.

“Efterfragan pa el 6kar, sarskilt i storstaderna.
I var verksamhet staller vi hoga krav pa
hallbarhet - bade nar det kommer till att
hushalla med elen och att den ska vara
producerad pa ett hallbart satt. Darfor

kanns det extra bra att vi sjalva kan bidra

till en stor del av Marstafastigheternas egna
elférbrukning, som dessutom ar hallbart
framstalld”, sager Anders Dyson, kvalitets- och
miljoansvarig pa Ohlssons.

Under 2022 producerade vara solceller cirka
120 000 kWh och vi forbrukande 88 500 kWh.
Det gav ett 6verskott pa nastan 31 500 kWh
under 2022 som vi distribuerade till vara

grannar i Marsta.
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Optimering av nivaer, rutter och laster

| en verksamhet som till storsta del bestar av
transporter har vi en extra viktig roll nar det kommer
till att standigt utveckla och forbattra oss for att
minska vart klimatavtryck ytterligare.

Forutom att utfora atgarder for att minska var
bransleforbrukning, gors ett antal optimeringar i
verksamheten. Har berattar vi mer om tre avdem:
nivamatning, ruttoptimering och lastoptimering.

Nivamétning

Nivamatare ar en teknologi som kan anvandas for att
Overvaka och mata nivan pa avfall i en container, som
i det har exemplet innehdller tidningar. Att anvanda

nivamatare i en avfallscontainer for tidningar kan vara
fordelaktigt pa flera satt:

1. Optimering av hamtning: Genom att
anvanda en nivamatare kan vi mata nivan av
tidningar i en container och darmed optimera
hamtningen av avfallet. Det innebar att vi kan
planera hamtningar mer effektivt och darmed
minska antalet onodiga transporter for att
hamta halvtomma containrar. Resultatet blir
lagre kostnader for transport och minskat
branslebehov, vilket i sin tur minskar var
miljopaverkan.

2. Okad kapacitet: Genom att anvianda nivdmatare

kan vi aven optimera anvandningen av
avfallscontainern och darmed oka dess kapacitet.
Nar vi vet hur mycket tidningar som finns i

OKA RESURSEFFEKTIVITETEN

containern kan vi se till att den fylls pa ett
effektivt satt, vilket minskar risken for éverfyllda
containrar och minskar behovet av att tomma
containern i forvag

3. Forbattrad avfallshantering: Genom att anvanda
nivamatare effektiviseras avfallshanteringen
och ger en mer korrekt bild av nar en container
behover tommas. Detta innebar att vi kan
hantera avfallet pa ett mer hallbart och effektivt
satt, vilket minskar bade miljopaverkan och
nedskrapning runt atervinningsstationen.

4. Minskat behov av manuell 6vervakning: Genom
att anvénda nivamatare minskar behovet av
manuell 6vervakning av avfallscontainern. Detta
okar effektiviteten i avfallshanteringssystemet
och frigor tid for vara transportledare som far
mojlighet att utfora annat arbete.

I slutdndan kan anvandningen av nivdmatare i en
avfallscontainer for tidningar vara férdelaktigt for
foretag och samhallet som helhet genom att minska
kostnaderna for transport och avfallshantering,

Oka kapaciteten for avfallscontainern och minska
miljopaverkan.

Ruttoptimering

Infor varje nytt renhallningsuppdrag genomfor vi forst
en ruttoptimering. Baserat pa tidigare erfarenheter
och lokala forutsattningar byggs turerna i den nya
entreprenaden upp och optimeras. Det ger oss
mojlighet att nyttja arbetsdagen pa basta satt nar det
kommer till tid, arbetsbelastning, kvalitet och miljo.
Tack vare ruttoptimeringen kan vi sakerstalla en god
kvalitet pa de tomningar som ska utféras samtidigt
som vi minskar var miljobelastning.

Forutom den inledande ruttoptimeringen sker
kontinuerliga optimeringar av rutterna under
uppdragets gang. Orsaker till att rutterna kan
komma att foréandras ytterligare kan exempelvis vara
ombyggnad av vagar eller kraftig inflyttning i ett
omrade.

Lastoptimering

For transporterna inom industrirenhallningen
gors olika sorters optimeringar for att minska var
miljopaverkan.

«  Vikor med slap i storsta mojliga man, for att fa
med oss sa mycket tonnage per mil.

« Tillbehor som chassikjolar och stankskarmar
anvands for att forbattra fordonets
aerodynamiska prestanda. Detsamma
galler vara slap, som servas regelbundet
for att hjulinstallningar och andra delar
ska fungera korrekt och pa sa vis minska
bransleforbrukningen.

+ Viplanerar varje kdrning utifran det specifika
fordonets egenskaper och utrustning, for att pa sa
satt optimera varje fordons kapacitet.

Vi ser det som en daglig utmaning att standigt
optimera var verksamhet for att pa sa satt minska
vart avtryck. Nivamatning, rutt- och lastoptimering ar
bara nagra exempel pa hur vi dagligen minskar vart
avtryck. Vi ar givetvis inte n6jda dar, utan fortsatter
att optimera verksamheten ytterligare och valkomnar
att fler i var bransch goér detsamma.
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Ohlssons AB ansvarig entreprenor i
Sveriges basta avfallskommun

Osby Kommun har av Avfall Sverige utsetts till
arets avfallskommun 2022. | Osby och Ostra Géinge
ir det OGRAB som ansvarar for kommunernas
renhdllningsskyldighet. 0GRABs entreprenér for
avfallsinsamlingen ar Ohlssons.

.o
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| de norddstra delarna av Skane ligger Osby, en
kommun med drygt 13 000 invénare. Det kommunala
renhallningsbolaget OGRAB &gs av Osby och Ostra
Goinge kommuner. Medan Osby vunnit priset

som arets avfallskommun, kom Ostra Goinge pa

en imponerande andra plats. Den dagliga driften i
uppdraget styrs av Ohlssons medarbetare Benny
Gunnarsson, driftschef och Jeanette Nilsson,
transportledare.

"Det kdnns jattekul att vi har blivit arets
avfallskommun. Tack vare ett bra samarbete
mellan véra chaufférer, invdnarna och OGRAB har
vi kunnat sakerstalla korrekt sortering och minskad
klimatpaverkan fran avfallshanteringen.”, sager
Benny Gunnarsson, driftschef pa Ohlssons.

OGRABs vd Per Erlandsson haller med Benny och
utvecklar:

”Det som bidragit till var framgdng ar att vi har

nojda kunder och en hog sorteringsgrad. Alla
renhallningsfordon kor pa fossilfritt brénsle och vi
omvandlar matavfallet till biogas och biogddsel. Att
vinna arets avfallskommun dr nagot som vi ar otroligt
stolta dver.”

Redan 2016 infordes fyrfackskarli Osby och Ostra

[OHLSSONS A |

Goinge kommuner. Sedan dess har sorteringsgraden
okat i kommunen, framst pa grund OGRAB
kommunikationsinsatser och ett bra samarbete med
sdval Ohlssons som kommuninvanarna.

Per ser positivt pa samarbetet med Ohlssons:

"Vi har ett bra samarbete som bygger pa daglig
kontakt och tillit. Vi l6ser de sma problemen innan
de hunnit bli stora och férsoker hitta gemensamma
l6sningar. OGRAB och Ohlssons har en gemensam
bild av varfor vi gor det vi gor: Renhallningen ska
fungera, vi vill ha n6jda kunder och minska var
klimatpaverkan.”, sager han.

Fran Ohlssons lokala kontor i Osby utgar ett 10-tal
chaufforer varje dag. Benny och Jeanette skoter
driften tillsammans.

”Utan vara engagerade chaufférer hade vi aldrig
kunnat fa den har utmarkelsen. Det &r de som utfor
det dagliga arbetet med att samla in allt avfall, men
ocksa att sdkerstalla att allt ar korrekt sorterat.”,
konstaterar Jeanette Nilsson, transportledare pa
Ohlssons.
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Ny upphandling av slaggtransporter pa uppdrag av Sysav

Varje ar uppkommer det ca 130 000 ton slagg pa Sysav.
Nu star det klart att Ohlssons vinner uppdraget att
transportera slagget till olika destinationer runtom i
Skane.

”Vi har sedan manga ar tillbaka haft ett bra samarbete
med Sysav. Darfor var det sjalvklart for oss att lamna
anbud pa den har upphandlingen”, sager Ronny Thelin,
KAM pa Ohlssons AB.

Uppdraget ar en viktig del i ett mer cirkulart arbete

med ateranvandning i fokus, ndgot som bade Sysav och

Ohlssons stravar efter.

Om Sysav

“Slaggtransporterna ar en viktig del i den cirkulara
ekonomin, da slagget exempelvis kan anvandas

som fyllnadsmassa vid anlaggning av nya vagar. Alla
transporter genomfors dven med fossilfritt bransle.”,
sager Fredrik Andersson, transportledare pa Ohlssons
AB.

Avtalet ar skrivet pa ett ar med majlighet till tre ars
forlangning.

Sysav star for Sydskanes Avfallsaktiebolag och verkar genom att ta emot, behandla och atervinna hushalls- och
industriavfall. Med visionen om ett cirkulart samhalle och en hallbar produktion och konsumtion arbetar Sysav

aktivt for att minimera det avfall som uppkommer.

Ohlssons har sedan manga ar samarbetat med Sysav och utfor idag bland annat transporter och
entreprenadarbete pa de olika anlédggningarna runtom i sédra Skane.

OKA ATERVINNINGSGRADEN

Kemikaliehantering och farligt avfall pa egen anlaggning

Pa var farligt avfall-anlaggning i Helsingborg sker
behandling av oljeférorenat vatten fran oljeavskiljare,
oljesaneringar, hisschakt, tankrengoringar, spolrannor
och andra sorters vatten som ar fororenade av oljor.
Har sker aven behandling av vissa processvatten (IFA)
fran industrier. Neutralisation av lampliga syror och
baser, som kommer in som avfall, anvands i denna
process vilket bidrar till en cirkular hantering. Att
anvanda denna typ av avfall ar optimalt eftersom det
minskar behovet av insatskemikalier och ar basta
mojliga miljolosning. Dessa ersatter da jungfruliga
kemikalier och minskar pa sa vis var miljopaverkan.

Avfallet tas in i en mottagningstank dar oljan avskiljs
gravimetriskt. Darefter sker 6verpumpning till en
behandlingstank dar det behandlas med en kemisk
fallning (pH-justering med jarnkloridlosning och
natriumhydroxidlosning eller avfallskemikalier med
efterfoljande tillsats av polymer) samt separation av

Atervinningsgraden av oljehaltigt vatten
fran till exempel oljeavskiljare ar:

« Ca70% av det vifarin gar ut som renat vatten
till NSR:s lakvattensystem och aterfors till det
hydrologiska kretsloppet

« Ca29,5% blir ett oljeslam som branns
av varmekraftverk for vdrmedtervinning
(fjarrvarme)

« Ca0,5% blir ett oljekoncentrat. Oljan skickas
vidare till materialatervinning och blir ny olja

olja, slam och renat vatten. Slammet pumpas tillbaka
till mottagningsbassangen dar det far sedimentera.
Detta forfarande gor att vi inte behover anvanda
onddiga filter for avskiljning av slam vilket bidrar till
resurseffektiviteten.

| mottagningsbassangen sedimenteras slam, sand

och grusinnan det oljeférorenade vattnet pumpas

in for behandling. Sedimenterat avfall gravs upp,
blandas med mébelkross fran narliggande AVC samt
oljeabsorbenter, for att sedan skickas till godkand
mottagare dar det branns som farligt avfall i ugnar med
rokgasfilter for att undvika utslapp i mojligaste man.
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Social

Utan vdra medarbetare ar vi ingenting. De utgor grunden i hela var verksamhet och det dr darfér en
sjalvklarhet for oss att investera i deras vdalmaende. En trygg arbetsmiljo som standigt utvecklas till det
battre ar ett maste.

Genom att stodja olika verksamheter som ar viktiga for oss kan vi bidra till en positiv samhallsutveckling,
inom allt fran idrott till forskning.

Pa foljande sidor kommer vart sociala ansvar att presenteras i tre delar: arbetsmiljo, bidrag till samhallet och
bidrag till forskningen.




ARBETSMILJO

Medarbetarnas arbetsforhallanden

Vara medarbetares hélsa ar givetvis ett hogprioriterat @mne hos oss. Vi ser det ocksa som en del av vart
samhallsansvar.

Hur vi arbetar med arbetsmiljo regleras bland annat i var avvikelsehanteringsrutin, yrkestrafiktillstand,
arbetsmiljopolicy, kollektivavtal, alkohol- och drogpolicy, policy for krankande sarbehandling och
krishanteringsrutiner.

Att vi ar ISO-certifierade i arbetsmiljo tyder dessutom pa att vi bedriver ett systematiskt och utvecklande arbete i
fragan dar vi standigt vill utvecklas till det battre.

Utover att sdkerstalla en god arbetsmiljo for vara medarbetare erbjuder vi dven formaner som friskvardsbidrag,
sjukvardsforsakring och pensionsradgivning.

ORiSsonse

“al e
adN v

Minskade arbetsskador under 2022

Under 2022 minskade vara arbetsskador med 11 %,

vilket vi ar glada over. Vi har givetvis en nollvision
dér vi inte vill ha en enda skada av vara medarbetare
under arbetstid, men kan konstatera att de skador
som forekommit har varit relativt lindriga.

ARBETSMILJO

Kompetensutveckling

Mojligheten att bygga pa sina kunskaper ar viktig for
att vara medarbetare ska utvecklas och for att vi ska
vara en attraktiv arbetsgivare.

Kompetensutvecklingen i var verksamhet sker pad

lite olika satt beroende pa medarbetarens roll och
uppdrag. Vi genomfor intern kompetensutveckling
dar vi standigt arbetar med utbildningsplaner och
identifierar utbildningsbehov utifran den dagliga
verksamheten, till exempel regelbundna eco driving-
och kdérbeteendeuppfoljningar.

Vara chaufférer har under aret fortbildat sig i
Yrkeskompetensbevis (YKB) vilket innebar att de har
fatt ldra sig mer om sparsam kérning, ergonomi och
halsa samt trafiksakerhet och kundfokus.

Baserat pa en inventering av tjdnstemannens
kompetensnivaer kunde ett antal utvecklingsomraden
identifieras och utbildningar genomforas, t.ex. inom
IT-sakerhet och olika program som kan underlatta den
dagliga driften.

Driftsledartraffar - erfarenhetsutbyte
kombinerat med utbildning

En aterkommande aktivitet som genomfors flera
ganger per ar ar renhallningstraffar, dar samtliga
driftschefer i organisationen samlas for att gemensamt
arbeta for att utveckla verksamheten. Under hosten
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2022 genomfordes en av traffarna, da med fokus pa
vart varumarke.

Agendan bestod bland annat av:

« Ekonomiska processer och startade upp
budgetarbetet infor 2023

+ Resultat fran kundundersékning

« Varumarke och vardegrund

«  Skadehantering och skadeprocesser
+ Fordonskontroll

« Rollen som driftschef och hur HR-avdelningen kan
stotta

Mikael Blomqvist, renhallningschef, arrangerade
traffen:

”Jag ar mycket n6jd med dagen och den feedback som
jag fangat upp signalerar att vara driftschefer dr nojda
med de agendapunkter som ingick i dagen. Min tanke
ar att kora dessa 6vningar ett par ganger per ar for att
samla driftcheferna som sitter geografiskt spridda i
landet. Det finns manga punkter som vi har mojlighet
att ta med oss for att utveckla sdvél samarbete som
verksamhet framover.”, sager Mikael.




ARBETSMILJO

THISSONS!

Mot Landskronas liftdumperdrottning Josefine

Nar Josefine var yngre fascinerades hon av
bargningsbilar. Ingen i familjen kérde bargare, eller
ens lastbil, men det var nagot som lockade med det.
Gymnasievalet narmade sig och Josefine funderade
over vad hon skulle valja. Kanske skulle hon borja kora
just bargningsbil efter gymnasiet?

Sa borjade Josefines resa mot att bli chauffor.

Gymnasievalet foll pa fordonslinjen pa GO Kompetens
i Vallakra, strax utanfor Helsingborg. | utbildningen
ingick det att hon fick ta korkort for bade bil och lastbil
och under studietiden fick hon upp 6gonen for andra
fordonstyper an bargningsbilar. Nar det var dags for
praktik valde hon att genomféra den pa Ohlssons, dar
hon fick chansen att aka med i en liftdumper. Det var
verkligen nagot som passade henne! Idag har hon varit
anstalld som liftdumperchauffér hos oss i snart fem ar.

Nar hon forst satte sin fot pa Ohlssons var hon en
valdigt blyg tjej, men under tiden hos oss har hon
forandrats.

”| takt med att jag utvecklats i min yrkesroll har jag aven
utvecklats som person. Idag kan man inte tro att jag en
gang var jatteblyg och inte alls sa social som jag ar idag.
Tack vare att jag fatt mycket eget ansvar och fortroende
har jag blivit mindre blyg med aren.”, séger hon med ett
stolt leende.

Just den sociala delen tycker Josefine ar nagot av det
roligaste med att arbeta som chauffor.

Vi har bra sammanhallning mellan chaufférerna. Det
finns alltid nagon du kan fraga om du undrar nagot,
eller om du bara vill snacka lite. Jag gillar ocksa den
dagliga kontakten med bade transportledningen och
kunderna. Vi har lart kdnna varandra under dren och
har roliga diskussioner.”, fortsatter hon.

ARBETSMILJO

Enligt SCBs yrkesstatistik ar ca 7 % av Sveriges
lastbilsforare kvinnor. Dock ser TYA (Transportfackens
Yrkes- och Arbetsmiljonamnd) en positiv trend dar fler
kvinnor soker sig till transportgymnasium. De spar att
hela 40 % av branschens forare ar kvinnor inom 10 ar.

Att vara kvinna i en traditionellt mansdominerad
bransch ser hon bara som en fordel.

”Jag har aldrig markt att ndgon behandlar mig
annorlunda for att jag ar tjej. Daremot ar det vissa
kunder som blir férvanade, eller rattare sagt positivt

overraskade, nar de ser mig kliva ur den stora lastbilen.

Jag ser det bara som en bonus och tycker att det ar
viktigt att visa att bade tjejer och killar kan arbeta som
chaufforer.”, menar Josefine.

Hon fortsatter att beratta att hon tycker att fler tjejer
ska soka sig till branschen:

"Det ar ett jattebra jobb oavsett vilket kon du har.
En arbetsdag ar varierad och du far gora allt fran att
prata med kunder och kollegor till att kora containrar

mellan olika platser. Manga tror att det ar ett fysiskt
anstrangande jobb, men det ar det oftast inte. Daremot
behover du vara duktig pa att ta egna initiativ - till
exempel genom att fraga kunden vart containern ska
placeras”.

Nar hon far fragan om vilket arbetsredskap, forutom
litdumperbilen, som underlattar vardagen mest
behover hon inte fundera lange:

“Fjarrkontrollen! Med den kan jag enkelt styra vart
containern ska placeras. Dessutom ar den bra ur
sakerhetssynpunkt, da jag kan sta pa valfri plats och se
till sa att containern inte skadar ndgon eller nagot.”.

Tack, Josefine, for att du ar en av Ohlssons kvinnliga
chaufforer.

Konsfordelning och medeladlder under 2022

Yrkesgrupp

Tjansteman

Bland tjanstemannen ar kdnsfordelningen nagorlunda jamn, dar 58 %
arman och 42 % kvinnor, till skillnad fran kénsfordelningen bland vara
kollektivanstallda, dar 91 % ar man. Att 9 % av vara kollektivanstallda ar
kvinnor ar dock nagot hogre an genomsnittet (enligt SCBs yrkesstatistik)
och vi kan se ett spannande skifte dar allt fler unga kvinnor soker sig till
chaufforsyrket, vilket glader oss. Bland vara kvinnliga kollektivanstallda ar

hela 41 % i aldern 20-29 ar.




Vi vill bidra till en battre varld

Darfor stodjer vi allt fran den lokala
idrottsforeningen till laget som cyklar runt land och
rike for att samla in pengar till livsviktig forskning.
Vi ser det som en del av vart sociala ansvar.

Forutom att uppmana kunder och leverantorer
till ett mer hallbart agerande stodjer vi flera
organisationer som alla verkar for ett battre
samhalle.

Genom att stodja olika verksamheter som ar
viktiga for oss kan vi 6ka var synlighet i olika
sammanhang och samtidigt bidra till en positiv
samhallsutveckling.

BIDRAG TILL SAMHALLET

Fortsatt samarbete med
Skanela Handboll IF

Som en del av vart lokala samhallsengagemang valde
vi under 2022 att fortsatta partnerskapet med Skanela
IFiSigtuna.

"Det &r en sjalvklarhet for oss att samverka med saval
foreningslivet som naringslivet dar vi ar verksamma.
Jag ar stolt dver att vi pa detta satt kan stotta Skanelas
fina verksamhet och far vara en del av att utveckla
handbollen - och framtida varldsspelare. ”, sager
Mikael Blomqvist, regionchef for Ohlssons i region
Mitt.

Ohlssons ar extra engagerade i damseniorlaget, som
arbetar for att na elitserien.

“Det betyder mycket for Skanela att fa det har stodet
fran naringslivet. For vara damseniorer som har
Ohlssons som partner betyder det att de kan spela

i allsvenskan och satsa upp mot SHE (Elitserien). ”,
sager Hakan Persson, Skanela IF.

Moa Lindén som spelar i damlaget &r ocksa glad 6ver
samarbetet:

Jag tycker det ar fantastiskt att fa detta stod och
tackar Ohlssons fran hela damlaget for den mojlighet
som foretagets stod ger oss. Tillsammans nar vi nya
hojder!”, sager hon.

Om Skanela IF

Skénela IF - Handboll bildades 1949 och ar Sigtuna kommuns storsta forening
och en av de stora handbollsforeningarna i Sverige. Skanela arbetar med
ungdomsverksamhet i 25 olika lag och grupper seniorverksamhet med 5 lag i
seriespel. Totalt har foreningen ca 800 aktiva medlemmar.



Hallbarhetspartner till Hittarps IK

Som en del i vart engagemang i nordvastra Skane valde
vi dven under 2022 att vara hallbarhetspartner i Hittarps
IK. Foreningen &r en av nordvastra Skanes storsta
foreningar. De har sunda varderingar som stammer val
Overens med vara egna - darfor vill vi gdrna stodja och
associeras med dem.

Ndgra av de aktiviteter som genomfordes under aret:

« Presentation av Ohlssons hallbarhetsarbete for
foreningens foretagsnatverk for att pa sa satt
inspirera och ge ny kunskap. Har gick vi bland annat
igenom vikten av dtervinning och vad det bidrar
tilli form av minskad klimatpdverkan, samt gav
konkreta tips till hur foretagen sjalva kunde minska
sitt klimatavtryck.

« Medverkan pa Hittarps IKs arliga klubbdag, dar
en av vara renhallningsarbetare visade upp
en fyrfacksbil. De som besokte evenemanget
uppskattade var narvaro och barnen var glada 6ver
att fa testa pa att sitta i en riktig renhallningsbil.
Eftersom Helsingborgarna sorterar sitt avfall i
fyrfackskarl uppskattade de att fa se fyrfacksbilen
invandigt och fa lara sig mer om hur den fungerar.
Flera av besokarna berattade att de har trott att allt

avfall blandas i bilen, och blevimponerade nar vi
kunde bevisa motsatsen.
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+  Ohlssons och HIK:s hallbara camp, dar foreningens
ungdomar fick testa pa roliga aktiviteter
och samarbetsovningar som kombinerades
med utbildning om hallbarhet. Ett extra
uppskattat inslag under campet var enligt
barnen sorteringshinderbanan. Att glas skulle
sorteras for sig och pappersforpackningar for
sig var till var gladje sjalvklart for barnen. Nagra
avfallsfraktioner var daremot klurigare att sortera,
som fargburken med fargrester i (sorteras som
farligt avfall), den trasiga mobiltelefonen (sorteras
som elektronikavfall) och kuvertet (sorteras som
restavfall. Nar det sorteras som papper staller
kuvertets klister till det i dtervinningsprocessen).
Kombinationen med roliga utmaningar och
utbildande inslag om hallbarhet visade sig vara
ett vinnande koncept och badar verkligen gott for
framtiden.

Genom samarbetet under aret har vi tillsammans med
HIK arbetat for att sprida kunskap om hallbarhet, framst
nar det kommer till ett minskat klimatavtryck.
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Huvudpartner till Landskrona
BolS

Landskrona ar viktigt for oss pa Ohlssons och
engagemanget i BolS ligger oss extra varmt om
hjartat. Fotbollen och Landskrona BolS ger inte bara
gladje - det haller samman Landskronaborna och
skapar en gemenskap. BolS tar dessutom ett gediget
socialt ansvar i Landskrona, vilket gor oss till extra
stolta sponsorer.

Ndgra av Landskrona BolS viktiga initiativ for
samhallet:

»  Skollovscamps, dar pojkar och flickor
far mojlighet att trana tillsammans med
valutbildade tranare.

« Nattfotboll, med syftet att lata unga spela
fotboll pa kvallarna dar forskningen visar att
nattfotbollen ger stora samhallsvinster.

« Dam- och flickfotboll, dar Landskrona BolS tar ett
stort ansvar for att framja detta i regionen.

«  Gafotboll, som ger stadens seniorer mojlighet att
kombinera rorelse med god gemenskap.

+ BolSforalla, en fotbollstraning for vuxna
med olika funktionsnedsattningar som
genomfors i samarbete med Landskrona Stads
dagligverksamhet och vuxenutbildningen.

Vi ar stolta 6ver att fa bidra till klubben med en lokal
pragel och ett stort engagemang for stadens fortsatta
utveckling.

Sa bidrar vara skatteintakter
till fler poliser

Poliser, forskoleplatser, gymnasielarare och
underskaoterskor ar bara nagra av de viktiga
personer i var valfard som vi ar med och bidrar
till.

Enligt en utrakning fran Svenskt Naringsliv
skapar vi, Ohlssons och alla medarbetare,
skatteintdkter pa nastan 142 miljoner kronor.
Det ar en summa som kan vara svar att forsta
vad den faktiskt bidrar till - men utrakningen
visar att det motsvarar 244 poliser, 897
forskoleplatser, 234 gymnasielarare eller 305
underskoterskor i hemtjansten.

Vi gor alltsa en verklig skillnad i samhallet och
ar riktigt stolta over det.

Valfardsskapande for Ohlssons AB

”~

@ Eraskatteintakter racker till
~ 4 244 poliser

Sa har Svenskt Naringsliv raknat fram vart
valfardsskapande

Utrakningen baseras pa hur stor del av
verksamhetens [6nesumma som bestar av
arbetsgivaravgift och inkomstskatt samt en
schablonmassig bolagsskatt. For att rdkna fram
bolagsskatten per anstalld har den genomsnittliga
skatteintakten for bolagsskatt per ar delats med
antalet anstallda i privat sektor.

Sa har Svenskt Naringsliv riknat fram kostnader
for valfardstjanster

Med hjalp av uppgifter fran SKL och SCB har Svenskt
Naringsliv sedan tagit fram genomsnittskostnader
for loner och verksamheter som de sedan kunnat
omvandla till antalet som beskrivs ovan.




Stod for battre halsa och kampen mot cancer och sjukdomar

En viktig del i var sociala hallbarhetsstrategi ar att
stodja organisationer som verkligen gor skillnad. Har ar
nagra av dem.

Team Rynkeby

Aven under 2022 valde vi att vara guldpartner till Team
Rynkeby God Morgon Helsingborg, som cyklar till Paris
for att samla in pengar till Barncancerfonden.

”De gor ett fantastiskt arbete for att samla in pengar till
Barncancerfonden och det ar en sjalvklarhet for oss att
bidra i kampen mot barncancer.”, sager Marta Bylow,
kommunikationschef pa Ohlssons.

Valet att stodja just Helsingborgslaget beror pa att
en stor del av verksamheten utgdr hérifran. Har ar
Ohlssons en komplett helhetsleverantor inom miljo
och atervinning, farligt avfall, entreprenad, bygg,
lagring och magasinering.

Genom att stodja Team Rynkeby God Morgon gynnas
forskningen inom barncancer sa att fler barn 6verlever
och att farre barn far foljdsjukdomar efter lyckad
behandling.

Hjarnfonden

Julgdvan 2022 gick till Hjdrnfonden som bedriver ett
brett arbete for hjarnans valmaende. Organisationen
forskar, informerar och engagerar om sjukdomar,
skador och funktionsnedsattningar i var hjarna.

Hjarnfonden

BIDRAG TILL FORSKNING

Movember Foundation

Movember Foundation &r ett initiativ for att stodja
forskning och sprida kunskap om mans halsa. Det
handlar framst om att:

1. Stodja initiativ for en 6kad mental halsa och
forebyggande av sjalvmord

2. Stodja forskning kring prostatacancer

3. Stodja forskning kring testikelcancer

Ohlssons CTO, Jimmy EKk, var extra engagerad i
Movember och initierade en intern utmaning bland
medarbetarna som gick ut pa att samla in pengar och
samtidigt odla mustasch for att sprida kunskapen
vidare. Utmaningen avslutades med ett samarbete
med Dyson Barbering i Helsingborg, dér nagra av
medarbetarna fick hjalp med att styla sina mustascher.

”Jag brinner for Movember Foundation eftersom de
kdmpar med nagra av de viktigaste halsoproblem som
man star infor. De pengar som samlas in kommer att
hjélpa dem att ha en bestdende inverkan pa mans
halsa.”, sager Jimmy.

Brostcancerforbundet

| oktober tog vi en rosa manad och gav vart stod till
Brostcancerforbundet genom att bli foretagsvan 2022.

Ca 8 000 kvinnor och 60 mén far varje dr diagnosen
bréstcancer. Med visionen om att ingen ska drabbas av
brostcancer, gor Brostcancerforbundets arbete enorm
skillnad. De finansierar bland annat forskning och
erbjuder stod och rehabilitering till drabbade.
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Avslutande ord

Hallbarhetsrapporten 2022 6nskar vi avsluta
genom att rikta ett stort tack till alla som
bidrar till vart hallbarhetsarbete.

Vi vill tacka vara kunder - fran foretag till
kommuner - som vi tillsammans kan minska
vart klimatavtryck med genom att atervinna
sa mycket som majligt av det avfall som
samlas in. Invanarna i de kommuner dar vi ar
verksamma for att de sorterar sitt avfall. Vara
samarbetspartners som utmanar oss med nya

idéer for att arbeta mer hallbart. Men framfor
allt vill vi tacka vara fantastiska medarbetare,
som varje dag tar ansvar for att vi ska fa en mer
hallbar morgondag.

Vilka mojligheter och utmaningar som 2023
bjuder pa aterstar att se, men en sak som
ar saker ar att vi kommer att jobba annu
mer systematiskt och malinriktat med vart
hallbarhetsarbete.




BILAGA

Uppforandekod

Ohlssons har ett ovarderligt rykte for palitlighet,
baserat pa konsekvent bedriva affarer med
integritet och i enlighet med gallande lagar och
forordningar. Ohlssons varderingar och
engagemang for hallbar utveckling ar, och kommer
alltid att vara, reflekterat, framjat och genomfort i
politik, beslut och atgarder.

TILLAMPNINGSOMRADE

Ohlssons uppforandekod har upprattats for att
understryka de principer som foretaget bedriver i sina
relationer med anstallda, affarspartners och andra
intressenter. Det galler alla medlemmar i
organisationen. Vidare forvantar sig Ohlssons att alla
affarspartners (leverantorer, aterférsaljare, konsulter
etc.) ska implementera samma principer.

AFFARSPRINCIPER
Juridisk efterlevnad

| alla lander dar Ohlssons verkar ska vi folja lagarna
och bestammelserna i det landet. | situationer dar
lagen inte ger vagledning tillampar Ohlssons sina
egna standarder baserade pa foretagets varderingar
och kultur. I fall av konflikt mellan obligatorisk lag och
principerna i denna kod, ska lagen galla.

Relationer med affarspartners

Ohlssons affarer med sina affarspartners
kannetecknas av rattvisa.

Ohlssons far inte erbjuda kunder, potentiella
kunder, regeringar, representanter for
myndigheter eller nagra foretradare for sddana
enheter, ndgra beloningar eller fordelar i strid med
antingen tillampliga lagar eller rimliga och allmant
accepterade affarsmetoder.

Ohlssons anstallda far inte acceptera betalningar, gdvor
eller andra former av ersattning fran en

tredje part som kan paverka eller tycks paverka deras
objektivitet i sina affarsbeslut.

Redovisning och rapportering

Alla finansiella transaktioner fran Ohlssons maste

rapporteras i enlighet med allmant accepterade
redovisningsprinciper, och redovisningsregister maste
visa arten av alla transaktioner pa ett korrekt och icke-
vilseledande satt. Ohlssons ger

information som ar oppen, sanningsenlig, relevant,
begriplig och aktuell.

Anstallda och chefer pa alla nivaer i Ohlssons ska
bedriva sin privata och andra externa verksamhet och
ekonomiska intressen pa ett satt som inte star i konflikt
med eller verkar strida mot Ohlssons intressen. Om

en intressekonflikt uppstar maste den omedelbart
rapporteras av den person som ar foremal for konflikten
till hans/hennes omedelbara handledare.

Politiskt engagemang

Ohlssons observerar neutralitet nar det galler
politiska partier och kandidater. Varken namnen eller
tillgdngarna for Ohlssons ska anvandas for att framja
politiska partiers eller kandidaters

intressen.

Intressentkommunikation

Ohlssons uppmuntrar en pagdende dialog med sina
intressenter.

MILJOPRINCIPER
Resurseffektivitet

Ohlssons produkter och processer ar utformade pa

ett sddant satt att energi och ramaterial anvands
effektivt och avfall och restprodukter minimeras under
produktens livscykel.

Forsiktighetsprincipen

Ohlssons stoder forsiktighetsprincipen genom att
undvika material och metoder som utgor miljo- och
halsorisker nar [ampliga alternativ finns tillgangliga.

Miljoprestanda

Ohlssons granskar, foljer upp och rapporterar om sin
miljoprestanda, med sarskild tonvikt pa att utvardera
de potentiella riskerna fér nuvarande och framtida
produkter och verksamheter.

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSPLATSER
Manskliga rattigheter

BILAGA

UPPFOLJNING

Ohlssons forvantar sig att deras affarspartner ska
behalla tillracklig dokumentation for att visa att de
uppfyller ovanstdende kriterier. Som villkor for att gora
affarer med Ohlssons maste affarspartner bemyndiga
Ohlssons och dess utsedda ombud (inklusive tredje
parter) att utfora revisioner.

Inom sitt inflytande stodjer och respekterar
Ohlssons skyddet av internationellt utropade
manskliga rattigheter och sakerstaller att det inte ar
medbrottslingar for att manskliga rattigheter
missbrukas.

Icke-diskriminering

Ohlssons anstéller och behandlar sina anstéllda pa
ett satt som inte diskriminerar med avseende pa kon,
ras, religion, alder, funktionshinder, sexuell laggning,
nationalitet, politisk asikt, fack-

forening, socialt eller etniskt ursprung.
Arbetsplatsens mangfald pa alla nivaer

uppmuntras.

Arbetskraft

Ingen form av tvangsarbete eller barnarbete
tolereras i Ohlssons. Den lagsta anstéllningsaldern &r
alder for grundskolans avslutning.

Foreningsfrihet och ratten till kollektiva
forhandlingar och avtal ska respekteras i Ohlssons.

Arbetsmiljo

For alla anstallda pa Ohlssons ska de nodvandiga
villkoren for en saker och halsosam arbetsmiljo
tillhandahallas.

CHEFER OCH ANSTALLDAS ANSVAR
Ansvar

Cheferna pa Ohlssons ansvarar for att

kommunicera och demonstrera saval innehallet som
andani detta dokumentinom sina

organisationer och att uppmuntra anstallda att
avsloja beteenden som kanske inte overens-

stammer med dessa principer. Explicit eller implicit
godkannande av tvivelaktiga handlingar tolereras inte.
Rapporter om Overtradelser av denna kod kan goras
anonymt och konfidentiellt till HR-chefen. Personer
som rapporterar overtradelser i god tro kommer inte att
bli foremal for vedergallning.

Denna uppforandekod verkstalls snabbt och
konsekvent. Underlatenhet att folja sina
bestammelser kan leda till disciplinara atgarder.

Denna uppforandekod har godkants av styrelsen i
Ohlssons och kan endast d@ndras eller frangas av samma

grupp.
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