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VD:N HAR ORDET

2021 har varit ett handelserikt ar med manga nya
projekt och uppdrag. Samtidigt har aret inneburit
utmaningar i form av 6kade priser pa ravaror,
komponentbrist, leveransforseningar och en
fortsatt pandemi. Det var, och ar, en utmaning for
branschen i stort. Trots det ar vi glada och 6dmjuka
infor att vi har kunnat fortsatta expandera.

Hallbarheten &r en central del i vart dagliga arbete
och under aret har vi lagt i en annu hogre vaxel nar
det kommer till att minska vart klimatavtryck.

Vi har forvarvat energieffektiva fastigheter i
Méarsta och paborjat bygget av vart nya huvud-
kontor i Landskrona. Vi har startat nya uppdrag i
Varberg/Falkenberg, Vellinge och Jarfalla. Vi har
investerat i nya containrar och fler fordon, med
extra fokus pa biogasdrift.

Christer Ohleson

Som en del av vart sociala ansvarstagande har vi
fortsatt investera i vara medarbetare och i
organisationer som vi anser gor ett extra bra jobb
for samhallet.

Det viktigaste nar det kommer till foretagande i
allmanhet, och hallbart foretagande i synnerhet,
ar att fortsatta strava efter att bli battre och att
forbattra det systematiska arbetet [angsiktigt. Med
det sagt ar det ocksa viktigt att blicka tillbaka och
ta med sig det som varit framgangsrikt under aret
in i nasta.

| den har hallbarhetsrapporten berattar vi mer om
vart miljomassiga, ekonomiska och sociala

engagemang under 2021.

Trevlig lasning!

Sl P ’ . .

Grundare och VD, Ohlssons AB

2021 | KORTHET

ANTAL ANSTALLDA

512 st

OMSATTNING (TKR)

776000

ISO-CERTIFIERINGAR
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OM 0SS DET HANDE 2021

‘ OHLSSONS
INVEST

Ohlssons i Landskrona AB Ohlssons Invest i Landskrona AB
(Ohlssons) (Ohlssons Invest)

Ohlssons ska tillhandahalla renhallning-, Koncernens moderbolag, Ohlssons Invest AB, ska

transport-, entreprenad-, recycling-, spol- och vara en hallbar partner med kompletta l6sningar.

rorteknikstjanster samt omhandertagande av avfall

i var farligt avfallsanlaggning i en klass for sig. I koncernen ingar Ohlssons i Landskrona AB, Puls
- Planerad Underhallsservice AB, Exellent Syd AB,

Arbetet ska genomféras med en valmaende och Bensinteknik i HBG AB, Tintorella Fastigheter AB

positiv personal, en hog grad av miljomedvetenhet  och OMAB - Orestads Markentreprenad AB.

och dar hog kvalitet och néjda kunder star i

centrum. Koncernen sysselsatter mer an 700 medarbetare
och omsiétter ca 1,2 miljarder kronor per ar.

Foretaget har verksamhet i ett 30-tal kommuner

i Sverige, fran Uppsala i norr till Vellinge i soder.

Huvudkontoret ar belaget i Landskrona.




VART HALLBARHI
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HALLBARHET Bevara jordens tillgdngar och
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VART HALLBARHETSARBETE
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Sa anvander vi de globala
malen i var verksamhet

2015 antogs FN:s Agenda 2030, en plan for hallbar
utveckling som inkluderar 17 globala mal. For att de
globala malen ska uppnas kravs det en ekonomisk
tillvaxt som ocksa varnar om social och miljomassig
héllbarhet.

Att arbeta utefter de globala malen ar sjalvklart for
oss och vi bidrar mer eller mindre till alla 17.
Tankesattet fran de globala malen ar integrerat i
hela var verksamhet - fran utévandet av vara olika
tjanster till initiativ pa de lokala kontoren.

Eftersom varje mal ar komplext i sig har vi valt ut
nagra mal som &r extra relevanta for oss och dar vi
som foretag kan paverka mest. Har belyser vi dem
med ett par konkreta exempel.

11. Hallbara stader och
samhallen samt 12. Hallbar
konsumtion och produktion

For att vi ska bli mer hallbara maste vi sdnka vart
ekologiska fotavtryck och nyttja naturreserser pa ett
mer ansvarsfullt satt.

Under 2021 har Ohlssons investerat i mer fossilfria

drivmedel @n nagot annat ar och 6kat andelen biogas-

drivna fordon.

Vara anstéllda utbildas i eco-driving och vi utfor
ruttoptimering for att minska transportutslappen.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

ﬂw
i

8. Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

Det attonde malet handlar om att arbeta for en
ekonomisk tillvaxt som ar inkluderande och
hallbar. En viktig del i det &r att verka for produktiv
sysselsattning och anstandiga arbetsvillkor. | takt
med att arbetskraften 6kar behdver ocksa nya,
hallbara jobb skapas.

Har arbetar Ohlssons aktivt med att ta hand om
sina medarbetare, bidra till fler arbetstillfallen och
oka tillvaxten pa ett hallbart satt. Vi samarbetar
med Tillvaxt Landskrona for att fler ska fa ett
arbete och vi sitter med i programraden for ett
antal gymnasieskolor for att gynna ungdomarnas
utbildning och chans till arbete.

Att Ohlssons har kollektivavtal innebar en extra
trygghet for medarbetarna genom trygga arbets-
villkor och en bra arbetsmiljo.

Vi hjalper foretag och industrier att minska sitt avfall
och att sortera ratt sa att det som slangs kan atervin-
nas och ga tillbaka in i kretsloppet. Det handlar ocksa
om att ta hand om farligt avfall pa ett ansvarsfullt satt,
vilket bland annat gors pa var farligt avfall-anlaggning.

Insamlingsuppdragen i ett 30-tal kommuner i Sverige
bidrar ocksa till minskad klimatpaverkan da det innebar
att fler atervinner, saval i stdder som pa landsbygden.
Har samarbetar vi med kommunerna for att uppmuntra
och hjalpa invanarna med hur de kan minska sitt avfall
och sortera mer korrekt.

Aven den insamling som vi utfér pa uppdrag av
Returpack och Pressretur bidrar till en minskad klimat-
paverkan i takt med att papper och pantférpackningar
atervinns och blir till nya produkter.

VART HALLBARHETSARBETE

7. Hallbar energi for alla

Fossil energi orsakar stora utslapp av vaxthusgaser.
Samtidigt blir de hallbara energilésningarna alltmer
tillgangliga, palitliga och prisvarda. Det ar darfor viktigt
att produktionen av just fornybar energi 6kar och pa sikt
ersatter fossil energi helt.

Ohlssons bidrar till malet pa olika satt. Till exempel
forvarvade vi under 2021 energieffektiva fastigheter i
Marsta, utrustade med en modern solcellsanlaggning
som bidrar till en stor del av den befintliga energi-
forbrukningen i fastigheterna.

Vi bidrar dven med hallbar energi genom vara sorterings-
anlaggningar, dar vi t.ex. omvandlar traavfall fran vara
kunder till flis. Traflisen kors sedan till varmeverket dar
den anvands till ren energi - utan att bidra till vaxthus-
effekten. Askan aterfors sedan till marken/skogen for att
fora tillbaka naringsamnen, som annars gar forlorade.

| vara mottagningsanlaggningar tillverkar vi bréansle till
fiarrvarme- och/eller elverk av material som inte gar att
aterbruka eller atervinna, for att undvika deponi som
sista utvag.

Fastigheterna ar forsedda med rorelsesensorer som ar
kopplade till belysningen, vilket sparar energi da
lamporna slacks nar ingen befinner sig i lokalen.

Hur bidrar du till att uppna de
Globala Malen?

Ga garna in pa globalamalen.se for att lara dig mer om
vad du kan gora for en mer hallbar varld.

RENTVATTEN OCH
SANITETFORALLA

v

6. Rent vatten och sanitet
for alla

Rent vatten ar en forutsattning for allt runt-
omkring oss, inte minst for manniskors halsa
och var livsmedelsproduktion.

Ohlssons utfor flertalet tjanster i enlighet
med mal 6, och mer specifikt i enlighet med
delmal 6.3 ”Forbattra vattenkvalitet och av-
loppsrening samt 6ka dteranvandning”.

Vi sakerstaller att farligt avfall tas om hand

pa ett sakert och korrekt satt for att minimera
risken att skada manniskor och natur. Det gor
vi genom att hjalpa vara kunder med for-
varing, transport och behandling av farligt
avfall samt genom att utféra kontroller och
underhall av olje- och fettavskiljare.

Med hjalp av filmning, spolning och slamsug-
ning ser vi ocksa till att vara kunders
ledningar fungerar och underhalls pa ratt satt
genom forebyggande kontroller.

For att fler ska inse vikten av det har malet,
delar vi med oss av var kunskap pa olika satt.
Vi har under aret genomfort utbildningar i
farligt avfall och publicerat artiklar om hur du
tar hand om ditt avlopp.
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MILJOMASSIG HALLBARHET

MILJOMASSIG HALLBARHET

Pa Ohlssons gor vi allt vi kan for att belasta miljon sa
lite som maijligt. Har ar nagra konkreta exempel:

« Vi valjer fordon, maskiner, drivmedel, kemikalier, dack och andra produkter som
ar miljomarkta eller av senaste miljoklass och har en aktiv utfasning av farliga
kemikalier.

« Vi arbetar aktivt med att minska bransleférbrukningen genom att anvanda
fornyelsebar energi, effektiv transportledning och smart korteknik.

« Vi har ett miljomedvetet system for insamling och féradling av atervinningsbara
produkter.

.%\N E DAO.
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SCANDINAVIAN BUSINESS CERTIFICATION (PE'D I T?)%
IS0 9001 / 1S0 14001 NCertfering oy
1SO 45001 ISo/EC o211

Certifikat som garanterar
ordning och reda

Ohlssons ar certifierade enligt ISO 9001, ISO 14001 samt
ISO 45001. Certifikaten avser miljo, kvalitet och arbets-
miljo dar vi genom vart ledningssystem arbetar struktu-
rerat for att vara ett foredome i branschen och for vara
intressenter. Det ar ett kvitto pa att vi foljer gallande lagar
och regler, och att vi har ett systematiskt arbete for dessa
viktiga amnen.

Vi ar aven ackrediterade av Swedac som oberoende
kontrollorgan att utfora 6 manaders- och 5 arskontroller
pa oljeavskiljare.




MILJOMASSIG HALLBARHET

Forvarv av energieffektiva
fastigheter i Marsta

2021 starkte vi var narvaro i Stockholm/Malardalen
ytterligare genom forvarv av fastigheter och mark
pa Travaruvagen i Marsta, med en strategisk
placering mitt emellan Uppsala och Stockholm.
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| en av byggnaderna har Ohlssons region Mitt sitt
befintliga kontor och nu kommer ytterligare
byggnader kunna nyttjas.

Fastigheterna rymmer bland annat kontor, garage
och verkstader och har solceller installerade pa
taken. Totalt ror det sig om ca 350 paneler som
bidrar till en stor del av den befintliga el-
forbrukningen for fastigheterna.
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Insamlingsuppdrag fran Knivsta i
norr till Vellinge i soder
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Ohlssons bedriver insamling av hushallsavfall i ett
30-tal kommuner runtom i Sverige. Med lang
erfarenhet av olika sorters insamlingssystem tar
vi oss kontinuerligt an nya renhallningsuppdrag,
alltid med miljon i fokus.

"Efterfragan pa el 6kar, sarskilt i storstaderna. |

var verksamhet staller vi hdga krav pa hallbarhet -

bade nar det kommer till att hushalla med elen och

att den ska vara producerad pa ett hallbart satt.

Darfor kanns det extra bra att vi sjalva kan bidra

till en stor del av Marstafastigheternas egna elfor-
brukning, som dessutom ar hallbart framstalld”,

sager Anders Dyson, kvalitets- och miljoansvarig

pa Ohlssons. \
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Under 2021 startade vi upp flera nya uppdrag,
bland annat:
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« Varberg och Falkenberg
« Vellinge
+ Uppsala




MILJOMASSIG HALLBARHET MILJOMASSIG HALLBARHET

Sa hindrar vi miljofarliga
amnen fran att na vattendragen
via Stockholms Hamnar
Ohlssons verksamhet i region Mitt tecknade under
sommaren 2021 avtal med Stockholms Hamnar

angaende tdmning av sludge och skrubbvatten
fran fartyg.

| uppdraget ingar dven slamtomning och hog-
trycksspolning av oljeavskiljare, dagvattenbrunnar,
tvattrannor och pumpgropar, inklusive transport
till behandlingsanlaggningar for rening och ater-
vinning av restprodukterna.

"Det har ar ett prestigefyllt uppdrag som vi ar stol-
ta over att ha vunnit. Vi ansvarar for att tomningen
sker pa ett miljomassigt korrekt satt sa att inte de
farliga @mnena ndr vara vattendrag.”, séger Lars
Persson, avdelningschef for Ohlssons i region mitt.

Avtalet galler i Storstockholm till och med ar 2023,
med mdéjlighet till forlangning pa sex ar.

’ ‘ 4 | _ OM STOCKHOLMS HAMN AB
il 1 ) Stockholms Hamn AB dgs av Stockholms Stadshus
JHSLIRRY T T ~ A AB. De arbetar aktivt for en hallbar hamnverk-

i FEFER 1AM samhet och sjofart och ar ISO-certifierade i bade
kvalitet och miljo.

[ -



MILJOMASSIG HALLBARHET

Minskat klimatavtryck och optimerat
produktionsflode hos tillverkningsindustri

Intresset for en mer hallbar produktion har 6kat
kraftigt de senaste aren. De flesta vet att en hallbar
omstallning ar nédvandig, men har ibland svart att
komma vidare. Det ar dar vara kunskaper kommer
in.

Det finns manga faktorer som paverkar produktio-
nen ur ett hallbart perspektiv. Processer, material-
val och transporter ar ndgra saker. Men vad manga
glommer bort ar hanteringen av avfall. Det ar ofta
en stor och viktig aspekt att ha i atanke for att
minska sitt klimatavtryck.

| den hér artikeln berattar vi om en av vara kunder,
en tillverkningsindustri, som minskade sitt klima-
tavtryck och optimerade sitt produktionsflode tack
vare att vi hjalpte dem med en ordentlig genomlys-
ning av avfallsflodet.

UTMANINGEN

Spill uppkommer nastan alltid i produktionen -
hur kan det tillvaratas? Hur kan vi atervinna sa
mycket som majligt av det spill och avfall som upp-

kommer och lata det ga tillbaka in i kretsloppet?
Hur kan vi optimera avfallsflodet for att minska
klimatavtrycket?

Det var ndgra av fragorna som vi bérjade med att
stalla under var forsta hallbarhetsradgivning hos
kunden. Radgivningen utfordes av Ohlssons re-
presentanter, med visionen om att [ata spill- och
avfallshanteringen bidra till ett minskat klimatav-
tryck.

Kundens nuvarande spill- och avfallsflode
analyserades och en mangd atgarder vidtogs.
Kundens klimatavtryck minskade markant.

Genom att se 6ver avfallsflodet i forhallande till
kundens nuvarande tomningar kunde vi snabbt
hitta satt att minska antalet transporter.

Det gjordes bland annat genom att komprimera av-
falleti en balpress sa att mer avfall kunde slangas
innan en tomning behovde goras. Det gjordes
ocksa genom ruttoptimering pa kundens anlagg-

MILJOMASSIG HALLBARHET

ning. Farre transporter bidrog inte bara till mins-
kade koldioxidutslapp, utan aven till en mindre
trafikerad anlaggning och darmed en sakrare
arbetsplats.

FRAKTIONER LYFTES | AVFALLSTRAPPAN

=
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MATERIAL-
ATERVINNA
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: : UTVINNA

DEPONERA

Avfallstrappan ar en del av den svenska miljobal-
ken och grundar sig pa ett EU-direktiv. Den hjalper
oss att minska vart klimatavtryck genom att
uppmana till att ta hand om avfallet pa ett mer
klimateffektivt vis. Det ar ett satt for oss att visuali-
sera avfallets vag, med malet att klattra hogre upp i
trappan for att minska sitt klimatavtryck. Ju renare
en fraktion ar, desto enklare ar den att atervinna.

Flera av kundens avfallsfraktioner kunde efter
hallbarhetsradgivningen lyftas upp i avfallstrappan
tack vare att kunden bade fick inblick i vad en ren
avfallsfraktion innebar och fick verktyg for att
sortera mer noggrant.

OPTIMERAT PRODUKTIONSFLODE

GAV OKAD SAKERHET OCH MER TID

Med fokus pa att optimera spill och avfall sags
produktionsflodet 6ver. Har var det viktigt att
identifiera vart i produktionslinjen som spill och
avfall uppkom, for att undvika att lagga onodig
kraft och tid pa den interna logistiken.

Allt for manga foretag och industrier samlar upp
avfall i produktionen och flyttar behallare fram
och tillbaka innan det till sist placeras pa ett stélle
for upphamtning. Det tar bade tid och energi fran
verksamheten.

Ohlssons grundregel nar det kommer till ett
optimerat produktionsflode ar darfor att spillet

som uppkommer i produktionen ska placerasien
anpassad behallartyp direkt, eller med sa fa
mellanhanteringar som mojligt.

Under hallbarhetsradgivningen med Ohlssons gick
man bland annat igenom lampliga behallare i saval
produktionsflodet som utanfor anlaggningen.

Vilken behallare som [@mpar sig bast beror pa
verksamhetens unika utformning. Ibland passar
ett 370 liters karl med hjul och ibland passar en
tippcontainer - det beror bade pa produktionsflo-
det och pa de behallare som avfallet ska samlas i,
vilket oftast ar en container eller komprimator. Det
ar dock viktigt att tanka pa arbetsmiljon dven nar
behallaren ska tippas i t.ex. komprimatorn.

Har verksamheten kéarl som kors fran produktions-
flodet till komprimatorn kan det vara en god idé att
installera en karlvandare, som gor att karlet toms
automatiskt i komprimatorn utan att medarbe-
tarna behover gora tunga lyft. P4 sa vis skapas en
battre arbetsmiljo.

Tack vare den nya hanteringen av spill och avfall
blev flodet hos kunden mer optimerat och tid
frigjordes. Produktionspersonalen kunde nu fa tid
over till det som annars inte hanns med, och det
fanns till och med maojlighet att 6ka
produktionstakten.

Dessutom ledde det optimerade produktionsflodet
till battre forutsattningar for medarbetarna, som
nu hade tid att vara mer noggranna och att priori-
tera sin egen ergonomi och sakerhet.

RESULTATET - MINSKAT KLIMATAVTRYCK,

OKAD SAKERHET OCH BATTRE EKONOMI
Ohlssons hallbarhetsradgivning innebar en stor,
positiv forandring for kunden. De tre initiativen
som hallbarhetsradgivningen mynnade ut i bidrog
tillsammans till ett minskat klimatavtryck, ett
optimerat produktionsflode, en sakrare
verksamhet och en battre ekonomi for kunden.




MILJOMASSIG HALLBARHET

Fordelarna med atervinning ar manga

Det kan vara svart att uppskatta vilka fordelar ater-
vinning faktiskt har. Framfor allt kan det kdnnas
orimligt att en enda mj6lkforpackning skulle bidra
till ett battre klimat.

Vi ser det som vart uppdrag att, forutom att samla
in och atervinna olika sorters férpackningar, daven
uppmana till och visa fordelarna med
materialdtervinning.

Genom att fa fler att materialatervinna kan stora
miljomassiga vinster uppnas:

+» Minskade koldioxidutslapp
« Ateranvandning

« Sparad ravara

« Sparad energi

PLAST

ANTAL GANGER

MATERIALET KAN Calo Ca7
ATERVINNAS

MINSKADE
KOLDIOXID- 37% 37%
UTSLAPP

MILJOVINSTER Ll sy

14 trad

PAPPER

1 ton atervunnet
av raolja returpapper sparar

Ett verktyg som anvands for att 6ka materialater-
vinningen i allt fler kommuner ar fyrfackskarl, som
innebar att de vanligaste forpackningsfraktionerna
kan kallsorteras i olika fack i avfallskarlet.

Statistiken visar tydligt att sorteringsgraden okar
hos hushall som har fyrfackskarl, jamfort med
hushall som far kéra med sina forpackningar till
atervinningsstationen.

Ohlssons har lang erfarenhet av renhallningsupp-
drag i kommuner som har fyrfackskarl, och ser en

vaxande trend dar fler kommuner valjer dessa karl.

Aven i bostadsrattsforeningar, dar vi ocksa har
insamlingsuppdrag, 6kar sorteringsgraden nar det
finns mojlighet att sortera forpackningarna for sig.

iﬁ\-

METALL

Oandligt Oandligt

96 % (aluminium) 41 %
87 % (stal)

Minskad atgang av
ravara (sand, soda,
kalk)

Minskade mangder
farligt gruvavfall

* Andel minskade koldioxidutslapp genom atervinning, jamfort med nyproduktion av ravara

Kalla, statistik: IVL Svenska Miljoinstitutet AB.
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Insamlingsuppdrag: fortsatt
fortroende fran Returpack

Pa uppdrag av Returpack AB (Pantamera)
ansvarar Ohlssons for insamlingen av

pantférpackningar i Skdne, Blekinge, Kalmar,
Kronobergs och Stockholms lan.

Insamlingsuppdraget i storstockholm startades
upp under arets andra kvartal, och i december
kunde vi meddela att vi fatt fortsatt fortroende
att skota insamlingen i Skane i ytterligare 7 ar.

"Att panta burkar och flaskor bidrar till mer
atervinning och mindre nedskréapning.
Atervinningen av PET-flaskor och aluminium-
burkar ar ett satt att spara andliga material och
att minska koldioxidutslappen. Vi ar glada over
att ha fatt ytterligare ett omrade pa uppdrag av
Pantamera dar vi kan vara med och bidra till en
mer hallbar varld.”, séger Ronny Thelin, KAM
pa Ohlssons.

STATISTIK FRAN PANTAMERA

2021 pantade vi i Sverige
2423827272

stycken pantférpackningar. Det innebar
att varje person pantade i snitt

~

RETURPACK
OM RETURPACK

Tillhandahaller det svenska
pantsystemet som varje ar tar
emot cirka 2 miljarder
pantburkar och PET-flaskor.

2 3 2 stycken burkar och flaskor.

Tack vare pantningen har varje person
sparat energi som motsvarar ca

Tack vare pantsystemet bidrar
Pantamera till ett mer hallbart
samhalle.

5 4 O timmars videomoten.
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MILJOMASSIG HALLBARHET

Effektiv planering minskar
bransleforbrukningen

Vi minskar bransleforbrukningen varje ar,
framst tack vare foljande initiativ:

+ Inkop av fordon som forbrukar mindre
bransle.

+ Eco-driving som optimerar branslefor-
brukningen.

+ Anvandning av fossilfritt drivedel.

« Effektiva rutter for att minimera antal mil.

4.4
43
42

4,1

3,9

3,8

BRANSLEFORBRUKNING L/MIL

2014
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2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

97 %

av fordonslottan
ar Euro 6-klassad

Ohlssons Genomsnitt

MINDRE UTSLAPP AN GENOMSNITTET

Var fordonsflotta av Euro 6-lastbilar som drivs
pa gas eller HVO har gjort att vart utslapp av
CO2-ekvivalenter ar 10 kg/mil. Det kan jamforas
med Naturvardsverkets utrakning for tunga last-
bilar som innebar ett genomsnitt pa 15,25 kg/
mil, vilket betyder att vara utsléapp av CO2-ekvi-
valenter ar mindre an genomsnittet.

Malet &r givetvis att minska utslappen av

CO2-ekvivalenter annu mer - men det har aren
bra borjan.
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2019 2020 2021

INVESTERAR | NYA BIOGASBILAR

En viktig deli var satsning att minska vara
koldioxidutslapp ar biogasbilar.

Under 2021 har vi investerat i fler biogasbilar an
nagot annat ar och ungefar halften av var
fordonsflotta bestar idag av biogasbilar.

Var intention ar dock att inte noja oss dar, utan
att fortsatta investera i dessa for att sénka var
miljopaverkan ytterligare.

2019 2020 2021
BIOGAS ERSATTER DIESELFORBRUKNINGEN

48 % av vara Euro 6-fordon ar gasbilar. Dessa for-
don har successivt ersatt fordon som drivits helt
pa diesel. Det innebar att vi minskat var dieselfor-
brukning, i forhallande till hur manga fordon vi
har.

2021 sparade vi 588 900* liter diesel tack vare att
vi tankade gas istallet. 2022 satsar vi pa att spara
annu mer.

*Utrdkning: Medelfoérbrukning per fordon x antal kdrda mil med alla gasbi-
lar = sparad dieselférbrukning.
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Vi ar en viktig del i den cirkulara ekonomin

Samhallet har idag stora utmaningar dar trycket aterfora avfallet.
’-N pa jordens andliga resurser 6kar i takt med befolk-
ningen, vars tilltagande levnads- och konsumtions-  Atervinning ar en betydande del i ett fungerande

AVVIKELSE FOLJDER monster hotar klimatet. samhalle, for manniskans halsa och for miljon runt
omkring oss. Vi forsoker tanka cirkulart i allt vi gor.

Vi behover alla forandra var konsumtion och ut- Dar nagon ser avfall ser vi en mojlighet.

nyttja resurserna mer hallbart. Naturtillgdngarna

ar andliga och vi maste prioritera saval ekonomisk  Det cirkuldra ténket ar viktigt ur ett ekonomiskt

som miljomassig anvandning av dessa. hallbart perspektiv framst eftersom vi uppmanar
till ateranvandning och sparar pa jordens resurser
En cirkuldar ekonomi baseras pa att material och sa gott vi kan. Det innebar ocksa stora ekonomiska
< J produkter nyttjas sa lange som majligt, dar materi-  fordelar for foretag som arbetar resurseffektivt.

alet far nya anvandningsomraden genom att ater- ~ Med det sagt ar det givetvis dven en viktig del i det
forasin i kretsloppet. miljomassiga hallbarhetsarbetet.

UTVARDERA KORRIGERA Ett verktyg som ofta anvands for att belysa detta ar  Avfall ar ndgot vardefullt som vi kan dteranvanda -

avfallstrappan, som syftar till att minska vart klima-  det galler bara att vara kreativ. Var roll ar att samla
tavtryck. Vi anvander oss av avfallstrappan for att in och placera det dar vi far bast nytta av det. Det ar
visa olika satt att hantera och minimera avfall. Lds  sa vi arbetar med cirkuldar ekonomi pa Ohlssons.
gdrna mer om avfallstrappan pd sidan 18-19.

En hallbar resursanvandning gynnar inte endast
foretagens ekonomi, utan dven jorden i stort. Vara
tjianster bygger pa att lyfta inkommande avfall i
avfallstrappan genom att bearbeta, foradla eller

Ledningssystemet
tryggar tillvaxten

GENOM ATT ANVANDA LEDNINGSSYSTEMET
KAN VI BLAND ANNAT:

Vart ledningssystem ar ett stort stod i vart dagliga
forbattringsarbete. Med ledord som struktur och
balans kan medarbetarna anvanda systemet for att
hitta policys och riktlinjer, gora utvarderingar och
rapportera avvikelser som maste atgardas.

Oka vara intikter - och effektivisera oss vilket
gor att vi kan utféra mer arbete.

Minska vara kostnader - gora ratt fran borjan
tack vare en bra planering.

Tack vare den goda strukturen kan vi sakerstalla en
standig forbattring och darigenom oka var

Ge forutsattningar for ett effektivt utfort
konkurrenskraft och tillvaxt. g

arbete - analysera kommande affarer och
uppdrag.
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"Ert Klimatavtryck"” hos SPP

Ohlssons i Landskrona AB

Ert Fondsparande Jamforbart fondsparande

f---------------
I
I

-30 %
klimatavtryck 1 ooooo

U

Cirkulart tank pa vara sorteringsanlaggningar

Pa Ohlssons sorteringsanlaggningar ar cirkular Fraktioner som vi inte kan atervinna sjalva skickas

ekonomi den roda traden. till andra anlaggningar for att bli nya produkter. Pa
sa vis sakerstaller vi ett cirkulart tank hela vagen.

Trasiga pallar, traemballage och annat traavfall

samlas in fran vara kunder, flisas pa vara anlagg-

ningar och kors in till varmeverket for att bli fossil-

fri varme. Askan aterfors sedan till marken/skogen

for att fora tillbaka ndringsédmnen, som annars gar

forlorade.

Vi har dven skapat en egen bransleblandning, PTP,
som innehaller plast, trd och papper. De

material som flisas ned till PTP ar de som bestar av
sa manga komponenter att de inte kan atervinnas.
Istallet for att lata dessa material deponeras har vi
hittat ett satt att anvanda dem en sista gang; som
bransle i varmeverket.

Tradgardsavfall som samlas in fran vara kunder
formultnar till frodig jord, som vi sedan anvander
vid anlaggning av grasmattor, rabatter och andra
markarbeten.
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Nytt samarbete med Renta

| juni 2021 tecknade Renta och Ohlssons avtal
angaende distribution av utrustning i stora delar av
sodra Sverige. Avtalet innefattade dven dver-
tagande av fordon.

”Renta ar ett framgangsrikt foretag med en stark
tillvaxt. Vi ser det som en spannande utmaning
att folja med i deras fortsatta resa”, sager Christer
Ohlsson, koncernchef pa Ohlssons Invest AB.

-
-

Med ledorden tillganglighet, service och kvalitet
ar Renta ett bolag i sann Ohlssonsanda. Renta har
aven en hog lokal narvaro med nationella
resurser samt ett stort miljoengagemang, precis
som Ohlssons.

”Det ar med varm hand vi ger Ohlssons fortroendet
att distribuera delar av var uthyrningsverksamhet i
sodra Sverige. Vi ser fram emot ett bra samarbete”,
sager Rickard Nilsson, affarsutvecklare pa Renta.
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Nytt kontor rustar oss for fortsatt tillvaxt

Som en del av Ohlssons tillvaxtresa togs den 5 maj
2021 det forsta spadtaget till Ohlssons nya huvud-
kontor i Landskrona.

Pa plats var Christer Ohlsson, koncernchef
Ohlssons Invest AB, Torkild Strandberg (L),
kommunstyrelsens ordférande i Landskrona Stad,
Hans-Gosta Hansson, bestallarombud, Annette
Sergel, arkitekt Magasin A, samt Viktor
Lennartsson, projektchef Byggmastar’n i Skane.

Det nya kontoret kommer att anslutas till den
befintliga byggnaden som idag star pa Varvsvagen
91 i Landskrona. Att kontoret byggs i Landskrona
var ett sjalvklart val for oss.

”Landskrona Stad fortsatter att utvecklas positivt
och vivill vara en del av den utvecklingen.

Samtidigt har staden en mycket attraktiv placering
i Skdne som vi vardesatter.”, sager Christer Ohlsson,
koncernchef i Ohlssons Invest AB.

Att Ohlssonskoncernen, med strax over 700 med-
arbetare, valjer att expandera i just Landskrona
valkomnas av Landskrona Stad.

”Ohlssons ar ett stort och viktigt foretag for
Landskrona. Det ar med gladje vi ser att bolaget
fortsatter att vaxa och att man gor det pa sin
hemmaplan. Det &r en viktig pusselbit i vart arbete
att gora Landskrona till en stark stad pa egna ben.,
sager Torkild Strandberg (L), kommunstyrelsens
ordforande i Landskrona Stad.

Kontoret byggs pa tomten for det befintliga huvud-
kontoret och de tva kontoren kommer att anslutas

’

-
EKONOMISK E ’

FORSTA SPADTAGET. Fran vinster: Annette Sergel, arkitekt Magasin A, Viktor Lennartsson, projektchef Byggméstar’n i Skéne,Torkild Strandberg (L),
kommunstyrelsens ordférande i Landskrona Stad, Christer Ohlsson, koncernchef Ohlssons Invest AB samt Hans-Gosta Hansson, bestéllarombud.

med en bro. Den nya byggnaden, med en yta pa ca
1500 kvm, har designats av arkitekterna Magasin A
med Annette Sergel i spetsen och kommer byggas

av Byggmastar’n i Skane.

”Vi har under de senaste dren utfort ett par projekt
tillsammans med Ohlssons med ett bra samarbete.
Vi ar stolta Over att fa fortroendet igen nar Ohlssons
nu ska bygga ett nytt kontor i Landskrona”, sager
Viktor Lennartsson, projektchef, Byggmastar'n i
Skane.

Ohlssons-koncernen vaxer i snabb takt. Bara under
det senaste aret har koncernen kammat hem flera
nya uppdrag, saval i Halland som i Stockholm och
Malardalen.

Koncernen har dven vuxit inom nya omraden och

bland annat forvarvat OMAB - Orestads Markentre-
prenad AB. Med den starka tillvaxten foljer ocksa
nya mojligheter.

"Tanken &r att samla vara 6vergripande resurser i
Landskrona. Vi skapar dessutom lediga kontors-
platser sa att kollegor fran andra kontor enkelt kan
besoka huvudkontoret.”, avslutar Christer Ohlsson.

DET NYA HUVUDKONTORET

1500 kvm

Augusti 2022

Magasin A
Byggmastar’'n i Skane

Storlek:
Inflytt:
Arkitektbyra:
Byggherre:
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Farre arbetsskador under 2021

Trenden haller i sig - arbetsskadorna minskar
aven i ar. Under 2021 minskade arbetsskadorna i
organisationen med 11 % jamfort med 2020. Farre
arbetsskador bidrar till friskare medarbetare och
ur en ekonomisk synvinkel bidrar det till minskade
kostnader for saval foretaget som den enskilde
medarbetaren.

Sjalvklart ror det sig inte endast om ekonomi, utan
minst lika mycket om vart sociala dtagande. Nar
vara medarbetare mar bra och inte skadar sig pa
arbetet kan foretaget frodas.

SOCIAL HALLBARHET

Mojligheten att vaxa och utveckla sin roll pa Ohlssons

Utan vara medarbetare ar vi ingenting. Det ar
darfor en sjalvklarhet for oss att investera i vara
medarbetares valmaende - t.ex. med formaner
som friskvardsbidrag, sjukvardsforsakring och
pensionsradgivning.

Vara chaufforer har under aret fortbildat sig i
Yrkeskompetensbevis (YKB) vilket innebar att de

har fatt lara sig mer om sparsam korning, ergonomi
och halsa samt trafiksakerhet och kundfokus.

Det finns goda majligheter att gora karriar pa
Ohlssons - oavsett om du arbetar som tjansteman,
chauffor eller maskinist. P kommande sidor
berattar vi mer om vara fantastiska kollegor.
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Martin Johannesson,
transportledare

Under studietiden pa Svaléfs Gymnasium laste
Martin transportprogrammet, dar han tog bade
bil- och lastbilskorkort.

I samband med studenten fick Martin ta emot
Ohlssons stipendium for goda insatser och
borjade arbeta som liftdumperchauffor. Hosten
kom och han borjade da kora lastvaxlare.

Efter att ha kort lastvaxlare ett tag fick Martin
fragan om han ville testa pa att kdra kranbil. Det
ville han, och sedan korde han kranbil i flera ar,
forst pa Ohlssons och sedan pa andra foretag.

”Fordelen med den har branschen ar att det
finns sa manga olika arbetsuppgifter att testa
pa. Under mina forsta ar efter studenten fick jag
lara mig tre olika fordon vilket gav mig en riktigt
bra start. Har finns alltid mojlighet att
utvecklas.”, sager Martin.

| borjan av 2021 ville Martin atervéanda till
Ohlssons. Han sdg en ledig position som trans-
portledare for kranbilar, sokte och fick jobbet.

”I min nya roll far jag anvanda erfarenheten fran
tiden som chauffor pa ett helt nytt satt. Det har
gett mig en bra forstaelse. Nar en kund ringer

in med ett uppdrag vet jag vad som kravs for
att utfora uppdraget, och kan da lattare skota
transportledningen.”, sager han.

Nar han far fragan om vad som ar bast med att
jobba pa Ohlssons svarar han:

”Nagot jag varderar hogt med att arbeta pa
Ohlssons ar att det ar en trygg anstallning efter-
som det ar ett stabilt bolag, bade ekonomiskt
och dgarmassigt. Vi har bra formaner - sd som
friskvardsbidrag och kollektivavtal. Vi har en
valdigt bra sammanhallning vilket ocksa bidrar
till en slags trygghet. Sarskilt kul ar det nar
transportledningen och chaufférerna genomfor
gemensamma aktiviteter”.

-

Anders Dyson, KMA-ansvarig

Efter nagra ar pa Oresundsvarvet i Landskrona som
skeppsbyggare, foljt av FN-tjanst i tva bataljoner,
inledde Anders karridren i atervinningsbranschen.
Han har arbetat som chauffor, transportledare, och
platschef. Idag ar han KMA-ansvarig.

”Under aren som jag arbetat inom atervinnings-
branschen har min tro pa ett hallbart samhélle
starkts. Miljo, kvalitet och arbetsmiljo ligger darfor
mig varmt om hjartat.” sager han.

Under de senaste 30 dren ar det dessa fragor han
har fordjupat sig i.

”Pa mina forsta arbetsplatser fanns det knappt
nagot arbetsmiljotéank. Sedan dess har jag varit
med och utvecklat manga foretags arbete med
KMA-fragor. Jag ar glad 6ver att omradet har ut-
vecklats till det battre genom dren.”, sdger han.

Som KMA-ansvarig sakerstaller Anders bland annat
att vart ledningssystem fungerar och tar hand om
ISO-revisioner. Men han menar ocksa att det inne-
fattar verksamheten i stort:

”| kvalitetsarbetet satts kunden i fokus, miljoar-
betet syftar till att minska vart klimatavtryck och
arbetet med arbetsmiljé handlar om att vara med-
arbetare ska vara trygga och ma bra. Det kan lata
klyschigt - men jag brinner verkligen for att arbeta
med dessa fragor.”

Ett viktigt verktyg for att kunna arbeta effektivt
med detta ar ledningssystemet.

”Ett ledningssystem ar otroligt viktigt for verk-
samheten. | Ohlssons fall blir det allt viktigare ju
mer vi utokar verksamheten, bade geografiskt och
fysiskt.”, utvecklar han.

Organisationen har inte bara nytta av hans
KMA-kunskaper. Att Anders har en l[dng arbetslivs-
erfarenhet ar ett enormt stod i organisationen.
Vissa sager att alder bara ar en siffra. Absolut, sa ar
det kanske. Men i Anders fall ar den siffran bade till
hans och Ohlssons fordel. For vilken 30-aring har
over 45 ars arbetslivserfarenhet?

”I manga fall betraktas man i min alder tyvarr som
mindre attraktiv pa arbetsmarknaden. Ohlssons
sag daremot min mangariga erfarenhet som en
tillgadng.”, sager Anders.

Ohlssons stravar efter att ha en bra variation av
olika aldrar och erfarenheter for att vara fortsatt
konkurrenskraftiga pa marknaden. Samarbetet
mellan olika generationer borgar for innovation
och utveckling. Det ar en installning som vi ar
nojda och stolta over.
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Roy Strandh, returpackchauffor

Under 2021 pantades det enligt Returpack 11 604 ”Manga tror att det galler att gora jobbet pa sa kort

187 st pantburkar och pet-flaskor i Landskrona. tid som mojligt - men det stammer inte. Som

Det &r i snitt 250 st pantférpackningar per person.  Returpackchauffor maste jag vara serviceinriktad
Den som skoter insamlingen av stadens pant- och ta mig tid till dialog med butikspersonalen. Jag
férpackningar dr Roy. Han har jobbat pd Ohlssonsi  ar ansiktet utat inte endast for Ohlssons utan aven
snart sex ar och trivsirollen. for Returpack.”, sager Roy.

”Genom aren har jag haft manga olika jobb, men Ohlssons har under manga ar haft interna tavlingar
det hér jobbet ar det basta jag haft. Det sager jag i Eco Driving och dar &r Roy en riktig mastare. Han
inte bara for att jag blir intervjuad. Jobbet har kom pa forsta plats varje manad under ett helt ar.

manga fordelar. Det jag uppskattar mest ar attjag ~ Hemligheten bakom brénslesnal kérning delar han
har mycket eget ansvar och den dagliga kontakten ~ gdrna med sig av:
med Returpack och butikspersonalen.”, sager Roy.

”Slapp pa gasen och planera din kérning. Det ar

'”

Varen 2021 startade Ohlssons senaste uppdrag for ~ inte svdrare n sa
insamling av pantforpackningar i Storstockholm.

Under uppstarten var Roy med och visade de

nyanstallda hur arbetet ska utforas och delade

med sig av sina erfarenheter.

Maxie Apel, HR- och l6neadministrator — o

2011 borjade Maxie som receptionist pa Ohlssons ~ Tack vare hennes installning till att lara sig nya TaCk far att

dar hon kommunicerade med kunder och kollegor  saker och att bygga relationer fick hon tjansten.
och utforde olika administrativa uppgifter. Hon jobbade samtidigt kvar i receptionen under

den 6vriga arbetstiden. d u pa n tat! o~

"Tiden i receptionen var jattebra. Det var ett valdigt

socialt jobb dar jag fick mojlighet att l[ara kanna Idag ar hon kvar pa HR-avdelningen. De dagliga %
medarbetare fran olika avdelningar.”, sdger Maxie.  uppgifterna bestar framst av [6nehantering, att S
skriva avtal och andra anstallningsrelaterade X
N&r HR-avdelningen efterfrdgade extrahjalp med fragor. Under aret har Maxie, genom foretagets : w/é 7
loneadministration, i form av sammanstallningav ~ forsorg, avklarat diplomerade utbildningar inom : ”
tider, stallde Maxie upp. [6neadministration.
Efter nagra ar dok en halvtidstjanst med fokus ”Det basta med arbetet pad HR-avdelningen ar att o -
pa [6neadministration upp. Maxie var nyfiken pa det ar sa varierande. Arbetsdagen bestar dels av =0 %X B\ \ m—— |
tjidnsten, men var oséker pa om den passade henne struktur och ordning, dels av sociala kontakter. Jag R 5 \ =
eftersom hon inte hade nagon direkt erfarenhet ar glad over att jag fick chansen att borja pa avdel- LA \ N i T
fran HR-yrket. ningen. Det finns massor av mojligheter nar du ar - [ 4 | v
Oppen for att lara dig nya saker!”, avslutar hon. - .; S
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Vi vill bidra till en battre varld

Darfor stodjer vi allt fran den lokala idrottsfor-
eningen till laget som cyklar runt land och rike
for att samla in pengar till livsviktig forskning.

Vi ser det som en del av vart sociala ansvar.

Forutom att uppmana kunder och leverantorer
till ett mer hallbart agerande stédjer vi flera
organisationer som alla verkar for ett battre
samhalle.

Genom att stodja olika verksamheter som ar
viktiga for oss kan vi 6ka var synlighet i olika
sammanhang och samtidigt bidra till en positiv
samhallsutveckling.

SOCIAL HALLBARHET

Fler Landskronabor i arbete

Som en del i vart sociala ansvarstagande
samarbetar vi med Tillvaxt Landskrona.

Aktiebolaget Tillvaxt Landskrona ags av Lands-
krona Stad som i samverkan med naringslivet
arbetar for att fler manniskor ska komma ut i
arbetslivet. Genom detta starks bade det lokala
naringslivet och foretagens tillvaxt.

| samband med ett av vara uppdrag, dar vi utfor
en miljomassig aterstallning av Lundakra-
deponin, har vi ett samarbete med Tillvaxt
Landskrona.

| uppdraget pa Lundakradeponin har vi
sysselsatt flera personer och vi ar stolta Over att
kunna bidra till minskad arbetsloshet.

) TILLVAXT
LANDSKRONA

Ungdomarna ar framtiden

Ohlssons dr med i programraden for Tegel-
bruksskolan i Klippan, Svaléfs Gymnasium i
Svalov och Ronnowska skolan i Helsingborg.

Programraden bestar av representanter fran
skolan, fackforbund, branschorganisationer och
naringslivet. Har medverkar var HR-chef med
inslag fran naringslivet och branschen.

Varje ar far flera ungdomar fran gymnasiets
arskurs 2 och 3 chansen att praktisera hos oss.
Manga av dessa praktikanter har efter avslutad
utbildning anstallts hos oss.

Ohlssons har aven ett stipendium som delas ut
arligen till en elev pa Svalofs Gymnasium for
goda insatser.
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Guldsponsor till Team Rynkeby God Morgon Helsingborg

Under 2021 valde vi att stodja Team Rynkeby God Morgon Helsingborg. Genom sponsorskapet kan
vi bidra till forskning som gor att fler barn overlever cancer, att farre barn far féljdsjukdomar efter
lyckad behandling och att cancerdrabbade barn och deras familjer far en 6kad livskvalitet.

”Team Rynkeby God Morgon Helsingborg gor ett fantastiskt arbete med sin insamling till
Barncancerfonden. Det gor stor skillnad i kampen mot barncancer och det ar nagot vi garna I I N X )

stodjer.”, sdger Marta Bylow, kommunikationschef i Ohlssons Invest AB. j a r n fo n d e n

| Hjarnfonden

]
f Vi stodjer Hjarnfonden, som forskar, engagerar sig och sprider kunskap om sjukdomar, skador
eller funktionsnedsattningar i hjarnan.

Hjarnfonden fokuserar bade pa friska och drabbade delar av hjarnan. De forskar om olika sjuk-
domar och behandlingar for till exempel Alzheimers, ALS och MS, men ocksa med hur du kan
minska risken for depression, stress och psykisk ohalsa.

e

- ot

" OHLSSONS™
Q-

TA HAND OM DIN HJARNA MED DESSA ENKLA TIPS

1. FYSISK AKTIVITET
P\ . ~ Motion i minst 30 minuter varje dag, ar rekommendationen. Det kan handla om en [6prunda,
"""" : / promenad eller styrketraning.

2. STRESSA NED

Prioritera aterhdmtning efter stressiga perioder. Vad som ger bast avkoppling ar individuellt,
men nagra tips ar att ga ut i naturen, ldsa en bok eller titta pa TV. Att umgas med nagon du
tycker om, trdna och varva ned infor att du ska sova ar ocksa bra tips.

3. AT HALSOSAMT

Visste du att en fjardedel av var energi forbrukas av hjarnan? Genom att ata halsosamt far
hjarnan mer energi och dessutom minskar risken for vissa hjarnsjukdomar. Halsosam mat enligt
Hjarnfonden ar t.ex. fisk, gronsaker, skaldjur, kyckling, baljvaxter, frukt, notter och bar. Valj oliv-
olja istallet for smor och valj fullkornsprodukter nar du ska ata pasta, brod och ris.

e = Vv s . Kalla: Hjarnfonden
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Vi investerar for ett levande foreningsliv

En stor del av den sociala hallbarheten handlar for oss om att stodja
foreningar som bidrar till ett levande foreningsliv. Har presenterar vi

ndgra av de foreningar som vi valt att sponsra.
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Huvudpartner till
Landskrona BolS

Landskrona ar viktigt for oss pa Ohlssons och enga-
gemanget i BolS ligger oss extra varmt om hjartat.

Natverket ar en viktig del i vart samarbete med
Landskrona BolS och med det lokala naringslivet.

Fotbollen och Landskrona BolS ger inte bara gladje
- det haller samman Landskronaborna och skapar
en gemenskap. Vi ar stolta Over att fa bidra till
klubben med en lokal pragel och ett stort
engagemang for stadens barn och unga.

SOCIAL HALLBARHET

Skanela IF

| samband med tillvaxten i Stockholm/Malardalen
sponsrar vi under 2021 Skanela IF Handboll.

Foreningen bildades 1949 och ar Sigtuna
kommuns storsta forening och en av de stora
handbollsforeningarna i Sverige.

Skanela IF bedriver dessutom handbollsskola for
barn 6-8 ar och har verksamhet for barn med
funktionshinder. Pa seniorsidan ar klubbens
malsattning att tillhora eliten for bade dam- och
herrlagen.

"Vart Stockholmskontor ligger i Marsta, sa det
blir ndra for oss att ta oss till Skanelas matcher
och natverkstraffar. Klubbnamnet ar ju dessutom
passande for oss som ar ett skaneféretag som
etablerar sig i Stockholmsomradet!” sdager Mikael
Blomquist, regionchef for Ohlssons i Region Mitt.

Hallbar partner till Hittarps IK

Med ett starkt fokus pa socialt ansvar och sport-
sliga mal ar Hittarps IK en av Skdnes storsta
klubbar, med 6ver 1 500 medlemmar.
Tillsammans med HIK har vi under aret gjort
idrottsplatsen Larods IP mer hallbar och 6kat
engagemanget om hallbarhet hos sdval med-
lemmar som besokare.

Under hosten 2021 genomférdes Ohlssons hall-
bara camp - ett fotbollslager med hallbart tema.

Forutom fotboll, basket och racketsporter fick
barnen lara sig mer om hallbarhet, atervinning
och varfor det ar viktigt att sortera sitt avfall.

Vi genomforde dven hallbar fragesport och en
hinderbana dar barnens sorteringskunskaper
sattes pa prov.
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Avslutande ord

Hallbarhet ska genomsyra allt vi gor pa Ohlssons.
Fran engagemanget i idrottsforeningar till inkdp av
nya fordon. Fran anstallning av nya medarbetare
till val av samarbetspartners.

2021 blev ett bra hallbart ar, trots pandemi och
forandrade forutsattningar i varlden. Framover
kommer vi att satsa annu mer pa att minska vart
klimatavtryck och uppmuntra till en mer cirkular

ekonomi. Med initiativ i form av att sanka vara
utslapp annu mer tittar vi pa allt fran mojligheter
med fler solcellsanlaggningar till fossilfritt bransle.

Vi ska helt enkelt vara bast i en klass for sig!
Nu ser vi fram emot att utveckla vart hallbarhets-

arbete under 2022 och att fortsatta bidra till ett
battre samhéalle under kommande ar.

BILAGA

Uppforandekod

Ohlssons har ett ovarderligt rykte for palitlighet,
baserat pa konsekvent bedriva affarer med
integritet och i enlighet med gallande lagar och
forordningar. Ohlssons varderingar och
engagemang for hallbar utveckling ar, och kommer
alltid att vara, reflekterat, framjat och genomfort i
politik, beslut och atgarder.

TILLAMPNINGSOMRADE

Ohlssons uppforandekod har upprattats for att
understryka de principer som foretaget bedriver i
sina relationer med anstallda, affarspartners och
andra intressenter. Det galler alla medlemmar i
organisationen. Vidare forvantar sig Ohlssons att
alla affarspartners (leverantorer, aterférsaljare,
konsulter etc.) ska implementera samma principer.

AFFARSPRINCIPER

Juridisk efterlevnad

| alla lander dar Ohlssons verkar ska vi folja lagarna
och bestammelserna i det landet. | situationer dar
lagen inte ger vagledning tillampar Ohlssons sina
egna standarder baserade pa foretagets vardering-
ar och kultur. | fall av konflikt mellan obligatorisk
lag och principerna i denna kod, ska lagen galla.

Relationer med affarspartners
Ohlssons affarer med sina affarspartners
kannetecknas av rattvisa.

Ohlssons far inte erbjuda kunder, potentiella
kunder, regeringar, representanter for
myndigheter eller nagra foretradare for sddana
enheter, nagra beloningar eller fordelar i strid med
antingen tillampliga lagar eller rimliga och allmant
accepterade affarsmetoder.

Ohlssons anstallda far inte acceptera betalningar,
gavor eller andra former av ersattning fran en
tredje part som kan paverka eller tycks paverka
deras objektivitet i sina affarsbeslut.

Redovisning och rapportering

Alla finansiella transaktioner fran Ohlssons maste
rapporteras i enlighet med allmant accepterade
redovisningsprinciper, och redovisningsregister
maste visa arten av alla transaktioner pa ett korrekt
och icke-vilseledande satt. Ohlssons ger
information som ar 6ppen, sanningsenlig, relevant,
begriplig och aktuell.

Anstallda och chefer pa alla nivaer i Ohlssons ska
bedriva sin privata och andra externa verksamhet
och ekonomiska intressen pa ett satt som inte star
i konflikt med eller verkar strida mot Ohlssons
intressen. Om en intressekonflikt uppstar maste
den omedelbart rapporteras av den person som ar
foremal for konflikten till hans/hennes omedelbara
handledare.

Politiskt engagemang

Ohlssons observerar neutralitet nar det galler
politiska partier och kandidater. Varken namnen
eller tillgdngarna for Ohlssons ska anvandas for att
framja politiska partiers eller kandidaters
intressen.

Intressentkommunikation
Ohlssons uppmuntrar en pagaende dialog med
sina intressenter.

MILJOPRINCIPER

Resurseffektivitet

Ohlssons produkter och processer ar utformade pa
ett sddant satt att energi och ramaterial anvands
effektivt och avfall och restprodukter minimeras
under produktens livscykel.

Forsiktighetsprincipen

Ohlssons stoder forsiktighetsprincipen genom att
undvika material och metoder som utgor miljo-
och halsorisker nar lampliga alternativ finns till-

gangliga.

Miljoprestanda

Ohlssons granskar, foljer upp och rapporterar om
sin miljoprestanda, med sarskild tonvikt pa att ut-
vardera de potentiella riskerna fér nuvarande och




BILAGA

framtida produkter och verksamheter.

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSPLATSER
Manskliga rattigheter

Inom sitt inflytande stodjer och respekterar
Ohlssons skyddet av internationellt utropade
manskliga rattigheter och sakerstaller att det inte
ar medbrottslingar for att manskliga rattigheter
missbrukas.

Icke-diskriminering

Ohlssons anstaller och behandlar sina anstallda pa
ett satt som inte diskriminerar med avseende pa
kon, ras, religion, alder, funktionshinder, sexuell
ldggning, nationalitet, politisk asikt, fack-
forening, socialt eller etniskt ursprung.
Arbetsplatsens mangfald pa alla nivaer
uppmuntras.

Arbetskraft
Ingen form av tvangsarbete eller barnarbete

tolereras i Ohlssons. Den lagsta anstéllningsaldern
ar alder for grundskolans avslutning.
Foreningsfrihet och ratten till kollektiva
forhandlingar och avtal ska respekteras i Ohlssons.

Arbetsmiljo

For alla anstéllda pa Ohlssons ska de nodvandiga
villkoren for en saker och halsosam arbetsmiljo
tillhandahallas.

CHEFER OCH ANSTALLDAS ANSVAR

Ansvar

Cheferna pa Ohlssons ansvarar for att
kommunicera och demonstrera saval innehallet
som andan i detta dokumentinom sina
organisationer och att uppmuntra anstallda att
avsloja beteenden som kanske inte 6verens-
stammer med dessa principer. Explicit eller implicit
godkannande av tvivelaktiga handlingar tolereras
inte.

Rapporter om overtradelser av denna kod kan
goras anonymt och konfidentiellt till HR-chefen.
Personer som rapporterar overtradelser i god tro
kommer inte att bli foremal for vedergallning.

Denna uppforandekod verkstalls snabbt och
konsekvent. Underlatenhet att folja sina
bestammelser kan leda till disciplinara atgarder.

Denna uppforandekod har godkants av styrelsen
i Ohlssons och kan endast dndras eller frangas av
samma grupp.

UPPFOLJNING

Ohlssons forvantar sig att deras affarspartner ska
behalla tillracklig dokumentation for att visa att
de uppfyller ovanstaende kriterier. Som villkor for
att gora affarer med Ohlssons maste affarspartner
bemyndiga Ohlssons och dess utsedda ombud
(inklusive tredje parter) att utfora revisioner.




